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INTRODUCCION

El COLEGIOALTOMONTE, esun establecimiento laico, particular pagado ubicadoen la
comunade VillaAlemana, en calleRinconada881, sector El Rincon, Pefiablanca.

Su mision es ser un colaborador en la accion educativade las familias aportando al desarrallo
intelectual, af ectivo, fisico, social y ético de los estudiantes, a través de un proceso de ensefianza-
aprendizgebasado en el trabgo de estudiante, como principal protagonista. A 1o anterior y complementario
al interésen el alto rendimiento académico en sus estudiantes, seincorporala practicade deportetanto a
nivel f ormativo, recreativocomocompetitivo, detal maneradesatiSacer lasnecesidades deaque quequiera
ser un deportiga de alto rendimiento, como también de aquellosque deseen, afuturo, tener unalto vinculo
con lanaturalezay | a préacticadeactividad fisica.

El COLEGIO ALTOMONTE, en estrictoapegoalanormativay legislacion vigente, etablece
el presente Reglamento Internoy lo definecomo unconjuntoordenadode normastécnicasy administraivas
gue regulan la estructura, el funcionamiento y las vinculaciones de los distintos estamentos que
conforman la comunidad de aprendizge, y los derechos y deberes de sus integrantes, con la finalidad
expresade optimizar lacalidad delos procesosde ensefianzay de aprendizgesen un ambientede sana
convivenciaescolar.

Se establecen como objetivos

a) Organizar la estructura, funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de |a comunidad
escolar paraalcanzar |os objetivos propuesosen el P.E.|

b) Cautelar por el respeto alosderechosy deberesdelosintegrantesdelacomunidad escolar promoviendo
su desarrollo personal y social.

c) Establecer y determinar losconductos regulares entrelosdigintosmiembrosdela Comunidad Educativa
d) Lograratravésdeedeinstrumento el respetoy adhesiénal P.E.I. del Colegio.

c) Contribuir a crear las condiciones técnico-pedagdgicas y administrativas que propicien un clima
organizaciona adecuado parafavorecer el desarrollo del proceso educativo.

d) Crear lascondicionesapropiadas paraunaefectivarelacion entrelosmiembrosdelaUnidad Educaivay
el entorno comunitario.

ANTECEDENTESDEL COLEGIO

NOMBRE COLEGIOALTOMONTE

Rol base de datos (RBD) 14952

Dependencia: Particular No Subvencionado

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucién Exenta 1864 def echa 04/07/2012
Direccion: Rinconada 881

Comuna: VillaAlemana

Teléfono: 32-2821548

E-mail contacto: contacto@altomonte.cl

Pagina web: www.colegiodtomonte.cl

Nivel de ensefianza: Educacién Parvularia, Bascay Media Humanista-Cientifica


mailto:contacto@altomonte.cl
http://www.colegioaltomonte.cl/

Matriculatotal de estudiantes:

Enfasisdel proyecto educativo:

Orientacionreligiosa:
Programa de formacién en:

Departamento Psicoeducativo:

Idiomainglés
| nfraestructura educativa

Conexioén a lnter net:
Deportes.

Rango 650-750 ANO 2023

Excelenciaacadémica

Deportivo

Preparacion parala PSU eingreso ala Universdad
Educacién Medioambiental

Laica

Programa de orientaciéon

Convivenciaescolar

Prevencién de drogasy alcohal

Educacion dela sexualidad

Cuidado del Medio Ambiente
Promociondelavidasana

Actividades de accion socid

Apoyo Académico a cargo de EducadorasDif erenciales
Psicologo(a) Educaciona

Orientador(a) Voceciond

Prof esor(a) de educacion especial / diferencial
Encargadosde Convivencia Escolar (2)

Incorporado en Ed. Parvularia, Ens. Basicay Ens Media

Biblioteca

Laboratorio de ciencias

Salade computacion coninternet
Tecnologia en el aula (proyector, computador)
Canchas dedeportes

Granja Educativa

Tipo de Conexion: Fibra Optica
Futbol

Valeibol

Tenis

Tenisde mesa

Ajedrez

Handball

Mountain Bike

Taekwondo

Otros
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CAPITULO1:
REGULACIONESTECNICO PEDAGOGICASY ORGANIZACIONALES

1. CONCEPCION CURRICULAR:

El COLEGIO ALTOMONTE de Villa Alemana en su P.E.I establece como modelo pedagogico d
desarrollo de capacidades, destrezas, valores y actitudes que permitan al egresado la continuidad de sus
estudios en la Educacion Superior y desenvolverse de maneraeficientey eficaz en la sociedad globalizada
del siglo XXI. Considera al estudiante como un agente activo de su aprendizge, que los profesores son
mediadoresde este proceso haciendo uso de todos losrecursos disponiblespara el éxito de los estudiantes
promoviendo un ambiente de aula ef ectivo. Por otro lado, la propuesta educdiva consderaestimular las
instancias de recreacion, esparcimiento, expresion artistica, fisicay deportiva, f omentando el uso adecuado
del tiempo libre como elemento protector del desarrollo biolGgico, psicoldgicoy social desus esudiantes

2. NIVELESIMPARTIDOS:

El COLEGIO ALTOMONTE es un Establecimiento Particular Pagado cuya cobertura considera desde
Play Group haga Cuarto Afio de Educacion Media. Susmodalidades de ensefianzason:

A) Educacion Parvularia

B) Educacion General Basica

C) Educacion MediaCientifico Humanista

3. PLANESY PROGRAMASDE ESTUDIO

De acuerdo ala normativa vigente, se especifican los Programas que aplicard el establecimiento en los
siguientesniveles

| L, laria:
e Decreto 481/2017 que aprueba Nuevas Bases Curriculares de Educacion

Parvularia.

I T

e PrimeroasextoBasico DecretoN° 439/2012y Decreto N° 433/2012, que establecenBases Curriculares

y losProgramasde estudio Decreto N° 2960/2012y Decreto N° 2960/2012
e Séptimoy Octavo Basico Decreto N° 614/2013 y Decreto N° 369/2015 que establecen Bases

Curricularesy sus programas de esudio Decreto N° 628/2016
Ensefianza Media
e Primery Segundo afio de ensefianzamediaBases Curriculares Decreto Supremo de Educacion N° 614/
2013 Decreto Supremo de Educacion N° 369/2015y sus respectivos programas de estudio.
e Tercery Cuartoafiodeenseianzamedia Bases Curriculares Decreto Supremo de Educacion N°© 193/
2019.

ACADEMIASDEPORTIVASY ARTISTICO - CULTURAL

e El Colegio ofrece una gama de actividades deportivas y artistico-cultural que complementan la
formaciondel alumnado, lesayudaa canalizar su tiempo libre e intereses. Del total de actividadesde
estetipo que ofrece el colegio cadaestudiante debeelegir alo menosuna.

e Sehan definidos como fines del éreade academias, |0 siguiente:

« Desarrollo dehabilidadesy actitudes: El area de academiasdebe complementar el desarrallo
de capacidades y valores en los nifios, nifiasy jovenes en formaintencionaday estructuradaen
relacién alalineapedagdgicaindituciond.




« Calidad de vida: Promover conductas que promuevan habitos de vidasana, con respetoasu
integridad fisica, al equilibrioemocional, adesarrollar su autoestimay el auto cuidado. Especia
énfasis se hace en el contacto con la naturaleza, el cuidado de la mismay la valoracion de su
importancia.
e Misticay tradicion: Tranamitir losvaloresy lacultura queidentifican alalnstitucion. Se
deben generar ritos, ceremonias, simbolos que promuevan larecreacion, participacion, coheson,
identificacion y formacion.
e Cobertura: A través del area de academias aspiramos a que todos los estudiantes puedan
participar en los diferentestalleresy actividades individudeso grupaes.
Desde otra perspectiva, lacoberturaimplicaunadiversidad en cuanto alas actividades de extension que
complementanlosdiferentestalleres

Dela participacion einscripcion en Academias Deportivas

Losestudiantesde pre basica deben participar de manera obligatoria en las Academias Deportivasque
se imparten los dias lunes, miércoles y viernes, ademas podran inscribir de manera optativa las
Academias Deportivas de losdiasmartesy jueves, estastienen cuposlimitados|os que seran dadosa
conocer antesde iniciarse el proceso deinscripcién de AcademiasDeportivas.

Losestudiantesde 1° y 2° béasico debentomar de manera obligatorialas AcademiasDeportivas quese
imparten los diaslunes, miércolesy viernes, estasaportan unacalificacion alaasignatura de Educacion
Fisicade acuerdo alaasistenciaaesta, siendo el porcentajede asistenciael 85% como optimo, ademés
y de manera optativa pueden inscribirse en las Academias Deportivasde los dias martesy jueves, edas
tienen cuposlimitadoslos que seran dados a conocer antes de iniciarse el proceso de inscripcon de
Academias Deportivas, estas no aportan al porcentge de asistencia requerido parala asignatura de
educacionfisica.

Los estudiantes de 3° basico a|V° medio deben participar e inscribir una Academia Deportivacon
caréacter de obligatorio laque aportaradunacalificacion ala asignatura de Educacién Fisicadeacuerdo a
la asistenciaaesta, siendo el porcentajede asistenciael 85% como 6ptimo. Laacademiaen lacual s
inscribe no puede ser cambiada hastael término de semedre. S el estudiante seinscribe en una segunda
academiaestano aportaraal porcentaje de asistenciarequerido paralaasignatura de educacionfidca,
sin embargo, si el estudiante se ausenta a dicha academiade manerasistematica(5 veces) se dara aviso
al estudiantey al apoderado desu eliminaciondelamisma.

Quedan exentos de |a participacion de Academias Deportivas |0s estudiantes que tengan participacion
deportivaexternaal Colegio Altomonte y solo de manera CompetitivaFederada, esto significa que solo
se aceptaran parala eximicion deacademias, loscertificadosde Federaciones deportivas y no de clubes.
Los estudiantes que egéninscritos en Preuniverdtarios deben cautelar primerolosintereses del colegoe
inscribir su academia deportiva deacuerdo ala normativa del Reglamento Interno del colegio.

4. DELASDIRECCIONESACADEMICAS.

LasDireccionesAcadémicasdel COLEGIO ALTOMONTE son el esamento encargado de implementar,
orientar, asesorar, evauar y supervisar todo el proceso ensefianzay aprendizage.

LaDireccion Académicade PreBasicay Ensefianza Bésicatiene bajo su responsabilidad desde Play Group
hasta 4° Afio Basico. La Direccion Académica de EnsefianzaMediatiene bajo su area de responsabilided
desde 5° a 4° Ao de Ensefianza Media La Direccidn de Deportes es responsable del departamento de
Educacion Fisica(EFl) y de las Academias Deportivasy Artistico culturales.

La finalidad deestos organismos técnicos es contribuir al mejoramiento dela Calidad de la
Educaciony las acciones seenmarcan en las directricesdel Proyecto Educativo. Las principaes
funciones generdes de las Direcciones Académicas son:



a) Dar a conocer einformar el P.E.I. y el Reglamento Interno alos padresy apoderadosy al Centro Generd
de Padresy Apoderados

b) Facilitar el desarrollo del proceso educativo en funcion de losobjetivosdel P.E.I.

c) Fortalecer el desempefio de los Docentes de Aulay Academias Deportivasy Artistico

culturales

d) Asesorary supervisar el proceso deaprendizaje.

e) Asesorary supervisa el proceso de ensefianzay aprendizaje.

f) Coordinar lasactividadescurriculares, extracurricularesy deacademias deportivas

g) Promovery coordinar acciones que signifiquen acercamiento y participacion de los Padresy A poderados
y delacomunidad en que egéinsertael Colegio.

h) Promovery apoyar el perfeccionamiento docente.

i) Promover programasde orientacion escolar, vocacional y de prevencion.

5. DELA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

6. DELOSROLESY FUNCIONESINSTITUCIONALES:
6.1. EQUIPO DIRECTIVO

a) Gerencia: Adminidrar los recursos de la Sociedad, determinando eficientemente el uso y fuentes de
fondos, resguardando los lineamientos emanados del Directorio y asegurando el cumplimiento del
presupuesto proyectado.

b) Rectoria: Gestionar el desarrollo, pueda en practicay vinculacion con el entorno socid del PEI dd
Colegio Altomonte, de acuerdo alalegislacion vigente, aloslineamientos del Directorio de la Sociedad
Educaciond Colegio Altomonte S A. y alas expectativasy compromisos contraidos con laformacion de
estudiantes/as, de sus padres y apoderadaos, con el propdsito de lograr el éptimo funcionamiento del
proceso deaprendizge — ensefianza. Asimismo, dar aconocer que el P.E.1. esel pilar fundamentd y que



d)

f)
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entrega las directrices para adecuar, modificar o actualizar los documentos internos que emanen del
Colegio.

Dir eccidén AcadémicaPr ebasica— Basca: Liderar y gestionar los procesos académicos dela Ensefianza
Prebéasicay Basica (PBB), asegurando su concordancia con Proyecto Educativo Instituciond, Marcos
Curriculares, Planesy Programas de Estudio y Estdndareseducativos, para garantizar resultados de
acuerdoalasexigencias de éstosy delas mediciones externase internas aplicadas.

Direccion AcadémicaMedia: Liderar y gestionar los procesos académicos de la Ensefianza Media (5°
basico a 4% medio), asegurando su concordancia con Proyecto Educativo Instituciond, Marcos
Curriculares, Planesy Programas de Estudio y Estdndareseducativos, para garantizar resultados de
acuerdoalasexigencias de éstosy delas mediciones externase internas aplicadas

Coordinacién Académica Deportes: Liderar y gestionar |os procesos académicos del area de Educacion
Fisica y Deportes, asi como del &rea de academias deportivasy artistico culturales asegurando su
concordanciacon Proyecto Educdivo Institucional, MarcosCurriculares Planesy Programasde Estudio
y Estéandares educativos para garantizar resultados de acuerdo con las exigencias de éstosy de las
mediciones externase internas aplicadas.

Direccién Gestion Escolar : Liderar y gestionar el funcionamiento del Departamento Apoyo Docente,
Enfermeria, Recepcion, Aseo y Mantencion Interna, otorgando soporte a la labor de Directivos y
Docentes, aportando ala calidad y 6ptimo desarrollo del proceso educativo. Velar por el cumplimiento
del Reglamento Interno, Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno deHigieney Seguridad.

6.2. EQUIPO COORDINACION

a)

b)

d)

Coordinador Tecnoldgico: Velar por el funcionamiento'y utilizacion detodosloselementostecnol 0gicos
(hardwarey software) y herramientas T1C del establecimiento, de acuerdo con lineamientosentregedos
por Rectoriay Gerencia, contribuyendo en laoptimizaciondelasfuncionesacadémicasy administrativas.

Coordinador/a Prebéasica: Proponer, organizar y supervisar el funcionamiento de los procesons
académicosy administrativos del Ciclo Prebasica, deacuerdo alas directricesemanadasde la Direccion
Académica, tomando en consideracion el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno, Bases
Curriculares, Planesy Programas, contribuyendo ala entrega de un servicio educativo decalidad.
CoordinadoraBascaMedia: Proponer, organizar y supervisar el funcionamiento de los procesos
académicosy administraivos del Ciclo Basicoy Medio, de acuerdo a las directrices emanadas de las
Direcciones Académicas, tomando en consideracion el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno, BasesCurriculares, Planesy Programas, contribuyendo ala entrega de un servicio educativo de
calidad.

Jefe Departamento: Promover la articulaciony fortalecimiento de los Docentes del Departamento,
integrando los @mbitos pedagdgicos, didacticosy convivenciales, tomando en consideracion el Proyecto
Educativo, Marcos curriculares, Planes y Programas de Estudio, con el objetivo de favorecer los
aprendizgesde calidad enlos estudiantes del Caolegio.

6.3. EQUIPO PSICOEDUCATIVO

a)

b)

Educador/a Diferencial: Asesorar, evduar y apoyar tanto a estudiantes, profesoresy apoderados, en €
disefio e implementecion de estrategias para abordar las distintas necesidades educdtivas especides
presentes en algunos estudiantes del establecimiento, asi como también asesorar a las Direcciones
Académicasenlatomade decisiones pedagdgicas, tomandoen consideracionel marconormativo vigente,
con el propdsito de que se alcancen los objetivos contenidosy habilidades esperadospara cada nive.

Psicéloga Educacional: Disefiar, implementar, supervisar y evaluar Programa de Orientacion
Educaciond y Vocecional de losestudiantes, en concordanciacon el Proyecto Educativo y su dimensén
valdrica, contribuyendo en el desarrallointegral detodos|os estudiantes.



d)
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Psicologa Vocacional: Favorecer el bienestar socio - emocional de los estudiantes, a través de
intervenciones y seguimientos, enmarcado en los valores del Proyecto Educativo Instituciond,
contribuyendo alaformacionintegral delos estudiantes.

Encargada Convivencia Escolar: Impulsar una sana convivencia escolar mediante actividades
preventivas, de promocion y resolucién de conflictos, fomentando el respeto, didlogo y compromiso de
los distintos estamentos, de acuerdo con los lineamientos ministeriales en derechosy deberes dd
estudiante y sello pedagdgico del Proyecto educativo, todo en contribucién al desarrollo de un ambiente
propicio parael aprendizaje.

6.4. EQUIPO DOCENTE

a)

b)

d)

f)

Educadora de Parvulos: Disefiar, implementar y evaluar el procesoy estrategias de ensefianza-
aprendizge, velando por cumplir loslineamientos dd Proyecto Educativo, Reglamento Interno, Bases
curriculares, Planesy Programas de Estudio y Estandares Educativos, con el fin de contribuir en la
formacionintegral detodoslos esudiantes

Docente Ensefianza Basica: Disefiar, implementar y evaluar el proceso y estrategias de ensefianza-
aprendizge, tomando en consideracion el Proyecto Educativo, Reglamento Interno, Bases curriculares,
Planesy Programas de Estudio y Estandares Educativos, con el fin decontribuir en laformacionintegd
detodos|os estudiantes.

Docente EnsefianzaMedia: Disefiar, implementar y evaluar el proceso y estrategias de
ensefianza-aprendizge, tomando en consideracion el Proyecto Educativo, Reglamento Interno, Bases
curriculares, Planesy Programas de Estudio y Estdndares Educativaos, con el fin de contribuir en la
formaciénintegral detodoslos edudiantes

Docente Educacion Fisica: Disefiar, implementar y evaluar el proceso y estrategias de ensefianza-
aprendizg e, tomando en consideracién el Proyecto Educativo, Reglamento Interno, Bases curriculares
Planesy Programas de Estudio y Estandares Educativos, con el fin decontribuir en laformacionintegrd
detodoslos estudiantes.

Profesor Jefe: Liderar y guiar el proceso educativo del curso a su cargo, estudiantes, docentesy
apoderados, acompaiandolos en el desarrollo personal, social y académico, contribuyendo en su
formaciénintegral.

Profesor Academia: Desarrollar habilidadesfisicas, psicoldgicasy socialesen losestudiantes, deacuerdo
a objetivosde la Disciplina deportivacorrespondiente y loslineamientosdel Colegio, atendiendoalas
necesidades, interesesy caracteristicas detodoslos estudiantes.

6.5. EQUIPO NODOCENTE

a)

b)

d)

Secretaria de Rectoriay Direcciones académicas: Ejecutar labores administrativasy de recepcion,
asignadas por la jefatura, gestionando las agendasy requerimientos de Rectoria, Equipo directivo,

docentes asistentes y apoderados, con €l fin de favorecer el 6ptimo funcionamiento organizativo de

establecimiento.

Apoyo Docente: Apoyary asistir en actividadesf ormativas, académicas, adminidrativas, recreativasy

deportivas planificadaspor el Colegio, cautelando cumplimiento de Reglamento internoy de convivencia
escolar, resguardando disciplinay seguridad, contribuyendo en el 6ptimo funcionamiento del proceso
educativo paratodos|os estudiantes.

Asistentede Aula Pre— Basica: Apoyar y asistir ala Educadoray alos estudiantesas en f uncién deles
actividades pedagogicas, recreativasy deportivas planificadas por Docentes Prebéasica, Asignaturas y

Academias, con el propdésito de contribuir en el proceso educaivo detodos|os estudiantes/as.

Asistente de Aula Béasica: Apoyar y asistir al Docentey a los estudiantegas en las actividades
pedagbgicas, recreaivasy deportivas planificadas por losDocentesBéasicay Academias, con el propdsto
de contribuir en el proceso educativo de todos | os estudiantes/as.
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e) Encargada Enfer meria: Realizar intervenciones de primeros auxilios promociony proteccion de la
salud de estudiantes y funcionarios, con el propdsito de contribuir en el bienestar y seguridad de los
distintos actores educativos

f) EncargadaBiblioteca: Proporcionar alosestudiantes/as, profesoresy otros miembros dela Comunidad
educativa, los recursosde apoyo necesarios parafavorecer el proceso deaprendizaje — ensefianza

g) Recepcionista: Supervisar el ingreso y egreso de personasen los horari os en que el acceso al colego es
restringido, con el proposito de asegurar el transito de personas autorizadss. Realizar taress
administrativas deimpresion y clasificacion parasu posterior distribucion de material académico

h) Auxiliar Aseo: responsable del cuidado, proteccion, mantenciony limpieza de los diversos espacios
educativos del Establecimiento, conlafinalidad de contribuir en las condicionesfisicasrequeridas paa
un adecuado proceso educativo.

6.6 EQUIPO ADMINISTRACION - MANTENCION

a) Jefe de Administracion y Finanzas: Dirigir, gestionar y controlar las funciones administrativas,
contabilidad, finanzas y recursos humanos de las Empresas relacionadas, con el propésto de proveer
informacion verazy oportuna paralatomade decisiones

b) AsistenteAdministraciény Finanzas. Cumplir conlastareasy procesospropiosdel areade contabilidad
y finanzas, gestionando lasnecesidadesy requerimientosdel Equipo directivo,funcionariosy apoderados,
con el fin defavorecer el orden y éptimo f uncionamiento dela contabilidad de las empresas rel acionadas

¢) Conductor — Estafeta: Trasladar al alumnado y personal del colegio, colaborando con seguridad y
puntualidad para quelos esudiantes puedan participar en lasactividades oportunamente. Realizar |abores
de apoyo administrativo y tramites seglin requerimiento de area

d) EncargadoMantencion: Mantener, revisar y ejecutar obrasnecesariaspara el adecuado funcionamiento
delasinstalacionesdel Colegioy el Campus REDESA.

e) Portero: Cumplefuncionesdecontrol de acceso al Colegio.

7. DELOSMEDIOSDE COMUNICACION INSTITUCIONALES:

7.1. Dependiendo de lasteméticasy objetivos que corresponda, el Colegio formalizaralas comunicaciones
of iciales hacialos apoderados atravésde los siguientes instrumentos:

a) Actividades colectivas: Se podran realizar duranteel afio asambleas, jornadas, encuentraos, charlasy/o
reuniones de padres y apoderados, cuyasfechasy tematicas seran comunicadas a través de los medios
oficialesde informacioningitucional.

b) Entrevistas per onales-familiares Dirigidas al trabajo directo entre los profesonalesdel Colegioy los
apoderados de un estudianteen particular, conformeaobjetivosrelativos al proceso educativo. Estas serén
informadas através dela Agenda Institucional del esudiante y/o e-mailsinstitucionaes

¢) Medios Virtuales: Se proporcionaran lasinformaciones y/o requerimientos escolares relevantes parala
Comunidad Educaivaatravésdd portal web del Colegio (www.dtomonte.cl) y/o via mails irdit.oordes, WSP
de emergenciaunidireccional (decolegio aPadresy Apoderados)

d) Medios Gr aficos El establecimiento dispondrade sistemas de cartas, circulares, inf ormativos, carteles
Etc., atravésdelos cualesproporcionardala Comunidad Educativalos antecedentes y/o aspectosde la vida
escolar de interés cominy quecontribuyan ala consolidacion deuna Comunidad informaday participativa

1 Los apoderados registraranen el Colegio un mail oficial a través del cual recibiran informaciones del establecimiento y se podran
comunicar con este. Sera responsabilidad del apoderado mantener vigente el mail registrado, asi como también, informar
oportunamente cualquier cambio que se produzca en este.
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€) Agenda Escolar : Esel indrumento oficid decomunicacion escritaentre el Colegioy el Apoderado. Esta
comunicacion debe ser formd y no debe usarse como medio de entrevistao para plantear inquietudesque
requieren ser tratadas personalmente con algun(a) Prof esional dela Educacion.

f) Sistema de Administracion Escolar: El colegio dispondr, tanto parapadres, apoderadosy estudiantes,
de una plataforma digital que tendra informacién online de calificaciones, situaciones conductudesy
actividadesdelainstitucion.

7.2. Disposiciones Especiales:

a) Las comunicacionesinstitucionales deberan canalizarse exclusivamente a través de los mecanismos
of iciales dispuestos para tales ef ectos, quedando estrictamente prohibido mantener comunicaciones de tipo
personal (noinstituciona) através deestosmedios.

b) Las materias institucionales que sean informadas a través de medios no oficiales de comunicacion -0
aquellas difundidas por funcionarios no autorizados para informarlas- seran consideradas de exclusva
responsabilidad de la personaque las comunicd y no representaran necesariamente la posicion del Colego
respecto del tematratado. Sin perjuicio delo anterior, la Direccion evaluaralas medidas disciplinarias que
pudieran corresponder entales circunstancias

8. DELOSCONDUCTOSREGULARES

a. PADRES- COLEGIO:

a.1 Paradar solucion a situaciones académicasel conductor egular esel siguiente:

CICLO PREBASICA:

- Entrevista con profesor de asignatura/academias

- Entrevista con educadora depérvulos

- Entrevista con profesonales dd departamento psicoeducativo (cuando la situacionlo amerita)

- Entrevista con coordinacion de ciclo prebasico

- Entrevista con Direccion Académica/ Direccion Académica de Deportes/ Direccion de Gegion escolar
- Entrevista con Rectoria

CICLODEBASICA Y MEDIA:

- Entrevista con profesor de asignatura/academias

- Entrevista con profesor jefe

- Entrevista con profesonales dd departamento psicoeducativo (cuando la situacionlo amerita)
- Entrevistacon Direccidn Académica (en caso pedagdgico)

- Entrevista con Rectoria

a.2 Para dar solucién a situaciones conductualesy/o de convivencia

- Entrevista con profesor de asignatura/academias y/o apoyo docente

- Entrevista con profesor jefe

- Entrevista con Direcciones A cadémicas, Direccion A cadémica de Deportes o Direccion de Gestion escolar
(quienes derivaran aencargadade convivenciade ser necesario)

- Entrevista Rectoria
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b. ESTUDIANTE - COLEGIO:

b.1 Para dar soluciones a situaciones académicas

- El estudiante? podra acudir al profesor deasignaturao asistentede la educacion (en caso de que el cursola

tenga)
- Profesor jefe

b.2 Par a dar solucién a situaciones conductualesy/o de convivencia

- Entrevista con profesor de asignatura/academias y/o apoyo docente, asistentede la educaci 6n (en caso de
haberlo)

- Entrevista con profesor jefe

- Entrevistacon Direcciones Académicas Direccion Académicade Deporteso Direccion de Gestion escolar
(quienes derivardn aencargadade convivenciade ser necesario)

- EntrevistaRectoria

c. COLEGIO -CENTRO GENERAL DE PADRESY APODERADOS:
c.1. Paradar solucién alasinquietudes, dudas o sugerencias que tengan

- Realizar unasolicitud de entrevistacon el Rector del Colegio.
- En estaentrevista el Rector podra ser acompafiado por su Equipo Directivo o por quien estime conveniente.

9. DELASNORMASDE ASOCIACIONY PARTICIPACION

9.1. Fundamentos;

a) La participacion esuno de los principios de la educacion establecidosen el Art.3 delaLey Generd de
Educacion, entendiéndose esta como el derecho que tienenlosintegrantes de lacomunidad educativaa s
informadosy aparticipar enel proceso educativo en conformidad alanormaivavigente.

b) La Rectoriafacilitaralascondiciones para quelas ingancias de participacion puedan redizar | as taress que
les son propias, las cuales, en todo caso, deberan ejecutarsecon apego a las normasy regulacionesque €
Colegio haestablecido en susreglamentos, protocolose instructivos def uncionamiento.

9.2. Nor masr egulatorias:

a) Lasinstancias de participacion formdes, ya seacomo Centro de Estudiantes o Centro General de Padresy
Apoderados, deberan constituirsey funcionar de conformidad alas leyesy normasquelasregulan, peea
ello, no podran contravenir el P.E.|. dd Colegio, ni sus reglamentosinternos.

b) Lasinstanciasde participaciéoninformales podran organizarsede acuerdoalo que estimen conveniente
para una actividad en especifico, y deberan informar de esta organizacién a Convivencia Escolar, quien
informara al Equipo Directivoy a Rector. Esta organizacion, de todas maneras, deberaser conocida 'y
aprobada por Rectoria

¢) Lasinstanciasformdes e informalesde participacién, tendran lafacultad de vincularse con otros agentes
instituciondes, y paraello deben utilizar los conductos regularesy formas de comunicacioninstituciondes
establecidas en el presente Reglamento o por |la Rectoriadd Colegio.

2 En el caso de estudiantes de Pre Basica y Primer Ciclo de Ensefianza Basica podran ser representados, preferentemente, por sus
padres y/o apoderados
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10. DELASMEDIDASDE ORDENE HIGIENE INSTITUCIONAL.
10.1. RESPONSABILIDAD:

a)

b)

Losauxiliaresdd Colegiotienenlaresponsabilidad de mantener € orden, higieney sanitizacion tanto de
las dependenciasinstitucionales como de los equipos e insumos requeridos para el funcionamiento
escolar.

Al término decadajornadadeclaseslosauxiliaresde servicio realizardn unainspeccionvisud del estado
de orden e higiene del establecimiento, informando a su jefaturalas incidencias que deriven de su
inspeccion, lacual verificara el grado de cumplimiento de objetivosde orden e higieneinstituciond y
determinaralas acconesque correspondan (segin sean los términos del reporte recibido).

10.2. NORMASDE ASEO GENERAL.:

a)

b)

0)

d)

Los procedimientos de orden e higiene se gjecutardn conformeaun programaque evite riesgos paralos
estudiantes y/o interferenciacon la gestion educaiva

Lastareas de orden e higiene realizadas sélo con herramientas manual es, talescomo ordenar mobiliario,
barrer, sacudir, etc. podran gjecutarse durantelajornada escolar, pero sdlo en espacios 0 dependencias en
gue no se encuentren presentes|os edudiantes

Las tareas de orden e higiene que requieran uso de productos quimicosde alta toxicidad, herramientas
eléctricas o de combugioninternay/o acciones queimpliguen inhabilitar temporalmente determinados
equipos o dependencias, sdlo podran gjecutarse en horarios donde no esén los estudiantes. En caso deno
ser posible lo anteriormente sefialado, se prohibiralacirculaciony estadiadeestudiantes enlas zonasen
gue se estén egjecutando tales labores.

Losmateriales, insumosy herramientas requeridosparal as labores de orden e higiene estaran rotuladas y
resguardadasbgo llave enlaseccidn deserviciosauxiliaresdel Colegio, siendoesteunespaciorestringdo
al cual no podrén acceder los estudiantes.

Las Estufas, calefectoresy calef onts se mantendran operativosy aseados, con sus cafioneso conductos
limpiosy despejados lo que estardacargo del auxiliar de servicio. El funcionamiento y mantencion de
estos equipos debera estar debidamente certificado por profesiondes o entidades competentes 1o cud
quedararegistrado en “Ficha de Mantencion”.

10.3. NORMASDE SANITIZACIONY MANEJO DE RESIDUOS:

a)

b)

b)

El aseo de bafios, duchas, cocinasy sectores de acumulacion de residuos se acogera a régimen de
sanitizacion semestrd, con objeto de evitar y/o eliminar insectosy vectores de interéssanitario.

Los desechos derivados de aula o de las actividades extraprograméaticaso recreativas se dispondran en
recipientes pequefios, de f&cil manipulaciony transporte, encontrandose dispuestos en zonasaccesibles
paralos estudiantesy de alta visibilidad paralos funcionarios. Tales recipientes serénretiradospor los
auxiliares de serviciosal término decadajornada escolar.

Los desechos organicos, los de mayor envergaduray/o aquelos que puedan comportar riesgo para la
comunidad escolar se depositarén en recipientesde alta capacidad contapas. Talesrecipientes al igua
gue los de aula, serédn vaciados en contenedores externos dispuegos para el retiro municipal. La
manipulaciony transporte sera deexcdusivaresponsabilidad dd personal deservicios.

. DELASNORMASDEL CASINO:

Los estudiantes de 1° Bésico a 4° Medio que opten por traer almuerzo desde su casa, deberan
almorzar en el comedor, terraza del mismo junto a sus compafieros. No esta permitido que los
estudiantes almuercen en las salas (a excepcion de situaciones de fuerza mayor que lo requieran
debidamente autorizadas por la Rectoria del colegio).

Los estudiantes deben mantener su lugar de almuerzo limpio y ordenado; en caso contrario,



16

¢) deberan limpiar antesde retirarse del casino y dejar el lugar en condiciones de uso para otras
personas.

d) Los estudiantes deben mantener una conductaapropiadadurante su permanenciaen el casino.

e) Cadaestudiante, esresponsable de cuidar su lonchera, pocillo, servicio, termo, etc.

f) Losestudiantes deben permanecer en el comedor al menos 15 minutos unaveziniciado el horario de
almuerzo.

g) Elcolegionosehaceresponsablepor pérdidasdeloncheras,aquellassin identificacion
gue permanezcan por mas de una semana en el colegio sin ser retiradas por su duefio conteniendo
pocillos o potes con alimento descompuesto, seran arrojadas alabasura.

h) Estudiantes deEd. Parvulariay Extensgon de Jornadaal muerzan en sus salas, atendiendo ala necesdad
de contar con unmobiliario apropiado a su edad.

CAPITULO?2
DELAADMISIONAL COLEGIO

1. DE LASCONDICIONESDE ADMISION

1.1. El COLEGIO ALTOMONTE, informatravés delapaginaweb del colegio o en formapresencid, a
toda persona que desee incorporarse al establecimiento el nimero de vacantes of recidasen cadanivel, los
criterios generalesde admision, el plazo depostulacion, los requistos delos postulantes, los antecedentes y
documentacion a presentar, |os tipos de pruebas a las que serd sometido el postulante, los arancelesy
condiciones por participar en el proceso de admision, ademéas de los objetivos y lineamientosdd
Proyecto Educativo Instituciond.

1.2. Deconformidadalo establecidoen el Art. 24 delalLey 20.4223, el Colegio realizaral osajustesnecesxios
para adecuar losmecanismosy procedimientos deadmision enlo que se requierapararesguardar laiguadad
de oportunidades de los postulantes que presenten alguna necesidad educativa especial, toda vez que td
condicién hayasido previamente informada alosencargados del proceso de admison.

1.3. La notificacion de los resultados se entrega de manera personali zada, por mail a cada uno de los
postulantes, dentro de los seis dias habilesdespués de laentrevista Y estarén disponiblesfisicamenteen la
secretariaderectoriadel colegio. Lospostulantesqueno hayansidoaceptados podran solicitar unaentrevisa
personal con laDireccion Académicadel cido correspondiente.

1.2. REQUISITOSDE POSTULACIONY PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

La postulacion se realiza a través de la pagina web del colegio y debe ser acompafiada con la siguiente

informacion:

a) Certificadode Nacimiento de o la postulante.

b) Calificacionesparcidesdel primer o segundo semestredel afio en curso seguin corresponday certificados
de estudio delos dosultimos afios.

c) Informede Desarrollo Personal del afo en curso (si corresponde) y resumen final de los dos afios
anteriores.

d) En el caso de presentar algunaNecesidad Educativa Especial (NEE) se debe presentar certificado emitido
por el profesiond correspondienteo declarar que notiene certificados de especialistas y/o profesiondes
externos (psicdlogo, psiquiatra, neurdlogo, fonoaudidlogo, terapeutaocupaciond, educadoradiferencd,
etc.)

3 Normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discap
acidad (Ministerio de Planificacion).
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€) En el caso especifico de postulaciones a prebéasica se deberdpresentar el Informe Educacional completo
del afio anterior y del afio en curso, del jardin infantil de procedencia.
f) Ladocumentacion solicitada, debe ser adjuntadasegun lasinstrucciones de la paginaweb.

2. EXAMENESDE ADMISION

2.1. Nuestro proceso de admisién tiene como propésito:

a) Conocer las caracteristicasy habilidades desarrolladas por cada uno de los postulantesde acuerdo a edad
y nivel de escolaridad, en relacién a las caracteristicas del colegio, su PEI, Reglamento Interno y
caracteristicas del curso de destino.

b) Establecer un sistemadeingreso, especid mente cuando lademanda por matricula superaal nimero de
vacantes digponibles.

c) Obtenerinformacionrelevante del postulante que nos permita conocer si |las caracteristicasde nuesro
colegio, su PEI, ubicacion semi rural, actividades en contacto con lanaturdeza, préctica de al menosun
deporte, topografia, entremuchas otras, son afines alas caracteristicas del posulante. En otras palaoras,
Si nuestro colegio retne las caracteristicas de acuerdo a las necesidades del postulante que desea
incorporarsea su Proyecto Educativo.

2.2. Enlas postulaciones a Pre Kinder y Kinder, los postulantes son citados aun momento de juego que s
realizaen las salas de pre basicay quetiene como objetivo observar y evaluar indicadoresde adaptacion,
emocionaesy sociocognitivos ademés delarelacion entreedad cronolégicay estado de madurez.

Los postulantesson acompafiadospor un adulto hasta el momento que son llamados aingresar al momento
de juego, teniendo que permanecer de formaauténoma durante la actividad con las educadoras participantes
Los padres asisten a una entrevistacon el estudiante.

Las siguientes tablasresumen losporcentajes asignadosa cada uno delos criterios acongderar en el proceso
de postulacion:

o PG2-PKe2
Momento de juego _| Puntaje total
Autonomia | Desarrollo Socioemocional | Lenguaje oral y expresivo Informe personalidad APE | DSE | RCH | AHA | DDE
36 36 36 20 18|6|9|6]|86 173
Tabla de puntajes PG-PK

Momento de juego 62%

Informe de personalidad 12%

Entrevista al apoderado 26%
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e K@
Test de
W Lfmy Grafomnotncidad SN e Autonomia ) g oral y APE DDE
y Series | NGmeros Perceptiva Faia Socwemocional e parsonaliidad
10 10 10 10 10 | 3 36 3 20 18 6 | 223
Tabla de puntajes K2
Evaluacion Interna 22%
Momento de juego 48%
Informe de personalidad 10%
Entrevista al apoderado 20%
e 12 basico
. ideal
Letras y Recepcion auditiva y
numeros articuacion
10 10 10 20 9 9 12 |18 6| 9 125
Tabla de puntajes 12
Evaluacién Interna 24%
Informe de personalidad 16%
Entrevista al estudiante 24%
Entrevista al apoderado 36%
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e 29 hasico — IV medio

Resolucion D B ista | - apoderad ideal
Comprension Informe x
Calculo de Lenguaje | Matematica | Historia | Clencias | EFI | Inglés
$AF Problomaa] | P RnaG DSE | AHA| RCH| DoE | APE | 08E | Rer | Ara | DoE
10 10 10 20 5 5 5 5 5| 2 121121212118/ 6 | 9 | 6 | 6 170
Tabla de puntajes 22 - IV2 medio

Evaluacion Interna 18%
Informe de personalidad 12%
Informe de notas 16%
Entrevista al estudiante 28%
Entrevista al apoderado 26%

3.ENTREVISTAS

Unavez rendidas las evaluaciones de admision se citara via mail, a una entrevistapresencid o virtud de
acuerdo a la realidad sanitaria del momento, a los padres y a los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriorescon el porcentge indicado (mayor o igual a 70 %). De no concurrir aesta entrevida
o participar de ellademaneravirtual si fuerael caso, el postulantequedafuerade proceso.

4. PUBLICACION DE SELECCIONADOS

a) Lanotificadonde losresultados se entregade manera persondizada, por mail acadaunodelos
postulantes, dentro delos seis dias hébilesdespués delaentrevida. Y estan disponiblesfisicamente enla
secretariade rectoriadel colegio. Los postulantes que no hayan sido aceptados podran solicitar una
entrevista persond con ladirectoraacadémicadd ciclo correspondiente.
b) Esde vital importancia sefidar que el Proceso de Admison depende delas DDAA, Equipo de admision
con lapresenciade Rector, quienes en conjunto tendran en consderaci énla documentacion presentada,
losresultadosde las entrevistas y de lostes de habilidades, caracteristicas del postulantey del curso al
cual postula
c) Lalistade postulantes aceptadosestaraestructurada en base a quienes tengan mayores elementos a
favor, expresado en formade porcentaje, deacuerdo alo antes mencionado.
d) El estudiante seleccionado tendra 3 diashabiles paraser matriculado.
e) Parahacer efectivalamatricula, el apoderado deberapresentar firmados:

e Declaraciondeadhesonanuestro PEl y RICE.

e Compromiso escolar

f) Esimportante consderar que nuestro Proyecto Educativo Instituciona (PEI) consderalapracticadel
deportey las actividades en contacto con la naturaleza como pilares fundamentales del proceso de
aprendizge-ensefianza, f actores devital importanciay que deben tenerseen cuentaa momento de elegr
anuestro colegio y asu proyecto educativo.

5. TENDRAN PRIORIDAD EN EL PROCESO DE ADMISION

* Hermanos (as) de estudiantes de colegio
* Hijos de docentes y personal de colegio
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» Haber estado en el colegio anteriormente, siempre y cuando el motivo del retiro no haya sido una
contravencion al Reglamento Interno o alteracion ala Convivencia Escolar.
* Hijos (as) de ex estudiantes

6. POSTULANTESCON SITUACION DE DI SCAPACI DAD.

a) S el postulante presenta alguna NEE, que represente dificultad en aplicacion de instrumentos de
seleccion, debeinformarl o en su pogtul acion paralaadaptaciondelosmismos, def ormatal quelepermita
participar en igualdad decondiciones con el resto delos postulantes.

b) El colegio garantizaraaccesibilidad universd, esto es, la condicion que deben cumplir los entomosy los
instrumentos para ser comprensibles, utilizablesy practicables por todo estudianteque postula. Entrelas
ayudas técnicas estara la adaptacion de los espacios para el adecuado desempefio, y movilidad dd
postulante con discgpacidad movil y la adaptacion adecuada de losinstrumentosde evaluacion, ademés
se le proporcionara asistencia, intermediacion o cuidado, requerida por una personacon NEE paa
participar en el proceso de postulaciony asi superar barreras demovilidad o comunicacion.

RENOVACIONDE MATRICULA

El COLEGIO AL TOMONT E convocaalarenovaciondelamatriculadelosestudiantesantiguos mediante
unacomunicacion expresaalos apoderadosy leindicalafechaen quedebeconcurrir al Colegio aratificar
suMatricula. Si el apoderado nomatriculaasu pupilo enlaf echaindicadapierdeautomaticamentelavacante
y laRectoriadel Colegio la consideradisponible (sin compromiso ulterior parael Establecimiento).

CAPITULOS3
DERECHOSY DEBERESDE LA COMUNIDADESCOLAR

1. DERECHOSY DEBERESBASICOS
11 LOSESTUDIANTES

a) Tienen derecho arecibir unaeducacion que les of rezcaoportunidadespara su f ormacion y desarrollo
integral; arecibir unaatenciény educacionadecuada, oportunaeinclusivaen el caso detener necesidedes
educativas especiales a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambientetolerantey de
respeto mutuo, aexpresar su opiniony a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser
objeto detratos vejatorios 0 degradantesy de maltratos psicologicos. Tienen derecho, ademés, aque s
respeten su libertad personal y de conciencia, sus conviccionesreligiosas e ideologicasy culturales, las
tradiciones y costumbres de los lugares en que residen, conforme al reglamento interno de
establecimiento. Deigual modo, tienen derechoaser inf ormados delaspautaseval uativas, aser evaluados
y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento interno del
establecimiento; aparticipar en lavida cultural, deportivay recreativadel establecimiento, y aasociarse
entreellos.

b) Son deberesde los estudiantes brindar un trato digno, respetuosoy no discriminatorio a todos los
integrantes de lacomunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esf orzarse por alcanzar el maximo de
desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la
infraestructura educaciond, conocer y respetar el proyecto educativoy el reglamento interno de
establecimiento.

4 Conforme a lo establecido en el Art.10 de Ley General de Educacién
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1.2. LOSPADRESY APODERADOS:

a) Tienen derecho aorganizarselibrementecon lafinalidad de integrarsede f orma activaen la Comunidad
Educativaala que pertenecen, complementando, apoyandoy colaborando en laeducacion de sus hijos de
acuerdoal P.E.|. al cual adhieren def ormavoluntaria Son sujetosquecomparteny colaboran enlospropésitos
educativos y sociales del Colegio. Asimismo, se le reconoce el derecho que tienen de ser informados y
escuchados por los estamentaos correspondientes, cuando asi |o soliciteny siguiendo los conductos regulares
establecidos paraello.

b) Sondeberesdelospadres madresy apoderadoseducar asushijoseinformarse sobreel Proyecto Educativo
Instituciond y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para estos; apoyar su proceo
educativo; cumplir conlos compromisos asumidoscon el establecimiento educaciond; respetar y contribuir
a dar cumplimiento al Proyecto Educativo Instituciond, normas de convivenciaescolar y las demés que
correspondan al funcionamiento del Colegio y que sean parte del proceso de ensefianza aprendizge.
Igualmente, tienen el deber de brindar un trato respetuoso a cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa

1.3. LOSPROFESIONALESDE LA EDUCACI ON:

a) Tienen derecho atrabgar enunambientetolerantey derespeto mutuo; dd mismo modo, tienen derecho
a que se respete su integridad fisica, psicolégicay mord, no pudiendo ser objeto de tratos vejaorios,
degradantes 0 maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa
Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso ded
establecimiento, enlostérminos previstos por lanormativainterna, procurando, ademas, disponer delos
espacios adecuadospararealizar en mejor formasu trabajo.

b) Por su parte, son deberesde los profesionalesde la educacion ejercer la funciondocente en forma
idonea y responsable; orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda; actualizar us
conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
correspondientesa cadanive educativo, establecidospor las basescurricularesy los planesy programas
de estudio; respetar tanto las normasdel establecimiento en que se desempefian como los derechosde los
estudiantesy alumnas, y tener un trato respetuosoy sin discriminacion arbitrariacon los estudiantesy
demas miembros delacomunidad educétiva

1.4.LOSASISTENTESDE LA EDUCACION:

a) Tienen derecho atrabajar en un ambientetolerantey de respeto mutuo y a que se respetesu integridad
fisicay moral, no pudiendo ser objeto detratos vejaorios o degradantes; arecibir untrato respetuoso de
parte delos demasintegrantesde la comunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de éda,
y aproponer lasiniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por lanormativainterna

b) Son deberesdelosasistentesdelaeducacion ejercer sufuncionenformaidoneay responsable; respetar
lasnormasdel establecimiento en que sedesempefian, y brindar un trato respetuosoalosdemas miembros
de lacomunidad educativa.

1.5.LOSDIRECTIVOSDOCENTES:

a) Tienen derecho aconducir larealizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

b) Son deberesdelosequiposdocentesdirectivos liderar [os establecimientos asu cargo, sobrelabase de
susresponsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesional mente; promover
en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas y
cumplir y respetar todaslas normasdel establecimiento que conducen.

1.6. EL SOSTENEDOR:
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a) Tiene der echo aestablecer y gercer el proyecto educativo, con la participacion de lacomunidad educativa
y de acuerdo ala autonomia quele garantizalaley 20. 370.También tiene derecho a establecer planesy
programas propios en conformidad alaley, y asolicitar.

b) Son deberesdel sostenedor cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial dd

Colegio; garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar; rendir cuentapublicade
los resultados académicosde sus estudiantes. Ademas, estén obligadosaentregar alos padresy apoderados
lainformacion que determinelaley y a someter a sus establecimientos alos procesos de aseguramiento de
calidad en conformidad alaley.

2.NORMASESPECIALESPARALOSAPODERADOS

2.1 Consider aciones preliminares

a) Todo estudiante(a) debe tener un Apoderado, pudiendo desempefiar tal funcion su padre, madre
0 ambos; 0 un tercero que acredite ante el colegio, su calidad de sostenedor del proceso educativo del
estudiante(a). En caso de ausencia, inhabilidad reglamentaria o imposibilidad para cumplir con ese
rol se deberdnombrar un apoderado suplente.

b) El apoderado es corresponsable, junto al colegio, del rendimiento y comportamiento de
estudiante(a). Asi mismo, es responsable de la presentacion personal, puntualidady asistenciade su
pupilo(a) aclases y otras actividades extraescolares.

C) Seesperaquelos apoderados puedan responder a estas exigencias que el reglamento establece a los
estudiantes. Por lo mismo, es responsabilidad del apoderado, conocer, comprender, dar aconocer y
asegurar lacomprension de este reglamento a su pupilo.

2.2. Obligacionesde Apoder ado:

a) El apoderadodel COLEGIO ALTOMONTE debe tener presente que:
e Secomprometey aceptalasnormasdel colegio cuando firmael “Contrato de Prestacion de

Servicios” al momento de matricular al estudiante.

e Dispone del tiempo necesario paracumplir su labor de apoderado.

Asiste y se informade laactuacion de su pupilo periddicamente através de laagenda

escolar, de email o delaplataf orma School Track.

Participa activamente en las actividades que el Colegio programe.

Participay colaboracon el Centro General de Padresy Apoderados.

Cumple los compromisos econémicos contraidos con el Establecimiento.

Comunicaoportunamente a Prof esor Jefe y/o Enfermeria indicaciones médicas de su pupilo (a).

Cumple conlos compromisos y/o acuerdos, entorno a derivaciones con profesiondes

externos sugeridos por el establecimiento enapoyoy bienestar desu pupilo(@ y su

desempefio escolar.

e Velapor el oportuno cumplimiento de su pupilo en tareas, lecciones, pruebas, trabajos,
horariosdeingreso a clases, etc.

e Velapor el cumplimiento en el uso de losuniformesescolares.

e Velapor el bienestar de su pupilo, procurandole la alimentacion adecuada, los materiales de
trabajo necesarios, cuidando su higieney presentacién personal.

e Asumelaresponsabilidad de que su pupilo asistaregularmente aclasesy academias deportivas
y artistica culturales en las que se inscribe, cautelando la puntualidad y asistencia sobre d 85%.

e Justifica oportunamente las inasistencias, estas Ultimas al ser reiteradas, pueden significar
repitencia (si el estudiante tiene menos del 85% de asistencia) y/o caducidad de la
matricula, parael afo siguiente. Esto Gltimo, sélo si severificaralarepitenciadosvecesenel mismo
ciclo.

e Promueve en su pupilo el cumplimiento de todas las normas del colegio mientras esté
vistiendo el unif orme escolar o deportivo oficial, tantoal interior como al exterior del colegoy en
todaslas actividades oficiales del Colegio.



d)

f)

9)

h)
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e Asiste regularmente, al menos a un 75% de las reuniones de padres y apoderados que son
convocadas por el Colegio.

e Respeta horarios de entrevista asignados por cada profesory sigue el conducto regular
estipulado por el Colegio.

El Colegio puede solicitar cambio de apoderado, si este no cumple con el compromiso firmado y/o

las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

Los apoderadosNO podrén intervenir en asuntos Técnicos Pedagdgicoso Administrativos,

gue son de exclusiva atencion de los integrantes del Equipo Directivo y profesorado del

establecimiento.

El Colegio entregara al apoderado la documentacion que por indicaciones del Ministerio de

Educacion y sus Autoridades exigen, siendo prerrogativa del Establecimiento otorgar otras,

evaluando su validez, pertinenciay disponibilidad de hacerlo.

El apoderado debevelar porque el estudiante asista a sus evaluaciones. Sin embargo, por motivos de

salud u otros debidamente justificados por su apoderado el estudiante estaimposibilitado de asistir

se aplicara lo establecido en el reglamento de evaluacion 'y promocion escolar.

Es importante que el apoderado comprenda que el Reglamento Interno del COLEGIO

ALTOMONTE, es un conjunto ordenado de normas técnicasy administrativas queregulan la

estructura, el funcionamiento y vinculaciones de los distintos estamentos del Establecimiento

Educacional, y losdeberesy derechos de susintegrantes.

2.3. Otr os deberesespecificos:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Todo apoderadotienelaobligacién decumplir puntualmentecon el horario decitacién decualquiera
de los estamentos del establecimiento, si no pudierahacerlo, debera comunicar anticipadamente a
través de medios of iciales e institucionales (agenda, correo electrénico institucional), para convenir
unnuevo horario deatencién. El no cumplimiento decitaciones, por parte del apoderado, seexpone
apeticion por parte de Rectoria de cambio de apoderado.

Las Reuniones de Apoderados son de caracter obligatorio. Las reuniones son programadas por €l
Equipo Directivo, pero esto no significa que no puedan realizarse otras reuniones de curso por
motivos urgentes (reuniones extraordinarias), dichas reuniones deben ser lideradas por el Prof esor
Jef e, docente de asignatura o integrantes del Equipo Directivo.

Sera responsabilidad del apoderado informarse so brelo expuesto en cada reunion, como también
solicitar la documentacion o inf ormacién entregada en reunion através de Prof esor Jef e, Secretaria
o Directoras Académicas de cadaciclo.

No se aceptaralapresenciade nifios enlas reuniones ni con permanenciaenel patio del Colegio, en
el momento que éstas se efectlan, por motivos de seguridad escolar y por buen manejo de la
reunion. Esto esvalido tanto para estudiantes del Colegio u otros nifios. Puede darse el caso en
guelos padresy estudiantes sean citados, en ese caso deben permanecer en el lugar de reunion. De
no ser asi, el Colegio no se hace responsable por incidentes y/o accidentes en los que pudieran
verseinvolucrados.

El horario de atencién de los docentes para los apoderad os debe ser respetado y consultado en
Secretaria de Recepcidn, la cual no cursara peticionesfuerade horario. El horario de atencién de
Prof esoresy DirectivosDocentes, esta disefiado paraentrevistas personalesy no se atienden recados
o llamadastelef dnicas, que tengan el sentido de reemplazar laentrevista presencial.

El apoderado debe solicitar previamente la entrevistaa los docentes, respectivos via comunicacion
en agenda o viacorreo electronico, paraevitar incompatibilidad horaria.

También es obligacion de los apoderados conocer, comprender, respetar y utilizar los conductos
oficiales para inf ormarse y manif estarse respecto del funcionamiento, procedimientosy estrategias
del establecimiento.

En el Colegio Altomonte, el rol deliderazgo que cumplen los prof esores, sobre todo los prof esores
jefesde curso, se manifiestaen la contencién y derivacion de lasinquietudes de los apoderados para
gue reciban respuesta oportuna. Ellos son, por lo tanto, los primeros en recibir las inquietudes o
sugerencias delosapoderados. El conducto regular comienzasiempre con el actor involucradoen la
inquietud o sugerencia; si un miembro del Equipo Directivo u otro miembro de lacomunidad reciben
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estas inquietudes, derivara o canalizardaentrevista con el actor involu crado comoprimerainstancia
de mediacién. Para mayor claridad, se presentael siguiente orden:

; \cadémica:
Prof esor de asignatura/academia
Profesor jefe

Equipo Psicoeducdivo
Director(a) Académicade Ciclo
Rector

. . . e Ei :
Asistente definanzas

Jefe Administrativo y de finanzas
Rector.

Gerente

Prof esor de asignatura/academia
Profesor jefe

Apoyo Docente de Ciclo
Orientador(a)

Encargado(a) de Convivencia Escolar
Director Gestion Escolar

Directora Académicade Ciclo

Rector

Nota Especial: Toda entrevista realizada a un apoderado, debera quedar debidamente registrada por
escrito y con firmade quién entrevista y del entrevistado(a). Los contenidos tratados en estainstanciase
registraran en Acta de Entrevista, no siendo admisibles como tema de entrevista las comunicaciones
extraoficiales, informalesy/o los contenidosque el _apoderado no autorice consignar en 10s registros
regulares o especialesdd Colegio.

i) El colegio sereservael derecho de exigir cambio de apoderado, de maneratransitoria o permanente,
cuando esteseencuentrealaesperade undictamenjudicial cuya causal hayasido unafaltay/o delito
gue afecte a un miembro de la comunidad educativa (estudiantes, profesores, asistentes de la
educacion o apoderado) como agresiones fisicas o0 verbales en el establecimiento, amenazas,
inadecuado uso deredessociales, etc. Cabesefialar, queel Colegio serdconsecuentecon laresolucion
delajusticia, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o disciplinarias que el Colegio, dentro
de su ambito de competencia, pudiera aplicar en el gercicio de las facultades que las leyes le
confieren.

j) Por otraparteel Colegio sereservael derecho deexigir el cambio deapoderado, demaneratransitoria
0 permanente cuando este hayaincurridoen unafaltaal interior del establecimiento como agresion
fisicay/o verbal, hostigamiento, incumplimiento delasmedidas de seguridad establecidas hacia
estudiantes, docentes, administrativos, gooderadosy personal de mantencion, lacual altereel norma
desarrollo de la convivenciaal interior del establecimiento, asi como también, cuando hay un
incumplimiento de los acuerdos asumidosen su rol deapoderado.

k) Asi mismo el apoderado debe cautelar el hecho de difundir a través de redes sociales u otros
mediosde comunicacion, divulgacion de descdificativos insultos, expresiones de denostacion o
humillacién haciacualquier integrante dela comunidad educativa. Deigual maneradif undir rumores
infundados, informacidn incorrecta no verificada, o cualquier otra accién que genere alarma d
interior delacomunidad o bien altere laadecuadaconvivenciaal interior del colegio eincluso fuera
de él y que puedarepercutir en esta tltima.
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[) Elasumir el rol de apoderado, involucralaconcienciadedisponer del tiempo necesario para cumplir
con dichalabor, no debe ser apoderado aquela personaqueno disponedel tiempo necesario.

m) Esimportante recalcar que existe el entendido claro y manifiesto por parte del apoderado al firmar
el “Contrato de Prestacion de Servicios”, de respetar y acatar las disposiciones del presente
reglamento y las decisiones que emanen de las autoridades del colegio, sin perjuicio de las
APELACIONES que puedahacer el apoderado, siempre en el marco de respeto por la autoridad y
el derecho del apoderado de ser escuchado. Finalmente, el apoderado sera respetuoso de las
decisionesdel colegio y acataralas instrucciones que emanen de este.

CAPITULO4
NORMASDE UNIFORME Y PRESENTACIONPERSONAL 5

1. CONSIDERACIONESPRELIMINARES

1.1. El uniformeescolar oficid representaala Instituciony su correcto uso manifietael compromiso,
responsabilidad y regpeto por partedenuestrosestudiantes, padresy apoderados para con su Colegio, sus
normasy reglamentos.

1.2. El usodel uniforme escolar y deEducacionFisicaparadamasy varonesesobligatorio entodoslosniveles
Usar correctamente el uniforme escolar, obligaatodos|os estudiantes del Colegio aponer especial cuidado
en no combinar las prendasdel uniforme de Educacion Fisicacon el uniformeoficid.

1.2. UNIFORME OFICIAL:

a) Chaquetaverde (modelo cortaviento o con forrode micropolar verde) con insigniabordadalado
izquierdo, convivosencolor verde claro/pigacho

b) Pantalon de gabardinatipo cargo, color beige cortetradicional.

c) Polerdn color beige, con cudloverde pigacho confranjaverde

d) Poleraverde de piguémanga corta/larga, indgniabordadasector superior izquierdo.

e) Calcetasbeige.

f) Zapatosde excursion color café, repelentes al agua.

g) Anexosal uniforme, talescomo: Gorro y bufanda existe modelo oficial para su uso junto al
uniforme; otros model os y accesoriosno esan autorizados.

1.3. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

a) Los estudiantes de Play Group estan autorizados paraagstir todos los dias con unif ormedeportivo

b) Los estudiantes de Pre Kinder a 6° afio basico podran asistir con el uniforme deportivo sélo cuando
tengan asignaturade educacion fisicay academias deportivas.

c) Los estudiantes de 7° afio basico a 4° aflo medio deben hacer uso de su uniforme oficid de manera
permanente. El uso de uniformedeportivo sdlo sera autorizado durante la asignaturade educacion fisca
y en academias deportivas

a) Zapatillas deportivas adecuadas al deporte que se practica. Quedan excluidas las zapatillas urbanas
y/o delona.

5 Eluso de uniformey presentacion personal de estudiantes TRANS se regira por los términos establecidos en el Ord.768“Derechos
de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion”, emitido por la Superintendencia de Educacién con fecha 27 de
abril de 2017.
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b) Calcetasdeportivas blancas cortas

¢) Pantalon corto grisen tela fantasia(varones); o calza(corta o larga) color gris, ambos con vivosverde
(damas)

d) Polerablancacon verdepistacho®, coninsignia bordada costado superior izquierdo,

€) Buzo deportivo de tela fantasia, compuesto por un pantalén gris con vivos color verde y chagueta
color blanco con aplicaciones color verdey gris. La insigniabordadatanto en el pantalén comoen la
chaquetadd buzo.

f) Polerdn color gris con vivos verdes el cual es de uso exclusivo para clases de Educacion Fisicay
actividades deportivas.

1.4. EQUIPAMIENTO O IMPLEMENTOSPARA ACADEMIASDEPORTIVAS
Forman partedel uniformede A cademias Deportivas, |0s siguientes elementos:

a) Buzo Deportivo Oficial del Colegio

b) Polerdn, polera, pantalén corto oficial de Educacion Fisica; calcetas deportivas blancas y zapatillas
deportivasolasrequeridasparacadadisciplina (MTB, f itbol, Basquetbol, Handbol, V oleibal, atletismo,
etc.)

c) Elementosprotectoresy de Seguridaddeacuerdoaladisciplinadeportivaque se practica(Hockey césped,
voleibol, basquetbal, futbol, Mountainbike, outdoor, etc.)

d) Todos los implementos del uniforme de Deportes deben estar marcado con nombre, apdlidoy €
curso respectivo del estudiante(a).

e) El equipo deportivo debecefiirse estrictamentealos model os requeridos por el Colegio, por tanto, toda
moda o tendenciaqueintervengao modifiqueel corte, disefio y/o formadellevar las prendas no eda
permitida.

f) Nosepermiteel usodevestimentadecolor alternativo en AcademiasDeportivas si algunadeestastiene
un color diferente al oficial, puede usarlo fueradd colegio bgolaautorizacion delaDDAA de Deporte,
aexcepcion delaAcademiadeMountan Bike

g Todavestimentadeportivade colegio confeccionadaparalaparticipacionen torneos, debe ser visadapor
laDDAA de Deporte.

1.5. USO DEDELANTAL:

a) Play Group, Pre Kinder y Kinder: delantal verde con azul’ para todos los parvulos.

b) Para EnsefianzaBasicay Media: El delantal es de color blancoy su uso sera para Laboraorio, Artes
Visualesy Tecnologia.

1.6. OTRASNORMASDE PRESENTACION: En este parrafo las disposiciones se han tomado velando
por evitar la distraccion del alumnado, razones de seguridad, minimizar costos por extraviosy similares
en las dif erentes actividades académicasy deportivasquese realizan.

a) Elementosno aceptables

e No esaceptado el uso de maquillaje, ni joyas.

e El extravio de cualquier joya en el establecimiento es de responsabilidad del estudiante
(recomendacion entregada por el MINEDUC)

e No seaceptan peinadosni cortes de pelono tradicionales.

e Noseaceptancortesalamodani loscabellostefiidos, visos, reflejosni decoloracionesal cabelo decolores
llamativos.

e No seaceptael usode ufiaspintadas en colores.
No se aceptael uso de piercing, aoscolgantes, expansionesy/o similares bajo ninguna circungancia. Los
estudiantes no pueden usar aros pegados al I6bulode laorga.

6 Excepcionalmente, por el afio 2020, se autorizara el uso de la polera blanca con gris en varones.
7 Excepcionalmente, por el afio 2020, se autorizara el uso de delantal verde con azul/amarillo para nifias.
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No se acepta el uso de pulseras, anillos, collares decudquier tipo dematerial por motivos de segurided e
integridad fisica, egpecid menteen momentos dejuegoy practicadeportiva.
En el caso delasdamasquetenganel pelolargo, bajoloshombros, el cabelo debeestar permanentemente
tomado conuncolet o cintillo decolor verde.
En el caso delosvarones, el corte de pelo debe ser moderadoy el largo, no pasar el bordedel cudlo dela
polera. El af eéitado debe ser diarioy no se permite el uso de barbani pdillas.
¢) Todamoda o tendenciaque intervengao modifique el corte, disefio y/o formade llevar las prendas de
losunif ormesdel colegio, quedanfuerade &mbito delavidaescolar yaquenocorrespondenal uso correcto
delos uniformesinstitucionales. (Modelos pitillos, raperos, gjustede las prendas, etc.). Estas normas de
presentecion de sobriedad son exigibles en el establecimiento y son vélidas en citaciones especides
(reforzamientos, actividades de aniversario, ensayos, desfile, salidas a terrenas, premiaciones o actos
oficiales entre otros).
d) Obligacién del apoderadovelar por el cumplimiento dela nor mativa de pr esentacion e higiene
de su pupilo. El Colegio revisara periédicamente la higiene y presentacion personal del estudiante.
Cualquier anomaliase informara al apoderado en forma escrita o personamente. Es compromiso del
apoderado dar solucién inmediataalos requerimientos del Colegio en este ambito.
€) No esta permitido el uso al interior del aula de equipos de musicapersonal, video, juegos, MP3, MP4,
camarasfotogréficas y de video, notebook, celulares o de cualquier elementogjenoalaclasey/o a las
actividades programadas, salvo queel docente que se encuentre acargo autorice su utilizacion cuando
esta se encuentre acorde y pertinente a la actividad pedagogicaprogramada
f) En cuanto a todos los elementos de uso escolar de |os estudiantes, éstos deben depender en cuanto
a cuidado se refiere de su exclusivaresponsabilidad. Para €ello, deben estar debidamente identificados
con nombre, apellidoy curso (Utiles escolares uniforme escolar y deportivo, etc.). En caso de pérdida
o extravio de prendas deuniforme escolar, el colegio apoyaracon las medidasde que digpongaparaayudar
arecuperar las prendas debidamente marcadas, pero no repondra pertenenciasperdidas

Notas:

El cumplimiento de estas normas precedentes esresponsabilidad primaria de |os esudiantes, en segundo
lugar, de los padres, apoderados. La supervison y control de estas normas corresponden a Apoyo
Docente. Sin embargo, la corresponsabilidad obliga a todos en velar por el cumplimiento de esta
normativa

Todasituacionespecial seraresudtapor el Coordinador deApoyoDocentey las DireccionesA cadémicas
correspondientes, también esobligaciondel apoderadoenviar enbuenas condicionesde salud asu pupilo
y acatar las sugerencias dd Colegio en la preocupacion por la salud del educando. Es obligacion del
apoderado informar sobre cualquier enfermedad del estudiante, que pudiera ocasionar contagos
colectivoso poner enriesgo laintegridad fisicay/o sicologicadel estudiante o alumna en sus funciones
diariasen el Establecimiento.

CAPITULO5S
ASISTENCIAY PERMANENCIA DELOSESTUDIANTES
EN EL COLEGIO

1. DISPOSICION INICIAL:

Es obligacion de todos|os estudiantes (as) asistir atodas|as clases programadas, academias, actividades
oficiales, actos culturales, dedfilesy actosdeportivos de acuerdo al horario establecido por el Colegio.

1.1. LosHorariosdel Colegio son:

PREBASICA




8:00a8:30 Recepciondelos estudiantes

8:30a12:30 Claseslectivas

12:30 Retiro de los estudiantes que no participan en academias optativaslos
diasmartesy jueves.

12:30a13:30 Academias deportivas (lunes, miércolesy viernes)

13:30a16:30 Extension n°1

13:30a18:00 Extension n® 2

PRIMER CICLOBASICO

5134023 13:450 Claseslectivas/ Tutorias seglin horario de cadacurso.
15:00a16:30 Academias obligatorias (lunes, miércolesy viernes)

Academias optativas (martesy jueves)

SEGUNDO CICLOBASICO (5° a 8° basico)- ENSENANZA MEDIA

5134033 13:450 Claseslectivas/ Tutorias seglin horario de cadacurso.
15:008 a Academias deportivas obligatorias y/o artistico-culturales.
18:00hrs

Ramos electivos—adaptacionescurricularesiil y 1V° Medio

1.2. HORARIOSDE RECREO

a) Ensefianza Basicay Media:
9:30-9:45

11:15-11:25

12:55-13:00

b) Parvulario:
Playgroup
10:00- 10:15
11:40-11:50
Prekinder
9:45-10:00
11:30-11:40

8 En caso de que el curso tenga horario de salida a las 14:30 hrs, se dejaran 45 minutos de colacién y el horario de
ingreso al bloque de academias serd a las 15:15 hrs y de término, a las 18:15 hrs.
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K inder
9:30-9:45
11:15-11:30

2. JUSTIFICACIONDE INASISTENCIASPOR PARTE DEL APODERADO:

Todainasistencia debe ser judificada

a) De Play Group a 6° Basico: Mediante certificado médico, personalmente firmando el registro de
inasistencia o através de una comunicecion redactadapor pufio y letraen la Agenda Escolar u otra que
indigue Apoyo Docente, debidamente fechaday firmada

b) De7°Basico a4®Medio: Viaagenda escolar paraausenciasde hasta2 dias consecutivos, sin perjuicio
de poder hacerlo presencidmente. S la inasistencia es de tres dias 0 mas, ésta debe ser justificada
personalmente por el apoderado quien debe registrar con su firmalajustificacion en el Libro quepara
ese objetivo setiene, o entregar el certificado médico respectivo

“POR NINGUN MOTIVO SE ACEPTAN JUSTIFICACIONES TELEFONICAS, CORREOS
ELECTRONICOSO SIMILARES:.

¢) En caso deinasistencias prolongadas por enfermedad (méasde quince dias hébiles), el apoderado debera
dar el aviso correspondientey harallegar el CertificadoMédicoa Apoyo Docente amas tardar cuando
el estudianteregrese aclases. No serénvalidos|los Certificados Médicosentregados con pogerioridad a
lafechadereincorporaciondel estudiante, paralos ef ectos de completar las justificaciones de los dias no
asistidos.

d) Lasinasistenciasincidenenla promocion. Lasinasistencias aclases no eximen al estudiante de sus
responsabilidades académicas, debiendo, en caso de ausencia aevaluaciones, solicitar un nuevo calendario
en la Direccion Académicarespectiva. Se debe tener en consideracion lo contenido en el art. 5°, Cap. |I.
TituloI1.-

3. OTRASSITUACIONESRELACIONADASCON EL INGRESO, DESPACHO Y RETIRO DE
LOSESTUDIANTES:

a) S el Apoderado, por cualquier circunstanciadesea que su pupilo (a) se retire del colegio antes de
finalizar la jornadade clases, debe retirarlo en forma persond, dejando conganciade lafecha, horay
firma del apoderado en el Libro de Registro Auxiliar, denominado “libro de ruta”, que existe paraese
efecto. S ese mismo diay horael estudiante tiene fijada evaluacion por calendario, la peticion sera
consideradaenconsultaal profesor deasignatura, pudiendoser negada si las circunstanciasasi |0 requieran
Como excepcidn alo antesdicho, se aceptaraque el retiro pueda hacerlo otra persona siemprey cuando
ésta se encuentre registradacomo autorizada, por el apoderado titular parahacero.

No seraautorizado el retiro de estudiantes por medio de comuni caciones escritas, correos electronicos y/o
llamadas telefonicas.

Losretirosde losestudiantes se ef ectuardn en lossiguienteshorarios, (MediaHoradespuésde cadarecreo)
con el fin de nointerrumpir las actividadesescolares habitudes

HORARIOSDE RETIROS!
De 09:45 a 10:15 hrs. De
11:30 a 12:00 hrs. De
13:00a13:30 hrs

DurantelosrecreosNO serealizaran retiros, el apoderado deberapermanecer en el hall del Establecimiento
esperando el término del recreo pararealizar el retiro.



30

En el caso delos estudiantes de Educacion Parvularia el apoderado debe presentar el Carné de Retiro, €
cual indicael nombredel estudiante, sufotografiay laidentificacion de laspersonasquelo puedenretirar.
El adecuado uso de este carnées de responsabilidad excdusiva dd apoderado.

b) El estudiante por ninglin motivo sera entregado a otra personaqueno figure en el carnéderetiro, 9 €
apoderado no ha avisado previamente al Docente responsable, a través de unacomunicacion a Apoyo
Docente, identificando alapersonareemplazante con nombrey cédula de identidad.

¢) Para los apoderados que hacen uso de los serviciosde transporteescolar, es de su responsabilidad que
dichas personas se encuentren en conocimiento de aquellos puntos de nuestro Reglamento Interno, que
sean pertinentesa sulabor, por g emplo, los sectores, horarios de ingreso y despacho de estudiantes. Aquel
apoderado que contrate servicios de trangporte escolar, serainformado si dicho serviciono cumpleconlos
horarios 0 medidas de seguridad que el colegio exige, siendo deber del apoderado dar inmediata solucion
alapeticion del Establecimiento.

Paralaseguridady tranquilidad en los trasladosdeiday regr eso delos estudiantes usuarios de los

transpor tes escolares, lospadr esy apoder adosdeben consider ar losiguiente:

e Losfurgones debenestar inscritos en el "Registro Nacional de Servicios de Trangporte
Remunerados de Escolares” dd Ministerio de Transportey Telecomunicaciones.

e Lafiscalizacion dd trangportelo puedehacer cada apoderado ingresando |a placa patente.

e En caso de que el vehiculotransporte amas de cinco nifiosen edad preescolar (kinder y pre- kinder),
debe haber un adulto debidamenteregistrado en el Seremi de Transporte, ademas dd conductor, quien
se encargue decuidarlosy ayudarlos a subir y bajar del furgon.

¢ No deberanviajar menores de 8 afos enlos asientos dd anteros

e El establecimiento no esresponsable delos incumplimientos de contrato que en formaparticular 2
llevaron acabo entre el padre 0 apoderado y el duefio dd furgdn escolar, como as también de actitudes
irresponsablesque pongan en riesgo la seguridad de su pupilo.

e El colegio no se haceresponsable del correcto o incorrecto uso del trangporteescolar de parte
de los estudiantes y los transportistas. Esta es exclusivaresponsabilidad del trato o convenio dd
apoderado con la personaacargo del bus escolar

4. DELA PUNTUALIDAD:

4.1. Generalidades:
a) Lapuntualidad esun habito que todo educando y su apoderado deben cultivar y acentuar durante su
estadia en el establecimiento.
b) El cuidado y diligencia en cumplir los horarios establecidos favorece el desarrollo normal de las
actividades académicas y extraacadémicas. Con el propdsito de fortalecer este habito, los padresy
apoderados deben tomar las medidasnecesarias para que sus hijos/as asistan regular y puntuadmente a
clasesde acuerdo al horario establecido parael inicio delajornada. Lajornadade clasesseiniciaalas
08:00 hrs,, ello implicalapresenciadel etudianteen sala
e Todos losestudiantes deberdn llegar puntudmente a sus clases, ya sea al inicio como durante la
jornada. As mismo, deberdn hacerlo entodas lasactividades programadas por el establecimiento en
las cuales deban o se han comprometido a participar. Esto incluye a las actividades deportivasy
talleres extraecolares.

e También sera considerado atraso, la llegada a la sala de clases u otra actividad escolar con
posterioridad alallegadadel docente encargado, debiendoel estudiante(a) dirigirse aA poyo Docente
para procedimiento (solicitud de pasey registro del atraso).

4.2. PROCEDIMIENTO PARA LOSATRASOS: Persond de Apoyo Docente o quién seadesignado para
ello, llevara diariamente en cada jornada el control de los atrasos a través de registro e informacion en
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plataf ormadigital, ademéas de laplanillasemegral de CONTROL DE ATRASOS. También emitird, cuando
serequiera, los reportes edadigticos respectivos

a)

b)
0)

Los estudiantes atrasados al inicio de la jornada podran ingresar a clases sélo con la autorizacion de
Apoyo Docente, o quien seadesignado paratal ef ecto, el que condggnara el atraso en el registro intemo
y seentregard un pase de autorizacion con fecha, nombrey horadeingreso, el cualdebe ser
presentado al Profesor quién dgardconstanciadd atrasoen el Libro de Clases

Los estudiantes atrasadosingresaran a clases en el momento que dispongan del pase de autorizacion.
Enlajornadadelamanianasepermitirdel ingresoal colegiohastalas08:15horas. Despuésde ese margen
detiempo, el estudiante(a) deberaingresar con justificacion del apoderado o certificado médico. De no
contar con unade ellas, Apoyo Docente tendrael deber de verificary confirmar viateléf ono o correo
electrénico, con el apoderado el atraso de su pupilo y citar al apoderado quien debera justificar
presencialmente al diasiguiente.

En situaciones excepcionales o de fuerza mayor, debidamente justificadas, se autorizara el ingreso a
clases con pogerioridad al horario regular de inicio de edas, aun cuando se perjudica notoriamente el
desempefio académico al no asistir alatotalidad delajornada.

En ningun caso el Estudiante quellegue atrasado seré devueltoa su hogar.

Ante acumulaciones de atrasos de parte deun estudiante(a) e setomardn las medidas pertinentes. En
particular:

9)
h)

Laacumulacion de 3 atrasosenel mes serdcondderadafalta levede r esponsabilidad. Apoyo Docente
de ciclo citaraal apoderado e informarade las medidas atomar en caso de no modificar la conducta
Sedejaconstanciaenlibrode clasesy hoja deentrevista.
La acumulacion de 6 atrasos en el mes, constituira falta leve con agravantes. Apoyo Docente de
Cicloy Director de Gestién Escolar (DGE) citarén al apoderado para establecer un compromiso escrito.
Sedejaconstanciaen el libro declasesy enhojadeentreviga. El no cumplimiento de este compromiso
congtituira falta grave de responsabilidad. LaDireccion académicadd cicloy el DGE informarédn
de unaamonestacion escrita por responsabilidad alafamilia.
El no cumplimiento del nuevo compromiso adquirido con la carta de amonestacion escrita
constituirafaltamuy gr ave de r esponsabilidad.
Frente a una falta grave de responsabilidad se procedera a consignar una Amonestaci on escrita
en libro de clases. El estudiante (a) podria ser citado(a) d Establecimientoy presentarse con uniforme
escolar oficial el diaviernes, de 15:00 y 16:30 hrs. o el dia Sabado de 09:00 a 10:30 hrs, paracumplir
medida f ormativa conforme alo especificado en el presente RICE paralo relacionado con fdtasy
medidas aplicables
Todaausenciaa cumplimiento de la medidaaplicada, de acuerdo a lo sefialado en
el parrafo anterior, deberdser justificada por el apoderado de manerapresencid el mismodiao
amastardar al diahdbil siguienteen quese llevaacabo lamedida
Sin perjuicio de lo anterior, se podria aplicar una sancion disciplinaria mayor, de acuerdo a la
graduacion de medidas establecidas en el presente RICE, siempr e cautelando el derecho a la
educacion del estudiante(a). Este seguimiento lo realizarapersond de Apoyo Docente.
En el caso de atraso a academias deportivasse aplicara el mismo protocolo descrito anteriormente,
El estudiante debecumplirlos horarios establecidos, asi como aquellos en loscual es es convocado.
El estudiante que noingresealasala, estando en el establecimiento, quedandose sin autorizacion fuera
deella, se considera““fugado de clases” por lo cual seinformaramediante agendala situacion ocurrida
y sellamaraaentrevigaal apoderado. Dichamedi da sera aplicadapor parte de Apoyo Docente.
Después de cadarecreo o cambio de hora, ninglin estudiante y por ningiin motivo o razon puede |l egar
atrasado ala salade clases. De hacerlo, el prof esor que en ese momento esta a cargo del curso debe
enviarlo a Apoyo Docente para que seapliquen las medidaspertinentes.
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j) Silacausal del atraso es debido aqueel estudiante estabaen entrevista con un Profesor, Apoyo Docente,
Direcciones Académicas, ingresaracon el correspondiente pase a su saladeclases.

k) Loshorariosde funcionamiento de los estudiantes seran comunicadosal comienzo del Afio Escolar de
acuerdoalo planificado por la Rectoriadel establecimiento.

CAPITULO®6
NORMASSOBRE SALIDASPEDAGOGICAS

1. NORMASGENERALES:

1.1. Lassalidas pedagdgicasson Situaciones en quelas clases regulares son reemplazadas por actividades que
complementan o refuerzan los objetivos curriculares tales como actos culturades socialesy deportivos, entre
otros. En tal sentido, estas actividadesestan afectas atodas las normasy protocolosdel presente Reglamento
gue sean pertinentes, en especial, las relativas a convivencia escolar. La decision, planificacion,
implementecion y evaluacion delas SalidasPedagogicasson de absolutaexdusividad del Colegio.

1.2. Enlas salidas pedagdgicas ta Direccion Académicacorregpondiente establecera los mecanismos internos
necesarios para

a) Informar, con 10diasde anticipacion al Departamento Provincial de Educacion o donde el Ministerio de
Educacion determine, todoslos antecedentes dd vigje deestudio con el fin de tomar conocimiento.

b) Velar quelasalidapedagdgicase encuentre organizaday con unfin educativo.

¢) Resguardar que la salida pedagdgicacuentecon el financiamiento necesario.

d) Revisar quelos mediosde transporte de prof esoresy estudiantes cuenten con todas |as autorizaciones,
documentacion y requisitos necesarios pararealizar este tipo de vigjesy exigidos por el Ministerio de
Transporte.

e) Revisar que todoslos estudiantes que participan cuentan con la autorizacion escritade los padresy/o
apoderados.

f) Establecer los protocolos deaccion en caso de accidentes.

g) Reunir con la debida anticipaciontodos los antecedentes del viaje para resguardar laintegridad de los
estudiantesy cautear el cumplimientodelosrequisitos (autorizacidn escritadelospadresy/o apoderados,
antecedentes delos profesores y apoderados que acompafiaraalos estudiantes, documentos del medio de
transporte que seutilizara, al diay antecedentesdel conductor).

h) Dejar unalistaconlandéminadelos estudiantes conRUT en el Colegio, y llevar unacopiade lamisma.

i) Mantener disponibleen el establecimientotodala documentacion ref eridaa los antecedentes del vige
parasu posiblerevision por parte delos Fiscalizadores dela Superintendencia de Educacion. Al respecto
se dispondrg, a lo menos: la autorizacion de los padresy apoderados debidamente firmada, nombre
completo dd profesor(es) que iraa cargo de los estudiantes, fotocopia dela documentacion dd medio de
transporte quese utilizaraen el traslado delos estudiantes (NUmero de patente, permiso de circulacion, y
Registro de Segurosdel Estado al dia), losantecedentesdel conductor (Licenciade Conduciral dia), copia
del oficio con el cual informd al Departamento Provincid de Educacionlos antecedentes del viajey €
expediente entregado por el Departamento Provincid de Educacion.

1.3. Los estudiantes que no cuenten con la autorizacion de sus padres deberan quedarse en el Colego
realizando tareas de aprendizg e complementarias vinculadas alatematicadelagira o salida pedagogica ala
gue no pudo agstir. En ningln caso esta situacion tendra consecuencias disciplinarias para el estudiante.

1.4. El Colegio tomaray arbitrara todas las medidas pararesguardar |a seguridad e integridad de quienes
participen en dichaactividad, o cual sera consignado e informado através de reglamentos, instructivosy/o
comunicados oficiales que seran entregados a los estudiantes y sus apoderados Adicionamente s
consideraran las siguientes medidas de seguridad bésicas: Descripcion delas responsabilidades delos adultos
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acargo, entregadehojaderutaalaDireccion, entrega de tarjetasde identif icacion a cadaestudiante (nombre
estudiante, nombre y direccion del Colegio, asi como un nimero de teléfono celular de contacto) y
credencidesvidgbles para cadaadulto participante delaactividad.

2.NORMASESPECIFICAS:

2.1. Las salidas pedagbgicas constituyen experiencias académicas précticas para el desarrollo de
competencias y habilidades delos estudiantes, en los distintos subsectores. Lasalida pedagogica debe
estar vinculada con los contenidos previstos paralaasignatura ocurso definido en el plan de estudiosdd
Colegio.

2.2. El docente, al presentar laplanificacion anual delaasignaturadeberaproponer aDireccionAcadémica
respectiva, un calendario de salidas pedagdgicas programadas para el afio escolar.

2.3. La Rectoria es la unidad que aprueba las salidas a terreno, previa propuesta de la Direccion
Académicacorrespondiente, quien designaraasignaturasy numero desalidaspedagdgicas, lagueremitira
alaRectoria mediante la Solicitud de Salidas Pedagdgicas parasu resolucion.

2.4. Unavez aprobadala planificacion anual desalidas pedagdgicas, el docente acargo deberd completar

la Solicitud de Salidas Pedagdgicas sefialando:

a) Individualizacion Profesor o Monitor encargado;

b) Individualizacion del apoderado (si procede)

c) Cursoquerealizarala salida pedagogica;

d) Dia, horario desaliday llegada;

€) Lugary ubicacion;

f) Medidasde seguridad,;

g) Objetivosgenerales y especificosacumplir en la salida, indicando su relacion con el cumplimiento
delaplanificacion del area;

h) Las actividades especificasadesarrollar y laformade evaluacion.

i) Medio detransporte autilizar.

2.5. Este formularioy los demas antecedentes que se requieran, seran entregados a Direccion
Académicacon 30 diasdeanticipacién alaf echaprogramadaparalasalida, quiénloremitiraala Rectoria,
paradiligenciar laautorizacion enla Secretaria Ministerial de Educacion, medianteun oficioformal, para
su respectiva aprobacion. Este oficio incluira la fundamentaciony detalles de la salida, responsables,
cantidad de estudiantes con sus cursos correspondientesy los detalles del transporte contratado. Solo si
el SEREMI autorizalasalida esta puederealizarse.

2.6. Por cada 20 estudiantes participantes en la actividad, el profesor y/o monitor a cargo debera ser
acompanado por otro prof esor, monitor o apoderado del establecimiento. Conformealaedady al nUmero
de estudiantes, el lugar devisitay las actividades programadas dentro de estas salidas, se solicitara o no,
la compafiiade apoderados.

2.7. Las salidas pedagogicas paralos dif erentes cursosdel Colegio deben realizarse en distintos dias de
la semana. El colegio podraevaluar laautorizacion dela solicitud de mésde un curso para salir alguna
actividad en conjunto.

2.8. El docente a cargo enviaraun documento de autorizacion de salida al apoderado, el que debera ser
firmado por estey devuelto al colegio. Los estudiantes que no presenten los permisos firmados y el
financiamiento -cuando corresponda- no podran participar de la salida fijada para ese dia y deberan
permanecer en el establecimiento cumpliendo su horario normal desarrollando actividades académicas
bajo la supervision de personal acargo que designe Apoyo Docente.
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2.9. Sera fundamental garantizar y mantener las fechas de salidas planificadas. En el caso de que algin
docente no pudiese asistir, designara un docente reemplazante previa conversacion con Direccién
Académica, afin de no suspender lasalida programada.

2.10. Ante cualquier cambio de fechade una salida pedagogica, el docente inf ormard oportunamente a
los estudiantes los motivos de suspensiony se designard una nueva fecha, en conjunto con Direccién
Académicay posterior aprobacion de Rectoria.

2.11. Lassalidas pedagdgicas que impliquen el traslado de estudiantes con un vehiculo contratado por €
curso, deberan salir desde el colegio y regresar al mismo. El docente a cargo delasalidadeberaverificar
las condiciones de seguridad del transporte, por ejemplo: licenciade conducir al diadel chofer, permiso
de circulacion, pdliza y seguros pertinentes, extintor, botiquin y toda otra medida que resguarde la
integridad delos estudiantes/as.

2.12. El docente seréa el responsable delasalidaaterreno desde su inicio hasta su término o regreso a la
institucion, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimice losriesgos
de accidentes paralos estudiantes. Ademas, seraresponsable de informar, por escrito, alos docentes que
se vean af ectados por la salida pedagogica.

2.13. El docente acargo dela salida pedagdgicay prof esores acomparantes deberan dejar resguardados
los cursos que quedardn sin su atencion, ya sea con guias, trabajos o gjercicios del texto de estudio.
Entregar este material a lasrespectivas Direcciones Académicasde ciclo con 5 dias de anticipacion.

2.14. S la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar algun tipo de
alimento y bebestible para evitar problemas de salud, por ejemplo, fatiga.

2.15. El docente a cargo debera conocer la situacion de salud de aquellos estudiantes/as que necesiten
algun cuidado especial durante la salida. En este caso, también es necesario que el estudiante/a y
apoderado/a, informen al prof esor mediante comunicacién, de alguna situacion de salud que deba ser
tratada con mayor cuidado, por ejemplo: problemas conlaexposicién al sol, etc.

2.16. Todos los estudiantes que suf ran un accidente de trayecto o durante el desarrollo de una salida a
terreno, seencuentran cubiertospor el Seguro Escolar de acuerdo alasdisposicionesdelaLey N° 16.744
y D.S. N°313.

2.17. Desufrir un accidente, el estudiante/a debe ser trasladado al servicio de salud publico mas cercano,
donde seindicaran las circunstancias del accidentey, que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. S
el estudiante, al momento de sufrir el accidente no contaracon la Declaracion Individual de Accidente
Escolar, el estudiante o su apoderado, deberaconcurrir, dentro de las siguientes 24 horas de ocurrido €
accidente al Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarl 0 en el servicio de salud publico en
el quefue atendido.

2.18. Se prohibe, en todo momento de la salida pedagdgica, el consumo o tenenciade cualquier bebida
alcohdlicao el uso de cualquier tipo dedrogas. El  estudiante sorprendido, infringiendo esta restriccion,
le sera aplicada unasancion disciplinariade acuerdo alanormativainterna.

2.19. Losestudiantes/asusaransu unif orme o buzoseginloindique el docenteacargo. Juntoalo anterior,
este debe velar por la presentacion personal de los estudiantes. En caso de detectarse incumplimiento
de esta disposicion, Direccion de Gestion Escolar podra denegar la salida de uno o més estudiantes.

2.20. El estudiante, en todo momento durante la salida pedagdgica, deberd mantener un comportamiento
adecuado alasdisposiciones disciplinarias del colegio y las reglas del lugar visitado en terreno, sea esta
una empresa, museo, granja, predio, area natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse
normas especificas.
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2.21. En caso de que, en una o més salidas pedagbgicas o de Academiasde un determinado curso y/o
estudiante/a, se manifieste algiin comportamiento que atente de for ma muy grave contralas normas de
disciplina establecidas en el Capitulo de Convivencia, se podra aplicar la sancion de prohibicion de
futuras salidas’, tal como lo estableceel presente RICE parafaltasde estagravedad.

CAPITULO7
NORMASGENERALESCENTROGENERAL DE PADRESY
APODERADOS

1. DEFINICION:

El Centro de Padresy Apoderados es el organismo que compartey colaboracon los propdsitoseducaivosy
sociales de los establecimientos educacionales alos que pertenecen. Por |o tanto, son parte de la Comunidad
Educativa en su conjunto.

El Centro de Padresy Apoderados del Colegio Altomontees un organismo que compartey colaboraen los
propositos educativosy sociales del Colegio con plena observanciade |as atribucionestécnico-pedagdgicas
gue competen exclusivamente al establecimiento.

2. FUNCIONESDEL CENTRO DE PADRES:

a) Conocer, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo del Establecimiento
Educaciond.

b) Conocery respetar el “RICE”y las normas internas del Establecimiento Educacional.

c) Fomentar lapreocupacion de sus miembros por laformacion y desarrollo personal desus hijosy pupilos
y, en consonanciacon ello, promover las acciones de estudioy capacitacion que sean convenientes para
el mejor cometido delas responsabilidadeseducdivas delafamilia.

d) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e idedes
educativos comunes, candizando paraelloslasaptitudes, interesesy capacd dades personal es de cadauno.

e) Establecery fomentarvinculosentreel hogary el establecimientoy quefaciliten la comprensiony d
apoyo familiar hecia las actividades escolaresy el gjercicio del rol que corresponde desempefiar alos
padresy apoderadosen el fortalecimiento de los habitos, ideales, valoresy actitudes que la educacion
fomenta en losestudiantes.

f) Apoyarlalaboreducativadel Colegio, aportandoesfuerzosy recursosparaf avorecerel desarrollointegd
del estudiante.

g) Proyectar acciones hacialacomunidad en generd; dif undir lospropostose idealesdel Centro de Padres
y Apoderados, promover lacooperaciondelas instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento.

h) Proponery patrocinar dentro dd respectivoestablecimientoy enlacomunidad, iniciativasquef avorezcan
laformacién delosestudiantes, en especial aquellasrelacionadas con el meoramiento de lascondiciones
econdmicas, culturdes, socialesy de salud que puedan af ectar las oportunidadesy el normal desarrollo
delosestudiantes.

i) Mantener comunicacion fluida, permanente y transparente con Rectoriay el Equipo Directivo de
Establecimiento, tanto para obtener como dif undir ala Comunidad Educaiva, lainformacion acercade
las politicasy programasquese van aimplementar en el establecimiento.

9 El procedimiento para determinar la aplicaciéon de esta medida ofrecerd al estudiante las garantias de un Debido
Proceso.
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j) Poner en conocimiento y plantear a Rectoria, lasinquietudes, motivacionesy sugerencias quesurjan de
los padresy apoderados, respecto al proceso educativo del alumnado.

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.1. El Centro de Padresy Apoderadosse organizaray funcionarade acuerdo ala formaestablecidaen su
Reglamento Interno, el que se ajustaraa las normas generales contempladasen el Decreto Ley N° 565 de
1990, Ley N°©19.418de 1997, Ley 21.146de 2019; y, respetando siemprelos reglamentosy regulaciones
propios del Colegio Altomonte. La aplicacion de las normas legales sefidadas, dependera si el Centro de
Padresy Apoderadostiene 0 no personalidad juridica

3.2. Perteneceran al Centro dePadresy Apoderadosdd Colegiolos padresy apoderados del mismo. También
podran participar en calidad de cooperadores, las personas naturales o juridicas que se comprometan a
contribuir al cumplimiento de losfines dd Centro de Padres Corresponde al Directorio dd Centro de Padres
aceptar o rechazarladesignaciénde cooperador. Asimismo, podraotorgarselacalidad dehonorario aaquellas
personasa quienesel Directorio del Centro de Padres y Apoderados por sus merecimientos o destacada
actuacionen favor del establecimientoo del Centro de Padres, otorgueestadistincidnpor unanimidad siempre
gue sea aceptada por el favorecido. Los honorariosno tendran derechos u obligaciones.

3.3. Tanto la participacién de los padresy apoderados como de los cooperadoresy honorariosen las
actividades del Centro como la colaboracion material, inditucional y financieraque este requierade aquelos
son de aceptacion voluntaria

3.4. El Reglamento Interno del Centro de Padresy Apoderadosdeterminardlaorganizaciéndel mismoy las
funciones que correspondedesempefiar a las diversas unidades o secciones de su estructura. En todo caso
formaran parte delaorganizacién, alo menos, |0ssiguientes organismos:

a) La Asamblea General

b) El Directorio

¢) El Consejo deDelegados de Curso
d) Los Sub-Centros.'°

3.5. Entodo los demas que corresponda definir e implementar, el Centro de Padres y A poderados se regira
por lo establecido en lalegislacidn vigentey las normas propias de Colegio Altomonte.

CAPITULOS
NORMASGENERALESDEL CENTRO DE ESTUDIANTES

1. DEFINICION: El Centro de Estudiantesdel Colegio Altomonte es la organizacion formada por los
estudiantes de segundo ciclo de ensefianza bésicay ensefianza media. Su findidad es servir asus miembros
como medio paradesarollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de
formarlos paralavidademocrética, y de prepararlosparaparticipar en loscambios culturadesy sociales.

2. FUNCIONESDEL CENTRO DE ESTUDIANTES:

10| os puntos3.1 a 3.4 corresponden alo sefialado por el Decreto Ley N° 565 de 1990,y es una enunciacion no taxativa
dela funciény organizacion que debetener el Centro de Padresy Apoderados.
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a) Promover lacreacion eincremento deoportunidadespara que los estudiantes manifiesen democraticay
organizadamente susintereses, inquietudesy aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantesbasada

en el respeto mutuo.
¢) Orientar susorganismosy actividades haciala consecucién delas finalidades establecidasen el Decreto

524 del Mineduc.

d) Representarlosproblemas necesidadesy aspiracionesde susmiembrosante lasautoridadesu organismos
gue corresponda.

€) Procurar el bienestar de sus miembros tendiendo a establecer las condicionesdeseables para su pleno
desarrollo.

f) Promover el gjercicio delos derechos esudiantilesy de losderechos humanos universales através de sus

organismos, programas detrabgo y relacionesinterpersonaes
g) Designar sus representantes ante organizaciones estudiantiles con las cualesel Centro se relacione de

acuerdo con su Reglamento
3.DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.1. El Centro de Estudiantes se organizardy funcionara segunlaformay procedimientos establecidos ensu
Reglamento Interno, el cual deberagjustarsealasnormasestablecidasen el decreto 524 Mineducy responder,
asimismo, alas carecteristicasy circunstancias especificas dd Colegio Altomonte.

3.2. El Centro de Estudiantes se estructurarad alo menos, con los siguientes organismos
a) La Asamblea General

b) LaDirectiva

c) El Consegjo deDelegados de Curso

d) El Consejo deCurso

e) LaJuntaElectoral.

3.3. También formaran parte conditutivadel Centro de Estudiantestodosaquelosorganismosy comisones
detipo funcional, permanentes o circunstanciales, que parael mejor cumplimiento de sus funciones puedan
crear laAsamblea Generd, la Directivadel Centro de Estudiantes o el Consejo de Delegados de Curso. Las
funciones a cumplir por los organismosy comisiones permanentesreferidos en el inciso anterior, serén
Establecidos en el Reglamento Interno de Centro de Estudiantes.

3.4. En todo los demas que correspondadefinir e implementar, el Centro de Estudiantes se regira por lo
establecido en lalegislaciénvigente y las normas propias del Colegio Altomonte.

, CAPITULO9
DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTOINTERNOY DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. DIFUSION:

1.1. El Reglamento Interno y de ConvivenciaEscolar vigentesera publicado en sitio web del Ministerio de
Educacion http://www.mime.mineduc.cl . También se mantendra una copiadigitalizadaen la paginaweb
del Colegio (www.altomonte.cl)



http://www.mime.mineduc.cl/
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1.2. Durante el proceso de matriculase le proporcionaraal apoderado una copiavigente, integra, del presente
Reglamento Internoy de ConvivenciaEscolar. Asimismo, todos los cambios y/o actualizeciones que se
realicen al presente Reglamento seran inf ormados debidamente a la comunidad escolar, siendo, al mismo
tiempo, publicados enlapéginaweb del Colegio.

1.3. Los apoderados deberan firmar acuserecibo de la recepcion del “Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar”, asi como de los informativos que registren los cambios o adecuaciones que este pudiera sufrir.

1.4. Asimismo, parasu difusény socializecion, se definen también lassiguientes acciones:

a) Trabajo de socializacion del reglamento en todoslos cursosal nivel de estudiantes.

b) Socializacién con todoslosdocentesy personal nuevo.

c) Trabajo de socializacion con todo el personal antiguo y nuevo.

d) Trabajo de socializacion con el Comité de Sana Convivencia, centro de padresy de estudiantes.
€) Trabajo de difusion con losapoderados

2. ELABORACIONY REVISION

2.1. El Reglamento Internoy de Convivenda Escolar (RICE), es elaborado por el Comité de Buena
ConvivenciaEscolar y vdidado por la Rectoria. En la portadade ese se consgna el nombre, afio, nimero de
versiény lainsigniadd Colegio.

2.2. El RICE esrevisado al menosunavez al afio, con objeto de manterlo actualizado conformealas normas
y disposicionesvigentesen materia. Losintegrantes dela comunidad escolar pueden sugerir f undadamente
actualizaciones, cambiosy/o modificaciones de elementos parciales o totales del Reglamento Internoy de
ConvivenciaEscolar, Protocolosdeaccion y/odocumentosanexosquel o congituyen. Talessolicitudesdeben
remitirse por escrito al Comitéde Sana Convivencia Escolar.

2.3. Los cambios realizados a la reglamentacion de convivendia escolar, asi como la creacion de otras
normativas que sean requeridas, seran validados a través de medios de acuse recibo por parte de los
apoderados, publicacion en la paginaweb del Colegio, envio de copiasa Mineduc eingreso de versiones
digitales (cuando corresponda) al Sistema de Informacion de la Gestién Educaiva (SIGE) del Ministerio de
Educacion.

, PROTOCOL OA:
ENFERMERIA,LICENCIASMEDICASY SEGUROESCOLAR

PRESENTACION:

La Enfermeria del Colegio Altomonte, mantiene una constante preocupacion por €l bienestar de nuesros
estudiantes, es por esto que se ha planteado la elaboracion de un protocolo de asistenciameédica, con la
finalidad de informarlesde unamaneraclaray concretalaintervencion de enfermeria que se proporcionaen
el horario escolar.

Laasistenciade Enfermeriatiene por objetivo, entregar laméxima seguridad al alumnado, proporcionandole
los primeros auxilios necesarios deacuerdo al equipamiento existente en el establecimiento.

Laatencion deEnfermeria se cladficarden 4 tiposdeasistencia:
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1.- Malestar de salud

2.- Enfermedad con tratamiento prescrito
3.- Accidentes escolar

4.- Convivenciaescolar

1: PROCEDIMIENTO MALESTAR DE SALUD

a)
b)

c)

d)

b)

El estudiante debe informarle al profesor de su malestar, para que este otorgue la autorizacion

correspondiente paraasigir ala Enfermeria(docente informaraviatelefonicaa Enfermeria).

En el caso de que el estudiante no se sienta en condiciones de dirigirse a Enfermeriapor sus propios
medios, seraasistidoy trasladado por persond del Colegio debidamente cdificado.

Unavez yaenlaEnfemeria, se asistiraal estudiante y de acuerdo alas condiciones en que se encuentre
y como vayaevolucionando, serala Técnico en Enfermeriaquiendecidasi sellamaal apoderado parad

retiro del estudiante o seemitird un pase deenfermeriaparaque se autoriceel reingreso a clases

Se le informardal apoderado via agenda y/o via telefénicalo sucedidoy tratamiento realizado,

posteriormente seanotaral o acontecido enel libro debitacorasdeEnfermeriay fichaclinicadel estudiante
en sistema Schooltrack.

En los casos que, segin el analisisdel Técnico en Enfermeria, el malestar requiera derivacion inmediaa
aatencion médica externa, sellamardal apoderadoy se acordara con egelaformaen que setradadardd

estudiante al centro de atencion especializada. S el apoderado no pudieraser ubicado, se optara por

realizar el traslado requerido enviando un funcionario acargo del estudiante, quien lo acompafarahasa
gue el apoderado se presente al lugar de atencion escogido.

ENFERMEDAD CON TRATAMIENTO PRESCRITO

S el estudiante padece alguna patologia que neceste de tratamiento farmacol 6gico permanente en €
horario declases, deberd ser el apoderado quieninforme sobredichacondicidn, solicitando unaentrevisa
con la Técnico en Enfermeria, en donde deberd presentar el certif icado médico que indique dicho
tratamiento.

En el caso de untratamiento farmacol 6gicoesporadico, sdlo se necesitarade unacomunicacionviaagenda
por parte del apoderado.

3. ACCIDENTESESCOLARES: Seentiende por accidente a cualquier suceso motivado por unaacciéon
violenta e inesperada, generalmente causado por un factor externo involuntaio y que dga
como consecuenciaunaimportantelesion corpord. En el caso de brindar atencién de Enfermeria, d incidente
deberd ocurrir en las dependencias de establecimiento.

3.1. PROCEDIMIENTOFRENTE A UN ACCIDENTE ESCOLAR

a)

b)
0)

d)

€)

f)
9)

h)

Al existir un accidente dentro del horario declasesel profesor a cargo, sera quien, de aviso a Enfermeria
0 Apoyo Docente, paraayudar en el traslado dd estudiante haciala Enfermeria.

Unavez yaen laEnfermeriase le daralaatencion de primerosauxilios necesarios

LaTécnico en Enfermeriao Apoyo Docente, seraquien llamaal apoder ado parainformarledelo ocurrido
con su pupilo.

Deacuerdoalacomplgidad dd incidente sepedira al apoderado o por quien estedetermine, el retiro del

estudianteparallevarloalaasistenciameédicay sele explicaraacercadel seguro escolar contratado por
el establecimiento, adjuntandole Formulario.

Dependiendo del criterio del establecimientoy la necesidad médicadd estudiante, sera acompafiado por
un apoyo docenteo por latécnicaen enfermeria.

Esobligacion del profesor acargo, enviar comuni cacion viaagenda exponiendo lo sucedido.

Enel caso, dequeel estudiante necesitede alguninsumode Enfermeriaparasu trasladohacialaasistencia
médica, se dgaraun registrodeello.

S el accidente ocurrieseen recreos, cambios dehorao en horario de colacion, quien se hararesponssble
de dicha gestion sera Apoyo Docente en conjunto con Enfermeria.



)
k)
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Se anotaralo acontecido en el libro de bitdcoras de Enfermeriay fichaclinicadel estudiante en sistema
Schooltrack.

Luego del accidente, se realizara un seguimiento del caso por parte de Enfermeria para estar en
conocimiento acercade laevolucion de salud del estudiante.

En caso, de que el accidente sea de emergenciamédica o no se pueda establecer comunicacién con
apoderado, sera el establecimiento quientrasladeal estudiante parasu atencion, alaasistenciamédica de
salud mas cercana. (Hospital de PefiaBlanca, aplicando seguro escolar publico).

3.2. COBERTURA 'Y DURACION SEGURO ESCOLARPUBLICO

a)
b)
<)

El seguro cubreal estudiante desdequeesmatriculadoacadémicamenteenel Colegioy firmael respectivo
contrato de prestacidn de servicios educacionales.

El Seguro Escolar protege al estudiante de los accidentes que sufracon ocasion de susestudioso en €

trayecto directo, deidao regreso entresu casay el Establecimiento Educacional.

La coberturadel seguro alcanza alosestudiantes cuando visitan a bi bliotecas, museos, centros culturdes,
u otra institucion de indole educaciond; asimismo cuando los estudiantes realizan actividades
extraescolares programadas por el Colegio.

No cubre: durante el periodo de vacaciones escolaresy |os accidentes producid osintencional mente por la
victimay losocurridos por f uerzamayor extrafia, que no tengan relacion alguna con losestudios.
Losbeneficosdel seguro médico duran hastasu curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las
secuelas causadas por el accidente.

3.3. PRESTACIONESMEDICASDEL SEGUROESCOLAR PUBLICO

a)

b)

El estudiantevictimade un accidente escolar tiene derecho alas prestacionesmédi casque corregponden
en casos de accidentesdel trabgo en formagratuita hastasu curacion completa, o mientras subsisan los
sintomas de las secuelascausadas por el accidente.

Todo accidenteescolar debeser denunciado alos Serviciosde Salud o a INP por el Rector. Igualmente,
la denuncia puede hacerlael médico quetrate un accidente escolar, o cualquier persona que hayatenido
conocimiento deloshechos. S el Establecimiento Educacional no realizaladenunciadentrode las 24
horas siguientes al accidente, podrahacerlael propio accidentado o quienlo represente.

Cuando un escolar se accidenta debeser enviado auna postau Hospital dd Servicio Naciond de Salud.
En ese lugar se denunciael accidente escolar. La atencién es gratuita. S por razonescalificadaslos
Servicios de Salud se encuentran enlaimposbilidad de otorgar |as prestaci onesmédicas que procedan, y
los interesados se ven obligados a obtenerlas en forma particular, corresponde a dichos Servicios
reembolsar [os gastos en que se incurrid por tal concepto. Procedera el reembolso, siemprey cuando, la
atencion médicaparticular hayasido imprescindiblepor su urgencia o por otro motivo derivado dela
naturalezade las lesiones sufridas Por el contrario, si dicha atencién particular ha sido requerida por
decisién de los padres o apoderados sin mediar las circunstancias mencionadas, no procedera d

reembol so.

3.4.LOSBENEFICIOSMEDICOSGRATUITOSDEL SEGURO PUBLICO SON:

a)

b)
<)
d)
€)

f)

Atencion médica quirurgicay dental en Establecimientos externoso a domicilio, en establecimientos
dependientes dd SistemaNacional de Serviciosde Salud.

Hospitalizaciones, si fuerenecesarioajuicio dd facultativo tratante.

Medicamentosy productos farmacéuticos.

Protesisy aparatos ortopédicosy su reparacion.

Rehabilitacion fisicay reeducacion profesiond.

Losgastosdetrasladosy cualquier otro necesario parael otorgamiento de estas pregaciones

3.5. DERECHOSDEL ESTUDIANTE ACCIDENTADO:
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a) El estudianteque, como consecuencia de un accidenteescolar, perdieresu capacidad paratrabgar, actud
o futura, segiin evaduacién que deberahacer el Servicio de Salud, puedetener derecho aunapensonde
invalidez, segun el grado o porcentajede invalidez que presente.

b) Todo estudiante invalido a consecuenciade un accidente escolar, que sufraunadisminuci6n aprecigble en
su capacidad de esudio, cdificado por el respectivo Servicio de Sdud, tendra derecho arecibir educacion
gratuita de parte del Estado. Este derecho se gerce concurriendo directamente d Ministerio de Educacion

3.6. OBLIGACIONESDEL ESTUDIANTE ACCIDENTADO. El estudiante accidentado estaraobligado
asometerse alostratamientos médicos quele fueren prescritos paraobtener su rehabilitacion

3.7.ACCIDENTEDE TRAYECTO. Paraacreditar un accidente de trayecto directo, deida o regreso, entre
la casay el Establecimiento Educacional, servira el Parte de Carabineros, la declaracion de testigos
presencides o cualquier otro medio de pruebaigual mente fehaciente.

4. CONVIVENCIAESCOLAR:

a) Al presentarseun caso dentrodel areadelaconvivenciaescolar, maltrato, agresiono similar, el estudiante
en cuestion sera enviado a enfermeriaparauna atencion primariay oportuna.

b) Se pondraen aviso del hecho inmediatamente al encargado de convivenciaescolar y apoyo docente
correspondiente al curso.

c) Seenviardviaagenda comunicaciondelaatencion brindadaen Enfermeria

d) Unavez queel estudianteseretire de Enfermeria, se procederaalarealizacion de uninformerecabando
todalainformacion entregada por el estudiante acercadel hecho, ademasde laatencion y procedimiento
de Enfermeriaaplicado.

e) S fuesenecesarioatencionmédicaespecializada, seleinformaraviatelefonicaal apoderadoparasuretiro
CON Seguro escolar.

f) Seanotaralo acontecido en el libro de bitacoras de Enfermeriay fichaclinicadel estudiante en sistema
Schooltrack.

5.LICENCIASMEDICAS

a) Laslicenciasmédicasy/o deportivasrecepcionadasyaseapor personal administrativoo docentes, siempre
deben ser entregadasa Enfermeria.

b) Unavezrecepcionadaslaslicenciasen Enfermeria, sesubiralainformacdénasistemaparaqueel persond
administrativo y docente pueda estar al tanto de la situacion dd estudiante.

c) Laslicenciasmédicasy/odeportivas no pueden ser retroactivas

6. SEGURO ESCOLAR PRIVADO. Con €l propdsito de obtener un mejor y méas completo seguro en
beneficio denuedrosestudiantes, el Colegio anualmente contrata seguro de accidentes personales, en donde
el detalle de su coberturay procedimientos serainformado alos padres y/o apoderados, unavez pactadod
acuerdo conlacompahia

7. SALIDASDESFIBRILADOREXTERNOAUTOMATICO (DEA)

a) Todapersonaqueutilizarael DEA fueradel establecimiento, debeestar previamente cagpacitadoy serad
responsablede estearticulo y desu empleo.

b) Parasolicitar DEA sedeberacomplear formulariode salida, quese encontrarddescargable en paginaweb
del colegio o de manerafiscaen Enfermeria de establecimiento.

c) Estedocumentodebetener lainformaciony firmassolicitadas (adulto responsabley profesor a cargo),
para ser entregado fisicamente a encargada de enfermeria con un plazo maximo de una semana de
anticipacion alasalida

d) Silasolicitud esaprobada seinformarapreviamenteviatelefonicay el DEA se entregard Gnicamented
adulto responsable (solicitantedel articulo), el mismo dia delaactividad programada.
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€) El DEA debe ser regresado ala encargada de enfermeriadel Colegio, enun plazo maximo el primer dia
habil posterior alaactividad programada.

f) Tantoenlaentregay recepcion del articulo, se dejaran bajo firmaambos procedimientoscomo medida
de resguardo.

g) Enel casodeguelaencargadade enfermeriase encuentreimpaosibilitada derealizar este procedimiento,
guedaran nuestro apoyo docente, Chrigian Madrid como primer suplente y segundo suplente Glenda Van
der Molen.

h) Los formularios seran archivados en carpeta “Salidas DEA” que se encontrara en Enfermeria.

8. DESPACHO DE ESTUDIANTESPOR MOTIVOSDE SALUD

a) Unavez quelaTécnicoen Enfermeriatomeladecision del despacho del estudiante asuhogar, se llamara
viatelef dnicaal apoderado parasolicitar el retiro correspondiente.

b) La Técnico en Enfermeriallamaraa secretaria de recepcion, parainformar el retiro del estudiantey asi
dar laautorizacion correspondiente parala entrada vehicular del apoderado al establecimiento.

¢) Cuando el apoderado llegaalaentradadel establecimiento, debe tocar citéfono anunciando el retiro del
estudiantepor parte de Enfermeria

d) Secretariaderecepcdnverificardinformaciony darael acceso al establecimiento, informado por radio a
apoyo docenteel retiro dd estudiante.

e) Apoyo docenteredizael procedimiento dedespacho del esudiante, dgando constanciaen libro de retiro.

9. NORMASPREVENTIVASDE SALUD DE LOSESTUDIANTES

a) Parapromover un ambienteescolar positivo en cuanto a la higiene de nuestro alumnado, se realizaran
actividades que incentiven ala comunidad escolar sobre su cuidado personal.

b) Durante el afio se gestionacon CESFAM correspondiente a nuestra ubicacion, el plan de inmunizacion
escolar, en el cual se administrardn anuestro alumnado las vacunas de acuerdo alacalendarizacion. Es
importante sefialar, que como establecimiento se enviacartainformativa, en lacual el apoderado tendra
gue sefialarnos através de estamisma, si desea quesu pupilo seavacunado en el establecimiento o g lo
realizarade forma particular.

c) Se realizara revision de cabello mensualmente, para el control y deteccion de Pediculosis ese
procedimiento sellevaraa cabo con todo el alumnado del colegio. En el caso, de queel estudiantese
encuentre con esta af eccion sera informado al apoderado via correo electronico, para realizar un
tratamiento oportuno'y ef ectivo, dando a conocer por esta mismaviael procedimiento redizado.

10. SOBRE EL INGRESO A CLASES DE ESTUDIANTESCON SITUACIONESMEDICASEN
TRATAMIENTO O ALTA CERTIFICADA

a) Los apoderados de estudiantes que presenten o hayan presentado algin compromiso de salud deberan
entregar al colegio documento de profesiona médico o centro de salud que acredite la factibilidad dd
reingreso aclases

b) En loscasosde estudiantescontratamientosen curso y que presenten algunasituacionquepudieraimplicar
riesgo de contagio, el documentomédico que habilitasu reingreso aclasesdeberaindicar tambiénlasmedidas
precautorias de contagio queel Colegio deberdadoptar.

¢) No se aceptara el reingreso a clases de estudiantescuyos padres no presenten los documentos requeridos
en los puntos anteriores. En casos en que, pesealano presentacion de tales documentos el estudiantehaya
ingresado aclases, seevaduarasu estadogenerd y seaplicarael protocolodemalestar de salud y/ode despacho
por motivos desalud correspondiente.

d) Lapersistenciade un apoderado deenviar a clases a estudiantes con problemasde salud:

e Queno acreditenlaprestacion del tratamiento desalud requerido.
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e Queno cuenten con certificado que autoricela asistenciaa clases mientras se mantiene el tratamiento de
salud en curso.

e Queno cuenten con altamédicaen los casos que supuestamente se ha resudto el problema de salud que
motivo el tratamiento.

Facultard al Colegio para evaluar la pertinencia de aplicar el protocolo de vulneracion de derechos dd
estudiante, todavez que ello impliqueindicios de posible vulneracién del derechoala salud y a recibir
tratamiento médicoy de rehabilitacion queel menor requiere, esablecidos enla Convencidn de Derechos dd
Nifio suscrita por el Estado deChile.

ANEXO

D L T PN Rut...oooi
A través de esta solicitud, me hago Unico responsable del transporte, cuidado y utilizacién del DEA
(Desfibrilador Externo Automatico), acompafiandoa laacademiade ............................... ,alasalida que

sellevardacaboeldia.......ccoovvveiviinniin..

Firmaadulto responsable Firma prof esor a cargo

Firmaencargada deenfermeria

Fecha de entrega DEA ....... [oceina [ovaiiiiannn,

Firmaadulto responsable Firmaencargada deenfermeria

Fecha de recepcion DEA...... [oo.... Joviiiiiininnn

Firmaadulto responsable Firmaencargadade enfermeria

Observaciones

PROTOCOLOB:
APOYO ESTUDIANTE EMBARAZADA
MADRESY PADRESADOL ESCENTES

1. MARCO LEGAL:
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1.1. El Colegio Altomonte protegela vida del que esta por nacer y en ese contexto entregaa sus estudiantes que
presenten un embarazo o paternidad adol escente todas|asingancias y facilidades para que, cumpliendo con sus
guehaceres escol ares, se hagan regponsabl esde su situaci on de embarazo o paternidad de su hijo unavez nacido.

1.2. El presente protocolo tiene como objetivo orientar a directivos, madres, padres y apoderados,
docentesy asistentes de la educacion, paraactuar de modo coherentecon su rol formativo y fortaecer
lapermanencia de estas estudiantes en el Colegio.

2.CITACION AL APODERADO:

2.1. El profesor jefe cita al apoderado de la estudiante embarazada/madre o padre adolescente a una
entrevistapersonal, en la cual se registraran aspectosimportantesde la situacionde f utura o actual
paternidad, tales como: estado de salud, meses de gravidez, fechaposibledel parto, edad dd
hijo, entre otros. Ademés, solicitara certificadodel médico tratante. Estos datos son comuni cados a Rectoria

2.2. Los acuerdos 'y compromisos de apoyo establecidos se archivan en la carpeta de antecedentes dd
estudiante por partede profesor jefe. En caso quela alumna requiera algunas condiciones especides,
estas deberdn ser notificadas por el especidistatratante.

3. DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MADRE/PADRE
ADOLESCENTE:

3.1. Informar su condicién a su prof esor jef e, presentandoun certificadomédicoque acredite su condicion.
3.2. Asistir clases enlamedidade sus posbilidades y cumplir con susdeberesescolares

3.3. Presentar | os certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o delos controles
médicosdd bebé

3.4. Justificar lasinasigencias por problemasde salud, tanto del bebé como de la madre, con los respectivos
certificadosmédicos.

3.5. Informar lafechadel partopara programarlas actividades académicas.

4, PROTOCOLO DE APOYO Y RETENCION DE ESTUDIANTE EMBARAZADA O
PADRE/MADRE ADOLESCENTE:

4.1. MEDIDASADMINISTRATIVAS.
Responsable de | mplementacion: ProfesoraJefe

L a estudiante embar azaday madr e adolescente:

a) Gozaradel respetoy buentrato que merece su condicién, manifestandose con ello su derecho aestudiar en
un ambientede aceptaciény respeto mutuo.

b) Tendra derecho a participar en organizaciones estudiantilesy en cualquier ceremoniao actividad
extraprogramatica quese realice al interior o exterior del Colegio (salvo quepor expresaindicacion médica
no pudierahacerlo).

¢) Podra adaptar su uniforme escolar atendiendo a las condiciones especiales que su situacién persond
requiera.

d) No se le exigira el 85% de asistenciadurante el afio escolar cuando lasinasistenciassean debidamente
justificadas. Se entenderd también como inasistendias justificadas todas aqudlas derivadas del embarazo,
parto, post parto, control del nifio sano o enfermedades del hijo menor aun afio (todaslas cuales deberan ser
acreditadas con el documento que correspondaa cada caso).

€) En caso de que su asistencia a clases alcance menos del 50%, |a Rectoriaresolvera sobre su promocion de
conformidad con las normas vigentes

f) Tendra asociada su condicion deembarazo o maternidad a sus registros de agstencia, permisos, horaios de
ingreso y salida al establecimiento.

g) Podraasistir al bafiotodaslas veces quelo requiera.
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h) S lo requiere, podrautilizar durante los recreos | as dependenciasde |a biblioteca o demas espaciosque
contribuyan aevitarle accidentes o situaciones deestrés.

i) Elegirael horario de alimentacion desu hijo, cuando este seencuentre en periodo de lactancia Este horario
serade unahoramaximo (sinconsiderar lostiempos de traslado) y debe ser comunicado ala Rectoriadentro
delaprimerasemanadeingreso o reingreso delaalumna

j) Serdbeneficiariadd Seguro Escolar sin distincion a causadesu situacion.

El padre adolescente:

a) Gozaradel repeto y buentrato quemerece su condicion.

b) No sele exigirael 85% deasistencia durante el afio escolar cuando lasinasigenciasse vinculen d gjercicio
de su rol de padrey se encuentren debidamente justificadas

¢) En caso de que su asistencia a clases alcance menos del 50%, |a Rectoriaresolvera sobre su promocion de
conformidad con las normas vigentes

d) Tendraasociada su condicion de paternidad a susregistros de asistencia, permisos, horariosdeingreo y
salida al establecimiento.

3.2. MEDIDASACADEMICAS:
Responsable de | mplementacion: Dir eccion Académica.

Respecto dela estudiante embarazada y madr eadolescente:

a) Seproveeranlascondiciones materidesy sociales paraque pueda gjercer su derecho aasistir a
clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decision de
dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta clases después del pato
dependera exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas avdar por lasaluddelajoveny €
bebé.

b) El Reglamento de Evaluacién y Promocion contemplard un Sistema al que puedan acceder las
estudiantes que se vean impedidas de asistir regularmente a clases. En tal sentido, se les otorgaran
facilidades académicasy un calendario flexibleque resguarde su derecho a la educacion. También
se les podrabrindar apoyo pedagdgico especial, medianteun sistema de tutorias realizadas por los
docentesy en los que podran cooperar sus compafierasde clases.

c) Dentro del Reglamento de Evaluaciény Promocién se fijaran criterios de cumplimiento ef ectivo de
aprendizgesy contenidosminimos de los programasde estudiosadecuados ala condicionen laque s
encuentran, asegurandol esde este modo unaeducacion adecuada, oportunaeindusva

d) Tendraninstruccionesde evitar el contacto con materides nocivosy exponersea situacionesde riesgo
tanto en las actividades académicascomo en otrasde caracter recreativo e informal.

e) Se contemplaran objetivosy contenidoscurricularesrelacionadosa embarazoy cuidadosdel bebéy d
nifo.

f) Sele permitirdasidir alaclase de Educacion Fisicaen formaregular, pudiendo ser evduadade forma
diferencial o ser eximidaen los casos que por razones de salud asi proceda En tal sentido, si fuera
requerido, selaeximirade las clases de Educacion Fisicahasta el término del puerperio. Asimiamo,
en casos calificados podran ser eximidas por un tiempo mayor por recomendaci on de sumédicotratante.

Respecto del padr e adolescente:

a) El Reglamento de Evaluacion y Promocion contemplara un Sistema al que puedan acceder los
estudiantes que se vean impedidos deasistir regularmentea clasespor motivos vinculados al gjercicio
de su paternidad. En tal sentido, se les otorgaran f acilidades académicasy un calendarioflexible que
resguarde su derecho a la educacion.

b) Dentro del Reglamento de Evaluacién y Promocién se fijarén criterios de cumplimiento efectivo de
aprendizgesy contenidosminimos de los programasde estudiosadecuados ala condicion en laque se
encuentran, asegurandol esde este modo unaeducacion adecuada, oportuna eincdusva

c) Se contemplardn objetivosy contenidos curriculares rel acionados aembarazoy cuidadosdd bebéy d
nifio.
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4. APOYOY SEGUIMIENTO:
Responsable de | mplementacion: Psicologa, Profesor Jefe

a) La estudiante podra solicitar orientacion respecto del apoyo pedagdgico espedial que necesita, entrega
de materiales de estudio, horarios de salida paraamamantamiento y controlesde salud y la elaboracion e
implementacion del calendario de evaluacidn, resguardando en todo momento, el derecho ala educacion
delaalumna

b) Profesor Jefe, realiza acciones de apoyo y acogida del grupo curso, tanto de apoderados como de
comparieros decurso a quienesexplicalaposturaclaray decididade Colegio de gpoyar a quienes enfrentan
lamaternidad o paternidad adol escente.

¢) Todoslosregistrosdel proceso de apoyo y retencion de alumna embarazaday madre o padreadolescente
guedaran resguardados en la Carpeta del estudiante.

d) Orientacion mantendré contacto directo con el apoderado de la estudiante embarazada o padre/medre
adolescente.

, PROTOCOLOC:
ACTUACION FRENTEA SITUACIONESDE SUICIDIO ESCOLAR

1. CONCEPTUALIZACION
Se considerael suicidio propiamentetal, cuyo resultado es lamuerte y también distintas conductasvariantes
del suicidio. Se definen a continuacion.

Suicidio: esel acto voluntario (no accidental) deponer fin alapropiavida
| deacion suicida: es considerar el suicidio como unasalida, sepiensaen poner finalavida, nosignificaque

lapersonavayaaintentarlo, perosi esunindicador denecestar ayudaparaafrontar lasdificultadesquellevan
aconsidera el suicidio como opcion. Se puededar con 0 sinamenazas 0 avisosal entorno.

Equivalentes suicidas. Son conductas, pasatiempos, deportes u otras actividades que se realizan
voluntariamentey aunque, sin la intencion de morir, ponenen real peligro la vidade quien las realizay/o
deterioran gravemente la salud. Por ejemplo, el conducir bajo ef ectos de sustancias o de formatemeraia,
practica de deporte extremo o actividades deportivas pdigrosas sin la proteccion adecuada

Tentativa de suicidio: también se llama parasuicidioy consisteen causarsedafio deliberadamente, pero no
con laintencion de quitarse lavida, sino mas bien como un intento de pedir ayuda o demandar atenciony
cuidado por parte de las personascercanas. Los métodos utilizados en estos casos son de bajaletalidad, no
obstante, reviste pdigro en lamedidaque seredizaun mal calculoy terminaen resultado de muerteaun sin
haberlo querido.

Suicidio frustrado: esel intento de suicidio, con ladeterminacion de quitarselaviday con métodosde dta
letalidad, no obstante, el resultado no esla muerte porque hubointerrupcidn oportuna por parte de untercero
(familiar, amigo, etc.), se recibio la asistencia médica inmediatamente o bien, por la inexperienciaen la
utilizacion dd método (por ejemplo, dispararseala cabeza, pero no en unaestructuravitd)

Conducta autolesiva: seproducen con lafindidad de generarsedafioy dolor, pero no para matarse, sino para
bloquear o controlar laansiedad o el sufrimiento que se experimenta. También serealizacon lafindidad de
captar una preocupacion genuina por parte de los seres cercanos Lo mas comun es realizarse cortes y
guemadurasen brazos, piernasy torso. En el abanicode conductassuicidas, lasautolesonesson |o méscomin
en adolescentes.

LETALIDAD:
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También deben considerarse los métodoscon los quese llevan a cabo las conductas suicidas. Las estadidicas
sefialan que, si bien, la proporcién de mujeres que intenta suicidarse superaa los hombres en 3:1, son los
hombres quienes mueren més que lasmujeresen unaproporcion similar. Lo anterior sedebealaletalidad del
método escogido, dondelos hombres tienden a escoger losmétodos més letales.

M étodos de baja letalidad: son métodos queresultan en si mismosinsuficientes paraacabar con lavidade
una persona, pero que pueden llegar a ser letales si se administran en la dosisjusta, bajo condiciones
especificaso en un determinado estado del organismo. Por ejemplo, los f &rmacos (de baja toxicidad)
insecticidas(de bgatoxicidad), los cortesen el antebrazo (demanera horizontd y superficial)

M étodos de alta letalidad: son métodos que, de ser bien ejecutados, dan seguridad de acébar conlavidade
quien losllevaacabo. Por ejemplo: armas defuego, ahorcamiento, lanzarse dealtura, aspirar gas, lanzarsea

lasviasdel tren o aunacaretera, cortar las arterias, apufidarseel corazon.
2. FACTORES DE RIESGO SUICIDA EN NINOS Y ADOLESCENTES

e Uno o masintentos previosdesuicidio

| deacion suicida persistente

Conductas autolesivas

Antecedentesfamiliaresde suicidio

Trastornos mentdesenlafamilia

Suicidio de un referente significativo

Padecer un trastorno mentd, discapacidad y/o problemas desalud cronicos
Abuso dedrogasy alcohol

Maltrato fisico, abuso sexud y/o bullying

Practicas educativas severasy alta exigenciaacadémica
Discriminaciény bajo apoyo social

Estigma social asociado alablusgueda deayuda
Eventosvitalesestresantes

3.SENALES DE ALERTA

Directa:

o Hablao escribesobre deseosde morir (0 amenazacon hacerlo), de sentirse atrapado, de no tener razones
paravivir, de ser unacarga paralos demas o ser regponsable de todo o mao que ocurre

e Buscamodos paramatarse: en internet, intenta acceder amedios letales, planifica o preparael suicidio
(lugar, método, etc.)

e Realizaactosde despedida cartas mensges por redes sociales, dgaregaloso hablacomo si yanofuera
aestar presente,

I ndir ecta:

e Seaisladela familiay de sus grupos de referencia deja de participar y experimenta sentimientos de
soledad.

e Bajaenlaautoestima, abandono o descuido de si mismo

e Disminucion de rendimiento académicoy de sushabilidades sociales

e Cambio de caracter o conducta, &nimo inestable. Puede mostrar intensa angustia, animo descontrolado o
deseosdevengarse.

e Cambiosen loshébitos desuefio y/o alimentacion

e Incrementael consumo dealcohol y/o drogas.

4, ACTIVACION DE PROTOCOLO.
Se consideraralaactivacion dd presente protocol o cuando, independientede laletalidad dd método utilizado
ocurraque
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- El estudiantesea sorprendido, por un adulto del establecimiento, atentando intenciona mente contrasu
vidaen cualquier espacio dd establecimiento.

- El estudiante sea sorprendido por otro estudiante, atentando contra su vida en cualquier espacio de
establecimiento

- El estudianterefiereo amenazacon quitarselavida(f rente aunao maspersonaso frenteatodalaclase)

- El estudianteconfiesaaun par o aun adulto dd establecimiento que intentd quitarsela vida

- El estudiantehasido sorprendido por un par o unadultodel establecimiento, atentando intencionadamente
contrasu integridad fisica

- El estudiante, dentro o fueradd establecimiento, se hasuicidado.

5. RESPONSABLES: Las personas habilitadas para recibir situaciones de intento de suicidio en €
establecimiento seran: profesor jefe, orientadora, psicologa, enfermera, encargada de convivencia escola,
educadoradif erencid, directivos docentes director de gestion. S quien observa o toma conocimientode la
situacion es otro estudiante, un apoderado, un docentede asignatura o persond adminigrativo, debe dirigirse
aalgunade las personas habilitadas.

El profesiond que hayasido inf ormado, debe comunicar inmediatamente al directivo docentedel cicloy d
encargado de convivenciaescolar, quienes activaran el protocolo y avisardn alosdemas miembrosque deben
proceder con su respectivaresponsabilidad en el mismo.

6. PROCEDIMIENTO.

6.1. Paralosintentosde suicidio deletalidad baja y paralaconsumacion de conductasautolesivasen

establecimiento, seredizarala contencidn en el establecimiento acargo delos profesional es capacitados

e Lacontencioninmediatay privadacon el estudiante seraredizadapor la psicdlogao laorientadoray la
enfermeradel colegio, en caso derequerir atencién deprimeros auxilios

e Lacontencional grupo que presencio lasituacion o que tomo conocimiento de ellaserarealizedapor la
encargadade convivencia escolar o psicéloga (en su def ecto, la educadora dif erencid con la direccion
académicadeciclo). Estacontencion debeevitar larotulacion, estigmatizacion y juiciosde vdor haciad
estudiante af ectado.

e El director de gestion o un inspector debera contectar a los apoderados o los padres del estudiante,
explicandolasituacion con camay claridad, evitando generar juiciosdevalor y sobrealarma, centrandose
en la necesidad deescuchay apoyo que debetener el estudiante en cuestiony solicitando queacudan d
establecimiento aretirar persondmenteal estudiante. En ese momento, el apoderadofirmael retiro por
esta causal y queda comprometido a asistir en cuanto sea citado por la direccion académica.

e Losinspectoresllamaran alos apoderados de los estudiantes que hayan presenciado de formadirectad
evento, paranotificar lasituacion y comunicar contencion realizada alos estudiantes. Se les informara
gue, de requerirlo, seran citadoso ellos podran pedir entrevista con psicdloga, encargada de convivencia
o direccién académica

e Ladireccién académicadel ciclo al que pertenezcael estudiante, junto ala psicélogao encargada de
convivenda, citaranalosapoderadoso padresdel estudianteafectado, conlafinalidaddeentregar detalles
delo ocurrido, de laintervencion de contencidnrealizaday generando, junto con lafamilia, un plan de
atencion adecuado para el estudiante que incluyala derivacion a atencion de salud mental.

e Lapsicélogamantendrainformado al equipo sobre el seguimiento del caso con prof esonales externos
(supervisara que los padres hayan buscado asistencia parasu hijo) y hara seguimiento personal con €
estudiantede f orma periddica También podraintercambiar reportes e informes der etroaimentacion con
el profesiond externotratante.

6.2. Paralosintentosde suicidio de alta letalidad, se realizarala contencion inmediatadel grupo y detoda

lacomunidad afectada, alavez queel estudianteafectado es derivado inmediatamente a unared agstenciade

urgencias.

e S quien presenciao tomaconocdmiento de lasituacion esun estudiante, debe acudir a cualquierade las
personashabilitadas coninmediaez y debe abstenerse derealizar unaintervencion por su cuenta
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El profesiond que tome conocimiento del hecho, debe avisar inmediaamente al directivo docentedd

ciclo, alaencargadade convivenciaescolar y alaenfermera, quienesactivaranel protocoloy comunicaran
alosdeméasfuncionariosquetengan responsabilidad en el mismo.

Laenfermeraacudiraadonde estéel estudiantey realizarala atencion deemergencia, aplicando control

decalmaal afectado y al entorno inmediato. De ser posible el traslado alaenfermeria, este debe hacerse
(con ayudadeinspectores si se precisa)

Losinspectoresse encargaran de conducir alos estudiantesa sus salas (en caso de estar en recreo 0 en
patiosy canchas), cautdando quequeden todosbajo la supervision de un adulto (docente) que realice la
contenciéninmediata.

La encargada de convivenciao psicologa realizara la contencion inmediata de los estudiantes que
presenciarondirectamenteel intento desuicidio(enlasala, si son todosdel mismocursoo en algun sector

designado si los estudiantes pertenecen a cursos distintos), incluso si trataron deimpedirlo sin resultados
(en su defecto, laeducadoradif erencial o ladirectorade ciclo se encargaran de estalabor si la encargada
de convivenciao psicdloga no se encuentra).

En caso de que los estudiantes muestren reaccion de crisis que resista a la contencion otorgadaen €

colegio, se evaluarala necesidad dellamar a sus apoderados para quelosretiren de lajornada.

El inspector del ciclo llamarda los apoderados de los estudiantes que f ueron contenidos en calidad de
testigos directosy les informaralo ocurrido; ademas, comunicaraque seran citados a la brevedad por

psicologa o direccidn académica. En caso de ser un grupo amplio o todo el curso, se podraconvocar auna
reunion extraordinaria como instanciaformal deinformacion.

El director de gestion o lasecretariadedireccionacadémica, haréel Ilamado alared asistencial respectiva
(hospital de pefiablanca) paraque, en breve, llegue laambulanciaa buscar al estudiante. El profesor jefe
o laorientadorapuede acompafiar el traslado del estudiante al centro asstencid.

El directivo docente, junto con la psicloga o encargada de convivendia, citaran en el momento a los
padres para comunicar lo sucedido, informar donde fuellevado el estudiantey prestar lacontenciénen

crisis.

El curso al que pertenezcael estudiante af ectado seraintervenidocon untaller reparatorio, quelespermita
procesar laexperienciay recuperarsedel impacto emocional. Estaintervencion estaraacargo del profesor

jefey encargadade convivenciaescolar o lapsicdloga, con apoyo delaorientadora.

Los padres dd estudiante af ectados seran citados por el directivo docentedel ciclo, junto alapsicologay

encargadade convivencia paradar apoyo, transmitir las acciones tomadas por el colegio, articular un plan
de accion con la familia que incluya la derivacién a atencion en salud mental urgente (psicologo,

psiquiatra)

La psiciloga encabezarael seguimiento del caso, manteniendo comunicacion con los especialidas
externosy con los padres. También podrahacer seguimiento periddico del estudiante (de formadirectae
indirecta) y podréaintercambiar reportes e informes de retroalimentacion con el o los profesiondes
externostratantes.

6.3. Para los casos de suicidio consumado, se realizara la contencion inmediataa la familiay a los
compafierosde cursodel estudiantef dlecido, asi comoaloscompaierosdeloshermanos queestén estudiando
en el colegio. También se realizaran labores de contencién con el resto de la comunidad educaivay s
programaranjornadasdereflexion entorno alatematicadel suicidioqueinvolucren alosdistintosestamentos
delacomunidad.

Algun miembro dd equipo directivo, en conjunto con el rector y la psicologa o encargada de convivencia
(eventualmente puede incluirse a otro profesiond de apoyo o al profesor jefe) citara alos padres dd
estudiantef allecido o coordinardunavisitaal domicilio, conlafinalidad deentregar losapoy osnecesarios
levantar informacion relevante y convenir lainformacion que seré entregada ala comunidad escolar.

El equipo directivoy de coordinacion se reunira paraacordar lasaccionesaseguir parainformar a la
comunidady parafecilitar las primerasinstancias de contencion, pudiendo:
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0 Informar a toda la comunidad de apoderados mediante comunicado, el fallecimiento de
estudiantede manera sencillay sentida.

o Informar al equipo docente, paradocente y administrativo, en un consejo o reunion especid, €
fallecimiento del estudiante. En esta reunién también se informaran las accionesatomar con €
curso del estudiante fallecido y conlosdemasnivees.

o Informar (psicologay profesor jefe) al cursodd estudiante fallecido y dar la primeracontencion.

0 Informar (cada profesor jefe 0 directivo en caso de que el docente no se encuentreen €
establecimiento) alos demés cursosy dar la primeracontencion en |0os casos que seanecesario.

0 Realizar unacto deconmemoracion contodalacomunidadescolar (enel patio centra) conducido
por el rector y directivos del establecimiento, conla participacion de los compafieros de curso e
invitando ala familiadel estudiantefallecido. La participacion del curso af ectado es opciond
(sblo si se sienten en condiciones de rendir un homengj€) al igual quelaasistenciade lafamilia

Los apoderados dd curso afectado serén citados a unareunidn extraordinaria, conlafinaidad de entregar
los apoyosnecesariosy algunas sugerencias sobrecémo llevar el tema desde loshogaresy las sefides de
alertaalas que deben predar atencion. (Undirectivoy psicologa conduciran estareunion)

El curso af ectado sera intervenido con un taller en tematica de duelo, planificado por la psiclogay
gjecutado por lamisma, en compaiiadd profesor jefe. La cantidad de sesiones de estetaller estardacorde
con laedad y la necesidad de los estudiantes. Esta misma medida se tomara con los cursos en donde
estudien los hermanosdel estudiantefdlecido.

Los demas cursos tendrén actividades que promuevan espacios de expresion, contencion,
acompafiamiento entre pares 'y elaboracion de la pérdida. Las actividades seran propuedas por las
prof esionalesde apoyo del colegio (psicéloga, educadoradiferencial y orientadora) y seran llevadas a
cabo por el profesor jefe.

La direcciéon académicade ciclo podra suspender toma de evaluaciones a los cursos directamente
af ectadospor la pérdida (en un plazo aproximado de 2 semanas)

De formatransversal, todos los docentesy miembros del equipo, estaran atentos alas sefiales de alerta
gue puedan presentar los estudiantes que estén mas af ectados En tales casos, seran informados sus
apoderados deformapersond paraevaduar y entregar o sugerir |0s apoyospertinentes

7. ACCIONES POSTERIORES

En caso de estar el estudiante af ectado con unalicenciamédicapor recuperacion delesiones, el colego
dar& todas las facilidades pedagdgicas para garantizar que se mantengael derecho ala educacion dd

estudiante. De lamismaforma, facilitar el acceso aloslugarescomunes dd establecimiento, si resultara
algunalesion temporal 0 permanente.

Como complemento alas acciones promocionalesde buenasalud mental y acciones preventivasde toda
formade violencia quedeberealizar el colegio, se incorporardn mas intervenciones psicoeducativasen

torno alatematicadel suicidioy paralasensibilizacion detodalacomunidad educativaen dichatemética

El colegio podraorganizar jornadas de capacitacion para el equipo de profesiondes jornadas dereflexion
paralos padresy apoderadosy jornadas deinformaciony sensibilizacién para | os estudiantes de todos los
niveles.

Se cerraraen proceso con uninformede acciones dirigido al rector del establecimiento.

PROTOCOLOD:
DERECHOSY ACCIONESDE APOY O PARA
L OSESTUDIANTESLGBTI!

11 | eshianas, Gay, Bisexud, transexua, intersexua. Los contenidos de este protocolo constituyen un extracto de los términos
establecidos en el Ord.768“Derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion”, emitido por la Superintendencia
de Educacion con fecha 27 de abril de 2017.
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INTRODUCCION:

El colegio Altomonte, con el propésito de garantizar unaeducacion decalidady promover una sociedad mas
integrada, con mayor inclusiény justiciasocial, se propone la construccién de un protocolo de apoyo alos
estudiantesLGBTI, conel fin de f omentar una comunidad educaivamasinclusiva, en donde se reconozcan
y valoren las particularidadesy diferenciasde cadaunay cada uno desusintegrantes.

Este protocolofueelaborado desdeel enfoque delos derechoshumanos, tomando la dignidad del ser humano
como elemento central, incorporando los principios del sistema internacional de los derechos humanos
resguardando laigualdad y no discriminacion denuestros estudiantes.’

1.- TODOSLOSESTUDIANTESTRANS2TENDRAN DERECHOA:

e Acceder oingresar al colegio Altomonte, através de un mecanismo deadmiséntransparentey acorde a
lanormativavigente.

e A ser evaluadosy promovidos mediante procedimientosobjetivosy transparentes de igual manera que
suspares, sinque @ ser unapersonatrans, impliquediscriminaciones arbitrarias que af ecten ese derecho.

e Recibir unaeducacion que les ofrezca oportunidades para su formaciony desarrollo integrd, atendiendo
especialmentelas circunstanciasy caracteristicas de proceso queles corresponde vivir.

e Participar y aexpresar su opinion librementey a ser escuchados en todos los asuntos queles af ectan, en
especial cuando tienen relacion con decisonessobre aspectosderivados de su identidad de género.

¢ Recibirunaatencionadecuada, oportunaeinclusvaen el caso detener necesidadeseducativasespecides
en igualdad de condicionesquesus pares.

e No ser discriminados arbitrariamente por el Estado ni por las comunidades educativas en ningin nivel ni
ambito de latrayectoria educativa.

e A gueserespete suintegridad fisica, psicolégicay moral, no pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o
degradantes por parte de ningin miembro dela comunidad educativa

e Estudiar en un ambientederespetomutuo,conuntratodignoeigualitario entodos| osambitos, enespecid
en el delasrelacionesinterpersonalesy de labuena convivencia

e Expresar laidentidad degénero propiay su orientacion sexud.

2.- El padre, madre, tutor legal, apoderado y/o el mismo estudiante trans mayor de edad seglin se estableceen

la legislacién nacional, podran solicitar, si lo requiere, ala Rectoriadel Colegio Altomonte unaentrevisa

sefialando como motivo de la entrevista el Ord.768. La Rectoria, o quien lo subrogue, deberafijar dicho

encuentro en un plazo no superior acinco dias habiles.

3.- El padre, madre, tutor legal, apoderado y/o el mismo estudiante trans mayor de edad seguin se estableceen

la legislacién naciond, podrén solicitar el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y

adecuacionespertinentesala etapapor la cual transita el estudiante.

4.- Losacuerdosy compromisos delareunion seregistraran enlahojadeentrevigainstitucional, incluyendo

en estos las medidas aadoptar y la coordinacion de los plazos parasu implementacion y seguimiento, entre

otros. Este documento se deberg entregar con lafirmade todas|as partes, en copia a quien solicitdlareunion.

Unavez formalizadala solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento educacional debera

adoptar como minimo las medidas bas cas de apoyo, establecidasen este protocolo.

5-. Todamedida debera ser adoptadavelando siempre por el resguardo de laintegridad fisica, psicologcay

moral y con el consentimiento previo del estudiante, su padre, madre, tutor legal o apoderado. Asi también,

atendidala etapa dereconocimiento eidentificacion que vive d estudiante, las autoridadesy todoslos adultos

gueconforman lacomunidad educativa, deberdnvelar porel respetodel derechoasu privacidad, resguardando

gue sea el estudiante quien decidacudndoy a quién comparte su identidad de género.

6. MEDIDASDE APOY O PARA ESTUDIANTESTRANSDEL COLEGIOALTOMONTE

12 Estudiante trans es todo estudiante cuyo sexo difiera del asignado a nacer



f)

9)

h)
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Apoyo al estudiante, y a su familia: La Rectoriadel Colegio Altomontevelara porque exista un didogo
permanente y fluido entre el profesor jefe; el equipo Psicoeducativo; el estudiante; y su familig,
especialmente para coordinar y facilitar acciones que tiendan a establecer los ajustes razonables en
relacion conlacomunidad educativa

Orientacién ala comunidad educativa: Con el objeto de garantizar lapromociony resguardo de los
derechos de estudiantes trans, se promoveran espacios de reflexion, orientacién, capacitacion,
acompariamiento y/o apoyo a los miembros dela comunidad educativa

Uso del nombr e social en todoslos espacios educativos Los estudiantes trans mantendran su nombre
legal en tanto no se produzcael cambio de la partida denacimiento en lostérminos establecidos enlaLey
N°17.344, que regulaesta materia. Sin embargo, la Rectoriadel Colegio Altomontepodrainstruir € uso
del nombre social que sea solicitado por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el estudiante con la
mayoria de edad establecida enlalegislacion vigente.

En los casos que corresponda, estainstruccion serdimpartidaatodoslosfunconariosy funcionariasdd
establecimiento, procurando siempre mantener el derecho deprivacidad, dignidad, integridadf isica, moral
y psicoldgicadd estudiante.

Uso del nombr e legal en documentos oficiales: El nombre legal seguirafigurando en los documentos
of icialesdel colegio, talescomoel libro de clases, certificadoanual denotas, licenciade educacion media,
entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa
vigente. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor jef e respectivo podraagregar en el libro de clases €
nombre socid dd estudiante, paraf acilitar laintegraciony su uso cotidiano, sin que este hecho constituya
infraccion alas disposiciones vigentesque regulan esta materia. Asimismo, se podra utilizar el nombre
social informado por el padre, madre, apoderado o tutor del estudiante en cualquier otro tipo de
documentacion afin, tales como informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de
especialistasde lainstitucion, diplomas, listados publicos etc.

Presentacion per sonal: En acuerdo entre Rectoria, apoderadosy estudiante trans podra utilizar la
vestimenta, el unif ormedeportivo y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género,
independientede la situacion legal en que seencuentre, esto segun lo esabl ecido en el Capitulo dd RICE
sobre normas deuniformey presentacion personal.

Utilizacién de servicioshigiénicos Se proporcionarénlasfacilidades parael uso de bafiosy duchasde
acuerdo alas necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. H
Colegio Altomonte en conjunto con la familia, deber& acordar adecuaciones razonables procurando
respetar el interéssuperior de los esudiantes, su privacidad e integridad fisica, psicolégicay mord.
Cuando un estudiantetrans constate que sus derechoshan sido vulneradosdebe recurrir ala Direccion
Académicaque corresponday presentar su queja La Rectoriadeberdalabrevedadindagar la situaciony
tomar las medidas correspondientes.

PROTOCOLOE:
USO LABORATORIODE CIENCIAS

INTRODUCCION

El laboratorio de Ciencias es un espacio destinado ala practica propia de las asgnaturas ligadas al desarrollo
del pensamiento cientifico, talescomo, Ciencias Naturales, Biologia, Fisicay Quimicaparalos nivelesde
Ensefianza Basicay Media. Sendo la instancia donde se reafirma la teoria tratada en clases, donde s
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descubren nuevos conocimientos através de la ejecuci 6n experimentd de contenidosvistosen clases. H uso
de este recurso didéactico permitiraen los estudiantesy el profesor el desarrollo de diversasestrategias para
gue el aprendizge seasignificaivo.

1. OBJETIVO GENERAL

Minimizar losriesgosde profesores/asy estudiantes/asen lasactividadesdelaboraoriosde ciencias, teniendo
siempre los esudiantes|a responsabilidad de seguir las normasgenerales e indrucciones delaclasey trabgar
con loselementosy herramientas siguiendo instrucciones favoreciendo el cuidado individual y de grupo.

2.NORMASGENERALESPARAEL USO DEL LABORATORIO

Lapermanenciaen el laboratorio de Ciencias exige el auto cuidado dela personay del entorno en el mango
del riesgo. La base de experimentacidn es la observacion, la capacidad interpretaivay el razonamiento
inductivoy deductivo.

Antesdeiniciar las préacticas, el profesor acargo delaactividad de laboratorio ingpeccionara las condiciones
fisicasdel laboratorioy deencontrar situaciones querepresenten riesgo grave, deberareportar dichasituacion
al encargado deLaboratorio, Jefede departamento de Cienciasparaquegestione el problemaen caso deque
no existalaposibilidad deatencion inmediata, la actividad practica (laboratorio) quedara suspendida

3.NORMASREFERIDASA ORDENY LIMPIEZA:

3.1. PUNTUALIDAD: Losestudiantesingresarén al laboratorio siemprecon el docente acargo delaclase
y abandonarlo solo cuando el profesor(a) lo indique. No se permitird el acceso de estudiantes al laboratorio,
despuésdeiniciadalaclase

3.2.USO DEL ESPACIOFiSICO

a) Mantener despgadaslas zonasde entrada, sdiday circulacion en el laboratorio.

b) Evitecorrer, jugar o empujar dentro del laboratorio, yaque estas conductasinvolucran muy alto riesgpo
parausted y suscompaieros(as).

c) Trabajarenordenafindeevitar accdentes, porlo que sedebeobservar laposiciénde mochilas chalecos,
u otro elemento queimpidael libre movimiento.

d) Respetar reglamentode higieney seguridad al interior del Laboratorio. No debe comer, beber o madicar
ningun alimento dentro del laboratorio, debido al riesgo de ingerir, junto a los alimentos contaminantes
volétiles presentesen el airey particulaen sugpenson.

e) Mantenery desarrollar havitos deordeny limpiezaqueejecuten los estudiantes dd lugar detrabgo.

f) Se deberatener especial cuidado en el uso de material de vidrio, microscopios mecheros gasesy todos
los utensilios que se encuentren en el laboratorio, afin de evitar accidentes o situaciones que pongan en
riesgo laintegridad fisicadelas personas.

4. DESARROLLODEACTIVIDADES

a) Al inicio de la clase el profesor debera dar las instrucciones de la actividad arealizar y las medidas
preventivas que correspondan. Es responsabilidad del profesor a cargo delaactividadinformar acerca de
la naturaleza, peligros y precauciones de cualquier sustancia quimica que se utilizara durante
laboratorio.

b) Durantelagjecucidnde unaprécticao experimento, es obligatorio usar el equipo de proteccién persond
gue sea necesario: gafas(antiparras) o lentes de seguridad, guantes, si asi se requiere.

c) S usapelolargo, mantenerlorecogido, y evitar el uso de prendas de vestir sueltas, talescomo el uso de
bufandas, chalecos o delantales.

d) Evitar ingresar con callares, pulserasu otro que puedan enredarse con los materiales de trabajo.
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€) La manipulacion de elementos o sustancias disponibles en el laboratorio solo se pueden realizar bgo
exclusivainstruccony supervision del profesor acargo. Evitar manipular sugancias 0 materialess noha
sido entrenado para hacerlo.

f) Observar atentamentelas etiquetas de los frascos de reactivosantes de ser usados, luego dejarlosen su
lugar correspondiente. No adulterar las etiquetas

g) Jamas devolver reactivos (0 soluciones) a los frascos nunca introduzca en ellos objetos, baguetas
cucharillas, pipetas, etc.

h) Despuésdelostrabgosrealizadosen el laboratorio, se debenlavar cuidadosamente las manos.

i) Losestudiantes no portaran materides toxicos antes ni después dela clase delaboratorio.

5. DEL LABORATORIODE CIENCIAS

a) Se debe mantener los estantes de almacenamientos ordenadosy claramenteidentificados, y alavistalos
elementosqueen elloshay.

b) Encasodehaber underramedeliquidosenlasmesaso suelosedebeavisarinmediatamenteal profesor/a,
considerando las caracteristicas fiscas quimicas deeste.

¢) Cuando sehaganexperienciasconmateridesinflamables(conpunto deebullicidninferior a61°c) se debe
designar aresponsables en el uso de extintores (profesor).

d) EstaProhibido trabajar con materialesinflamables, solventes u otros con el mechero encendido.

€) El ailmacenamiento debede consderar lasincompatibilidades quimicas

f) Estaprohibido verter losliquidos corrosivoso alcalinosen los desagiies.

g) Mantener siempreamano un botiquin deprimeros auxiliosy extintor.

h) En caso de accidentese derivard ala Enfermeriadd Colegio, aplicando PROTOCOLODE ACCIDENTE
ESCOLAR con lainformacion detalladade o sucedido, para una eval uacién que determinela necesdad
de unaatencion especdializada; de ser asi, seraderivado al servicio desalud publica més cercano.

6. NORMASREFERIDASA LA MANIPULACIONDE MATERIALESY REACTIVOS1.

6.1. MANIPULACIONDE MATERIAL DE VIDRIO: Gran parte dd material del laboratorio esdevidrio,
como los tubos de ensayo, instrumentos paramedir volumeny otros. Al usarlos, considerar las siguientes
medidas:

a) El vidrio esfragil, por lo que losinstrumentos se deben usar cuidadosamente paraque no se rompan.

b) Antesde usar cualquier instrumento de vidrio, asegurarse de que no esté trizado o quebrado, para evitar
cortes. Si encuentras un material en maas condiciones avisarleal profesor pararemplazarlo.

c) No expongas material devidrio directamentealallamadel mechero sin autorizaciondd profesor.

d) Evitar forzar el vidrio (por presion)

6.2. MANIPULACIONMATERIAL CORTOPUNZANTE: El uso del material corto punzante, como €
bisturi, requiere deun cuidadoso mang o, ya que puede ocasonar Cortes:

a) Usar el material solo cuando el profesor(a) acargo de laactividad lo indique, nojugar o correr cond en
las manos paraevitar accidentes.
b) Mantener el material corto punzanteen unlugar visbley cuando se dejede ocupar guardarlo enun lugar

seguro.

6.3. TRABAJO CON CALOR Al trabajar en el laboratorio, muchas vecesse tendraque utilizar f uentes de
calor, como el mechero.

a) Cuando se trabaje con una fuente de calor, ubicarla al centro del meson y alejada de sustancias
inflamables, incluyendoropay cabdlo.

b) Utilizar pinzas demaderaparatomar cudquier material que se expongaal calor.

¢) Nuncacalentar instrumentos en mal estado 0 que no sean resistentes a altas temperaturas.
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d) Cuando secalientaun tubo de ensayo, se debe colocar el tubo de cogtado, aseguréndose que labocade
tubo no apuntealas personasde alrededor.

e) Nuncacalentar frascoscompletamente cerrados. - Apagar bien la fuentede calor cuando se termine de
usar.

6.4. MANIPULACION DE REACTIVOSY SUSTANCIASQUIMICAS:

Al usar sustancias quimicasy reactivos, tener presentelas siguientes medidasde seguridad:
a) Leer siemprelasetiquetas delosfrascosquecontienen.
b) Nuncaprobary evitar contacto con pid y ojos. - No manipular de ningunaformafrascos o recipientes
sin autorizacion o indicacionesdel profesor.
c) Paraeliminar losresosde sustanciasquimicasy reactivos, seguir lasindicaciones dd profesor. Edos
seran eliminados en un lugar seguro autorizado.

Antesdetrabajar consustancias quimicasy reactivasesimportante que se conozcalossimbolosde advertencia
gue puedan tener. Lasiguientetabla muestralos simbolos depeligrosidad, su significadoy las precauciones
gue se deben tener al manipularlas

SIMBOLO SIGNIFICADO PFRECAUCION

Nocivo (Xn) Eazas ssstmcms preodon peovocar graves dados
& b sabud, por mhalaciin, ingeshidm 0 aAbsiecion
outiescd. Evite casdaier  ocalaiwo oot ol
l'“f‘\\

Toxicn (X) Sustanca  que puoden  Endf  CoRMOURCHICRN
meetales, por lo que dcben mampalinse o
earitns. medids  de sogeridsd  Evitar ¢
coniacto con ¢l cusrpo

Frtante | X1) Estas sustancias posden peoducir inflamaciones
o la el ¥ micosdo. Nestea inhalacks v evitar
cundquier comtngto oo o ¥ pael

Cormosivo (U) Sustancsas que datem la el A usarkss,
omplenr pgentes ¢ Indumeniania  apropaad
Eviter 5080 contacto cos opos § prl, masca
inhalar

1 Costthrurcate (O) B sitscss reaccionan  fosnomenle con
otras, sobro todo = son mBamables, v difioukan
le extoracidet de tncendas. Evitar of coatacte con

sustanC o combaistibles

Inflomable (F) Susiincms que poeden inflamarse ¥y luego
Conlionaar gucrindose perimmocet

mcndosoermas.  Manonkss  algadas & s
chispas fuepo y fusnies de Calor

Explosavo (E) Bty sustanciie soocd i Lberasslo cncrgia ¥
pocden explotar. Coaedo trobages con ellas,
ovita chogues, fnceion, formacon de chispas
fecgo y b accida &l calor.

Peligro para ¢l Sustancaas que pucden afecle 3os ctosivienss
aerasde s oguilibno edueal Dichen

ambeenie {N)
e chminarse bapo condiowones adecuadas, segin

s¢a ol cisw,

7.ACTUACION DESPUES DE ACTIVIDAD PRACTICA EN LABORATORIO

e Losprofesoresquesolicitenocupar el laboratorio, deben reservarlo con Jef e de Departamento, después
delaactividad losprofesoresdebendejarlimpioy despgjadosmesones, si seocupamateria delaboratorio
estedebequedar lavado, secado y guardado(en casode material que sedebaesperar su secado, no pueden
pasar masdedosdiasparaguardarl o). Los estudiantes sonresponsablesdel uso dematerid delaboratorio.
Al inicio de la préctica, debe revisar el buen estado del material proporcionado, comunicando
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inmediatamente, cuaquier anomdiaen este. Al término dela préactica deberaentregar el material limpio,
como también asear su lugar detrabgo. Profesor a cargo debe velar que eso se cumpla

8. RELACION DEL PROTOCOLO DE USO DEL LABORATORIO CON PROTOCOLO DE ACCIDENTE
ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.

Es sumamente importante queel profesor a cargo de la actividad en el laboratorio tenga claro que en caso
deaccidentessedebeactuar bajoestosdosprotocol os, el profesor debellamar aenfermeria, parapro seguir
con el Protocolo de Accidente Escolar (Seguro de accidente escolar, monitoreo de accidentado, llamer a
centrodesaludy otros), nuncadejar solo al accidentado y pedir ayudaaapoyodocente parahacerse cargo
delos demés esudiantesen el laboratorio. Aungue el accidente acontecido sea muy leve es obligacion dd
prof esor seguir este protocolo deaccion.

9. INVENTARIO: Esresponsabilidad de los profesores del departamento de cienciasrealizar el inventario
al finalizar el afio escolar.

a)

b)

Comprobar anuamentelos productos quimicos almacenados en el armario en el laboratorio y eliminar
aguellos que yano se necesiten o estén caducados

Dar de baja materiales dafiados (material de vidrio trizado, material quemado y otros). - Contradar
inventario nuevo con anterior y realizar peticion dematerial para el afio siguiente.

10. ANEXO QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTES

a)

b)

c)

d)

f)

o)

h)

En caso de cualquier accidente, lo primero que se debe hacer esavisarle al profesor y nuncaactuar por
iniciativapropia paracontrolar la situacion, ya que esta podria empeorar. Aunquesiempre esimportante
conocer algunas medidasque se deben seguir, en diferentes situaciones.

Fuego en el labor atorio. Evacuar el laboratorio, por pequeiio queseael fuego, por lasalida principd o
por lasalida de emergenciasi no esposblepor laprincipd. Avisar atodos los compafieros detrabgo sn
gue se extiendael panicoy conservando siemprelacalma

Fuegos pequefios S el fuego espequefio y locdizado, apagarlo utilizando un extintor adecuado, arena, 0
cubriendo el fuego con un recipiente de tamafio adecuado quelo ahogue. Retirar |os productos quimicos
inflamablesqueestén cercadd fuego. No utilizar nunca agua paraextinguir el fuego.

Fuegos grandes Aislar el fuego. Utilizar los extintores adecuados. S el fuego no se puede controlar
rapidamente retirarsedel lugar y avisar aapoyo docenteparaseguir protocolo de seguridad establecido.
Fuego en el cuer po. S seincendialaropa, alarmar (gritar) inmediatamente para pedir ayudaal profesor
acargo. Estirarseen el sueloy rodar sobre si mismo paraapagar lasllamas. No correr, ni intentar extinguir
el fuego con agua. En la medida de lo posible se puede ayudar a alguien que se esté quemando.
Cubriéndolo con unamanta, o hacerlo rodar por el suelo. No utilizar nuncaun extintor sobre una persona.
Unavez apagado el fuego, mantener ala personatendiday proporcionde asistenciamédica.

Quemadur as. Las pequefias quemaduras producidas por material caliente, bafios, placas, derrame de
agua, etc., setratardnlavando la zonaafectadacon aguafria durante 10-15 minutos. Las quemaduras més
gravesrequieren atencion médicainmediata Llamar a enfermeria, y se activaraprotocolo.

Heridas cortantes. Los cortes producidos por larotura dematerid de cristal son un riesgo comin en
laboratorio. Estos cortesse tienen que lavar bien, con abundante agua corriente, durante 10 minutoscomo
minimo. Si son pequefiosy degan desangrar en poco tiempo, lavarlos con aguay jabdn y taparloscon una
venda o aposito adecuados. S son grandesy no paran de sangrar, Llamar a enfermeria para activar
protocolo.

Derrame de sustancias quimicas sobrela piel. Los productos quimicosque se hayanvertido sobrela
piel han de ser lavados inmediatamente con aguacorriente abundante, como minimo durante 15 minutos
Recuerdaquela rapidez en el lavado es muy importante parareducirla gravedad y la extensiéndela
herida. Proporciona asigenciamédicaala personaafectada.

Quemadur aspor sustanciasquimicaspor acidos: Profesor Lavaracon aguacorrienteabundantelazona
af ectada. Neutralizarala acidez con bicarbonato sodico durante 10-15 minutos. Por bases. Lavala zona
af ectada con agua corriente abundante y aclaralacon unadisolucion saturadade &cido bérico o con una
disoluciénde acido acéicoal 1%. Secay cubrelazonaafectada. Si labase o el acido con el que se toma
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contacto esen formade polvo, debecepillarseen secolapiel. Luego lavar todala superficie afectada con
aguacorriente.

Actuacion en caso de producir secorr osiones en |0s 0j 0s. En este caso el tiempo es esencial (menos de
10 segundos). Cuanto antes se lave el 0jo, menosgrave serdel dafio producido. Laval osdos ojoscon
agua corriente abundante durante 15 minutos como minimo. Es necesario mantener 10s ojos abiertoscon
la ayuda de los dedos parafacilitar el lavado debajo de los parpados Es necesario recibir asistencia
meédica, por pequeiiaque parezcalalesion. NOTA: PARA EVITARESTE TIPO DE ACCIDENTE ES
OBLIGATORIOEL USODELENTESDELABORATORIO

Actuacion en caso deingestion de sustancias quimicas. Antes decudquier actuacion concreta avisar a
enfermeria. S el paciente estainconsciente, ponlo en poscién indinada, con lacabezade lado, y echale
lalengua haciafuera. S esta consciente, mantenlo apoyado. Taparlo con una manta para queno tenga
frio. No dejarlo solo, monitorear conciencia No provocar el vomito si el producto ingerido es corrosivo.
Actuacion en caso de inhalacién por sustancias quimicas Conducir inmediatamente a la persona
af ectadaaunsitio conaire fresco. Requiereasistencia deenfermeriay médicalo antesposible. Al primer
sintoma de dificultad respiratoria inicia la respiracion artificial. El oxigeno se ha de adminidrar

Unicamente por personal entrenado. NOTA: ESOBLIGATORIO TENER VIAS DE VENTILACION

ABIERTASEN CASO DE SUSTANCIASQUE PUEDEN GENERAR GASES.

PROTOCOLOF:
ORIENTACIONESPARA EL USO DE CELULARESY
OTROSDISPOSITIVOSMOVILES!

1, ESQUEMA MODELOINSTITUCIONAL:

1. ESTUDIANTES:
AUTORIZACION DE
USO RESPONSABLE EN

EL COLEGIO

ol

— -
" CELULARES, TABLETS, o

OTROS DISPOSITIVOS
~ MOVILES s’
b - ———— - - >

2. DOCENTES: USO ] 3. PADRES-

REGULADO COMO APODERADOS!
TECNOLOGIA ORIENTACIONES PARA
EDUCATIVA LOS HUOS

2.FUNDAMENTOS: El uso decelularesy dispositivosmdvilespor parte delos estudiantes presentariesgos
y oportunidades.

a) Entrelosriesgospor uso excesvo o inadecuado estan:

Riesgo parael 6ptimo desarrollo socid y cognitivo en los jovenes, pudiendo dificultar la capacidad de
control deimpulsos en adolescentes

Uso de pantallas en horastempranas o proximas al suefio af ecten negativamente la calidad del suefio,
pudiendo conllevar estado de ansiedad y depresion

Fomentan la dificultad de mantener el f oco de atencidn constante sobre unatarea, pudiendo disminuir €

13 Elaborado a partir de los lineamientos sefialados en el documento “ORIENTACIONES PARA LA REGULACION DEL USO DE

CELULARES Y OTROS DISPOSITIVOS MOVILES ENE STABLECIMIENTOS EDUCACIONALES”, Divisidn de Educacion General del Ministerio
de Educacion de Chile, 2019.
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rendimiento académico.
Puedo provocar fatiga ocular, tendinitis u otros maestares

b) Entrelosriesgosde contacto con ter cerasper sonasesan:

Las “huellas digitales” de su uso frecuente exponen al estudiante a ataques contra su ciber-seguridad.
Se exponen alaposibilidad de ciberacoso o contactoscon personasy contenidos dealto riesgo.
Limita el desarrollo de las habilidades sociales “caraa cara”.

c¢) L as opor tunidades pedagogicas que ofrecen son:

Aumentalagamade recursos de aprendizaje, complementarios alos aportadospor losdocentes
Favorecen el desarrollo dehabilidades propias dd mundo digital

Promueven el aprendizajecolaborativo

Facilitan el acceso afuentes de aprendizajemultimodd, |o cual puedeincluso favorecer el aprendizge
de estudiantes con necesidadeseducativas especiales

Pueden ser apoyo alastareas o pruebas através de la utilizacion de aplicaciones de carécter pedagégco.

CONCLUSION:

Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio considera que los beneficios pedagdgicos de uso, asi como €
control de los riesgos que conllevan, se pueden conjugar al promover su uso responsable, permitiendo
ademés que estos sean utilizadosen el Colegio.

Los docentes podréan incluir con fines estrictamente pedagdgicos junto con los recursos digitales dd
Colegio, los dispositivos méviles delos estudiantes.

Estard PROHIBIDO que los estudiantes hagan uso de celulares, tablets u otros dispositivos andogos
durante las actividades lectivas sin que hayan sido autorizadospor el docente a cargo. Por ende, su uso
no autorizado constituiraFALTA GRAVE DE RESPONSABILIDAD seginR.1.C.E.y se aplicarén las
medidas contempladasen el reglamento paratal tipo de infraccion.

3.MODELO INSTITUCIONAL:

A) ESTUDIANTES: USO RESPONSABL EDE DISPOSITIVOSMOVILES.

Los estudiantes pueden llevar a Colegio celulares, tablets u otros dispositivos moéviles analogos No
obstante, lo anterior, no podran usarlos durante las clases, a menos que el docente a cargo 1o haya
autorizado.

En caso de que un estudiante sea sorprendido utilizando en clases sin autorizacionun celular, Tabletu
otro dispositivo andlogo, edele seraretirado y sele entregaraal final de laactividad.

Sin perjuicio de lo anterior, se consignara la falta reglamentaria en grado de “Faltaleve” y se dispondran
las medidas formativasy/o disciplinarias que correspondan segun el presente RICE.

B) DOCENTES: USO REGULADO COMO TECNOL OGIASEDUCATIVAS

Los docentes deberan determinar, en sus planificaciones metodoldgicas, la pertinencia de usr
dispositivos mévilescomo herramientas deapoyo psicoeducativo.

En caso de que determinen su utilizacion, ademas de aquellos dispositivos provistos por el mismo
Colegio, sepermitirael uso decelulareso tabletsdelosmismosestudiantessi el docenteacargo o estima
conveniente.

Los dispositivos se utilizardn de conformidad a los objetivos de aprendizge, edad de los estudiantes,
nivel, asignatura, modalidad de trabajo y actividades establecidas en la planificacién pedagogca
correspondiente.

El uso detalesdispositivos, ademas, implicaraladefinicion de metodologias de evaluacion gjustadesa
los instrumentos utilizados, previsiony control de los riesgos de su uso; recomendaciones acerca dd
manejo responsablede aplicacionesy contenidos virtuales

Las actividades académicasen que se utilicen dispositivos méviles o digitales deberan contar con
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sof tware apropiado paralaactividad, debidamente autorizado parasu ejecucién en el Colegio

PADRES Y APODERADOS: ORIENTACIONES PARA LOS HIJOS EN EL USO DE

DISPOSITIVOSMOVILES

Dar acceso progresivo y supervisado alastecnologias digitalesy dispositivos méviles, de conformidad a
laedad de sushijos.

Controlar el tiempo de exposicion de los nifios a las pantallas de acuerdo con la edad y etapa dd
desarrollo.

Establecer espaciosfamiliareslibres de pantalla.

Supervisar las aplicacionesy contenidos alos cuadesacceden sus hijos

Conversar con los hijos sobre el uso responsable de estastecnologiasy prevenirlosde losriesgos aque
estan expuestos.
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CAPITULO 10
PRINCIPIOSY NORMASBUENA CONVIVENCIA

1. FINALIDAD Y ESTRUCTURA DELASNORMASDE CONVIVENCIA ESCOLAR
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1.1. La presente normativa tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la
comunidad educativa los principios y elementos que promocionen una sana convivencia escolar y
favorezcan laprevencion de todaformade violenciafisicay psicol6gica, agresionesu hogigamientos.

1.2. En su estructura general, presenta las Politicas de Convivenciay Manejo de Conflictos que lo
sustentan, los conceptos involucrados en sus alcances, las estructuras y cargos organizacionales
responsables de su aplicacion, los lineamientos generales de promocién de la buena convivenday
prevencion del maltrato escolar, asi como los protocol os establecidos parael manejo delasfaltas.

2. POLITICASDE CONVIVENCIA ESCOLAR

2.1. Politica de Promocion de la Buena Convivencia: El Colegio se compromete, como Politica de
Buena Convivencia, aformar, mantener y proyectar unaformaderelacién entre todoslos miembros de
lacomunidad educativa basadaen el principio delano-discriminaciény unaéticade honestidad, repeto,
tolerancia y solidaridad que debe ser aplicada irrestrictamente al compartir, colaborar y/o competir,
incluso ante las méas adversas circunstancias.

2.2. Politicas de Prevencion de toda forma de Violencia Colegio se compromete, como Politica de
Prevencion de faltas a la buena convivencia, adesarrollar planes, programas, hormasy acciones que
permitan contener y/o regular conductas que supongan cualquier tipo de discriminaciéony maltrato,
especialmente, cuando estas puedan afectar a los nifiosy jévenes. Lo anterior, basado en la firme
conviccion que el modelo educativo del Colegio, inspirado en el respeto ala naturaleza, laconfianzaen
la educacion paralapaz y la vision del deporte como modelo de vida, son absolutamenteincompatibles
con el gjercicio de cualquier formade violencia.

2.3. Politica del Manejo de Faltas a la Buena Convivencia: El Colegio se compromete aprivilegiar
las acciones formativas frente al manejo de comportamiento que trasgredan los principios de buena
convivencia escolar. S6lo cuando razones fundadas indiquen que tal tipo de medidas no pudieran
aplicarse, 0 hubiesen demostrado ser inefectivas para el caso, se aplicaran sanciones graduadas, las
cuales, en formay fondo, deberanreflejar los mismosvalores que desean preservar,

3. CONCEPTO DE BUENA CONVIVENCIA:

3.1. Comunidad Educativa: “Lacomunidad educativaes unaagrupacion de personasque inspiradas en
un propdsito comun integran unainstitucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir alaformacion
y €l logro de aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar
su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico...... La comunidad
educativa esté integrada por estudiantes, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales” (Ley
General de Educacion, Extracto Art.9)

3.2. Convivencia Escolar: “Se entendera por buena convivenciaescolar la coexistenciaarménicade los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellosy permite €
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de losestudiantes” (Ley General de Educacion, art.16A)

4. DERECHOSESPECIALES DELOSESTUDIANTES:

El Colegio respetaray hara respetar el derecho de todoslos miembros de la comunidad educativa a un
clima de buena convivencia. Sin perjuicio de lo anterior, se privilegiara el interés superior delosnifios
en las accionesy decisiones relacionadas con la convivencia escolar y la prevencion del maltrato. Lo
anterior, atendiendo especialmente aque ellos cuentan con un estatuto dif erenciado ante la ley (siendo
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reconocidos como sujetos de proteccion especial) y porque cadamiembro dela Comunidad Educativa,
en este establecimiento, tiene como mision laformaciony cuidado de los estudiantes.

5.NORMASDE RESPONSABILIDAD Y DE CONDUCTA ACADEMICA:

5.1. El COLEGIO ALTOMONTE en el afan de educar a sus estudiantes y de mostrarles

paulatinamente |a necesi dad de consensuar normas que permitan un adecuado y armoénico desarrollo

escolar, define una serie de instancias que les permitan apropiarse paulatinamente de las normas de

responsabilidad y conducta académica y resaltar por medio de este proceso, el finformador dd

Establecimiento.

Es con esta vision que el colegio contempla 2 tipos de procesos de seguimientos en el marco de la

convivenciaescolar:

a. A través del Director de Gestion Escolar y Direccion de ciclo para estudiantes con
dificultades gravesy muy graves.

b. Seguimiento por partede Prof esor Jefe y Prof esoresde Asignaturasparafaltaslevesy graves

5.2.DELOSPARAMETROSDE RESPONSABILIDAD Y CONDUCTA ACADEMICA.

a) RESPONSABILIDAD: En estacategoria seincluyen aspectos como cumplir con materiales, taress,
trabajos, uso del uniforme, lahigiene, presentacion personal y todoslos deberes escolares, también
podemos encontrar vari ables como laasistencia, el respeto por los horarios y lajornadaescolar, €
cumplimiento delos compromisos adquiridos.

b) CONDUCTA ACADEMI CA:En estacategoriase incluyen comportamientos quefavorezcan €
proceso ensefianza aprendizaje: conducta adecuadadentro y fuerade aulay durante evaluaciones

6. DEL CUMPLIMIENTO DESTACADO: El Colegio en su reconocimiento alos esfuerzos hechaos por

los estudiantes y pensando en el desarrollo de habilidades que permitan un mejor desempefio escolar

(conducta, rendimiento académico y responsabilidad) y valorando la importancia del refuerzo positivo

como ancla del aprendizaje, ha creado una serie de incentivos para los alu mnos que se destaquen en el

cumplimiento del quehacer escolar.

ESTIMULOS: los estudiantes destacados en convivencia escolar seran reconocidos a traveés de 1os

siguientes mecanismos:

a) RECONOCIMIENTO SEMANAL: El Profesor Jefe entregara un estimulo (timbre, caritafeliz,
estrella, tarjetas de color, medalla, pafioleta, etc.) 0 anotacion positiva a aquellos estudiantes que
mantengan una conducta destacada durante la jornada semanal de clases. Se comunicara al
apoderado esta circunstancia

b) RECONOCIMIENTO MENSUAL: Se destacara al estudiante que durante el mes ha tenido
participacion positiva o destacada en su curso, de acuerdo al registro de anotaciones positivas, 0
porque hademostrado espiritu de superacion conductud, actitudes que benefician a su grupo curso,
ha sido propuesto por el profesor (s) o existen otras situaciones que asi lo ameriten.
Excepcionalmente se podra premiar a un mayor numero de estudiantes de acuerdo al mérito delos
antecedentes.

e La informacién sera socializada en Consejo de Profesores el Ultimo consejo de cada mes, cada
prof esor jef e propondraa su estudiante destacado.

¢ Se consignaraen el libro de clases como anotacion positiva el hecho de haber sido nombrado como
estudiante destacado del mes. Se comunicaraal apoderado dichacircunstancia.

¢ A fin de semestre, se entregarauna cartade f dicitacion alos apoderados de cada estudiante quehaya
sido destacado.

c) ESTIMULORECREATIVO MENSUAL :El curso quecompleteun mes sin anotacionesnegativas

de ningln estudiante podra ser premiado con una de las siguientes alternativas, a eleccion de los

estudiantes por medio de unavotacion.
¢ Actividad recreativa
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e Convivenciaen sala

e Pelicula
d) ESTIMULOANUAL: Elcolegio, deacuerdo al Consejo de Prof esores, premiard alosestudiantes
gue hayan destacado en desempefio académico de maneraintegral durante el afio escolar.

7. ACCIONESPOSITIVAS: Resaltamos entre otras:

a) Mantener unamuy buena presentacion personal durantecadajornadaescolar.

b) Mejoriasignificativay observable de lapresentacion personal.

c) Mantencion de utilesy cuadernos al dia, ambos en excelente estado.

d) Actitud respetuosay de colaboracién con: directivos, prof esoresy apoyo docente,
e) Trato cordial y deferente con personal administrativo y de servicios menor

8. PREMIO AL COMPROMISO FAMILIAR Distinciénanud atodaslasfamilias que se hayan destacado
en cuanto al compromiso con el colegio en el apoyo brindado asu(s) hijostanto en desempefio académico
como en responsabilidad y convivencia escolar y también en cuanto alaasistenciaareunionesy citaciones
por parte de los profesores, apoyos docentesy directores.

CAPITULO 11
ENTIDADESDE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. ORGANIZACIONDEL COMITEDEBUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

1.1. MISION:

e El Comité de Buena ConvivenciaEscolar (CBCE) es un érgano colegiado cuyasfuncionestienen
caréacter consultivo y propositivo, es decir, sus opinionesy resoluciones representan elementos de
juicio relevantes, pero no-vinculantes, paralagestion de la convivenciaescolar.

e Su Mision esformalizar la participacion de la comunidad educativa en la promocion de la Buena

Convivencia Escolar y la prevencion de toda forma de violencia fisica, psicologica, agresionesu
hostigamientos en el Colegio.

1.2. FUNCIONES:

a) Contribuir a la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Convivencia Escolar
(PACE)

b) Promover en la comunidad escolar los planes, acciones y medidas de promocion de la Buena
Convivenciay prevencion de maltrato escolar.

c) Socidizary explicar alacomunidad escolar el Reglamento de ConvivenciaEscolary los
protocolos de actuacion

d) Canalizar las opiniones, dudas einquietudes de lacomunidad escolar acercadel estado y gestion de
la convivenciaen el Colegio.

e) Constituir un canal oficial de comunicacién en informacionesy respuestasinstitucionales
en materias de convivenciaescolar

1.3. COMPOSICION:
1.3.1. Integrantes:

a) Miembr os Per manentes: Son losrepresentantes de |os distintos estamentos dela comunidad escolar
con derecho avoz, voto y participacion en todaslasreunionesy actividades del CB CE. Su designacion
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debeobedecer acriteriosderepresentatividad del estamento al cual pertenecen. Por ende, estosmiembros
son:

* El Rector

* Un representante del Directorio

< Un representante de los docentes

« Un representante de los prof esionales de apoyo

« Un Representante de los Asistentes de la Educacion

* Un Represente del Centro de Padresy Apoderados

* Un Representante del Centro de Estudiantes/as

» Un Representante del personal administrativo

b) Miembros Suplentes: Son personas oficialmente designadas por los distintos estamentos, las
cualesposeen cualidadesderepresentatividad similaresalaspresentadaspor losmiembrospermanentes.
Tienen derecho asuplir al titular de su estamento en reuniones o actividades del Comité, toda vez que
aquel no pueda estar presente por enfermedad u otra razén fundada. Durante la suplencia se le
otorgan las mismas facultades ostentadas por el titular. Su tarea concluye en el momento en que d
miembro permanente retomasusfunciones.

¢) Miembr os Adjuntos: Son personascuya participacionenel CBCEhasido resuelta porlos miembros
permanentes del CBCE en base a razones fundadas y protocolarizadas en las Actas de Reunién
respectivas. Solo tienen derecho a participar en las reuniones y actividadesa las que son formalmente
invitados por el secretario del CBCE y su presenciaimplica derecho a voz en tales instancias. Los
miembros adjuntos no poseen suplentes.

1.3.2. Estructura: El CBCE poseetres tiposde cargos:

a) Presidente: Cargo ejercido por el Rector del Colegio.

L e corresponde:

» Asegurar el cumplimiento delasfuncionesdel Comité

« Representar al Comité ante lasdistintasinstancias que f uere requerido.

« Acordar la convocatoriadelas sesiones ordinarias, extraordinariasy la fijacién del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros f ormuladas con lasuficiente
antelacion.

» Realizar laconvocatoriaareuniones especiales.

« Proponer la Tablade Reunion

« Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

< Dirimir con su voto los empates, a ef ectos de adoptar acuerdos.

* Revisar, autorizar 0 rechazar las modificaciones que los miembros del Comité soliciten,
fundadamente, alos protocolos de Actas, Acuerdosu otros documentos evacuados por el secretaio
del Comité.

» Visar las actasy certificacionesde los acuerdos del Comité.

b) Secretario: Cargo designado por medio de votacion de los miembros permanentes del Comité.

L e corresponde:

- Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden de Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo (permanente y adjunto) junto con la Tabla de Reunion
propuesta por el Presidente.
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Recibir los mensgjes de los miembros del Comité y, por tanto, las notificaciones, peticionesde
datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de comunicados de los que deba tener
conocimiento.

Preparar el despacho delos documentosdel Comité, redactar y autorizar las actas de lassesiones
Remitir las Actas de reunion alos miembros del Comité para su aprobacion.

Recepcionar solicitudes de correccion de Actas de reuniones por parte de los miembros del comité,
someter las correcciones solicitadas a la revisiondel presidente y remitir Acta definitivaalos
miembros del Comité.

Expedir certificaciones de las consultasy acuerdos aprobados.

Todaslas funciones asignadas alos consejeros

Cuantas otras funciones seaninherentes a su condicion de secretario

c¢) Consgjeros: Son los miembros permanentes del CB CE, asi como también, los miembros adjuntosy
lo suplentes (solo en cuanto se encuentren en funcidn de suplencia).
L es corresponde a todos los Consej er 0s:

Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria a las reuniones o
actividades, lacual debellevar adjuntala Tabla correspondiente.

Recibir las Actas, acuerdos u otros documentos emitidos en base al trabajo de las reuniones dd
Comité.

Realizar, via comunicado al secretario del Comité, comentarios y/o solicitudes relativas al texto
delas Actas u otros documentos evacuadospor el Comité.

Redactar o colaborar con la redaccion de documentos preliminaresrelativos alas materiastratadas
por el Comité, aexpresasolicitud del Presidente del mismo.

Trasmitir las inquietudes, dudas y/o sugerencias propias o del resto de la comunidad escolar,
relativas alas teméticas de convivenciaescolar.

Participar en los debates de las sesiones.

Formularsolicitudes, proposiciones,preguntasrespecto detematicasdeplanificacion,
gestion y evaluacion de laconvivenciaescolar propias del establecimiento

Socializar y promover los aspectos de gestion de la convivencia escolar que hayan sido vistos y
resueltos por el Comité (siempre y cuando no correspondan a materias que requieren
confidencialidad en su manejo)

Obtener la inf ormacion precisa paracumplir las funciones asignadas.

1.4. DinAmica de Reuniones y Actividades:

a) Reuniones ordinarias:

Son las reuniones oficiales que se convocan cuatro veces al afio, conformeunaTabla preliminar
confeccionadapor el secretario en base alo indicado por el Presidente del Comité, a la cual se le
pueden adicionar otros temas a solicitud de uno o mas de los miembros (los cuales deben ser
presentadosal Secretario y visados Presidente del Comité). LaTablapreliminar debe ser remitida
por el Secretario a los miembros permanentes del Comitéy adjuntos que se encuentreninvitados d
menos, con 48 hrs. deantelacidn. Duranteese periodo el Secretario recibiralas solicitudes de temas
adicionales.

Al inicio de las reuniones ordinarias, se informara la tabla con los temas atratar aprobados. Los
miembros que hayan presentado solicitudes de temas no aprobadostendranlafacultad de consultar
las razones de la no-inclusion de sus propuestasy de reponerlas en otra reunion (siemprey cuando
estas no hayan sido definitivamente desestimadas por el Presidente del Comité).

Las reuniones ordinarias requieren de un quérum de cincuenta por ciento mas uno de los
miembros permanentes parasesionar. De no haber quorum, lareunién selevantaray el Presidente
determinara su suspension definitivao indicard una nuevafechapara su realizacion.

b) Reuniones Extraordinarias. Son reuniones especiales realizadas a peticion formal de uno o més
miembrosdel Comité (permanentes o suplentes cuando no esté disponible el titular). La autorizacion de
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tal peticion debe ser resuelta por el Presidente del Comité. En caso de que la peticidn esté firmada por
cuatro o mas miembros permanentes, la reunion debe realizarse de modo obligatorio, teniendo €
Presidente como Unicafacultad la de decidir la fechade lareunion (la cual no puede corresponder aun
plazo superior a 14 dias desde que se recibié la peticion). Las formalidades de las reuniones
extraordinarias son las mismas que aquellas exigidas paralas ordinarias.

1.5. Registro y Comunicaciones. Los temas tratados, y los acuerdos tomados en las reuniones o
actividades del Comité seran consignados por el Secretario en EL Libro de Actas del CBCE.

Asimismo, si serequirieraemitir algin contenido como resultado del trabajo del Comité, cualquierafuera
la naturaleza de este, se designara a un miembro (Presidente, secretario o Consejero) paraque genere €
comunicado en cuestion. En todo caso, la emision definitiva del comunicado en cuestion solo podra
realizarse cuando se tengala aprobacion del Presidente del CBCE y solamente enlostérminosy canales
aprobados por el Comité.

2. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2.1.MISION:
El Equipo de Convivencia Escolar es un érgano colegiado cuyas funcionestienen caracter consaultivo,
propositivo y resolutivo.
Su mision es:
a) Colaborar conlaMision del Encargado de ConvivenciaEscolar, yasea liderando a sus colaboradores
en la planificacion, ejecucion y evaluacion del PACE de su Area de Direccién, asi como también,
participando directamente en el andlisis, supervision y evaluacion de las tareas institucionales de
promocion de la buena convivencia, prevencion del maltrato escolar y manejo de las faltasa la buena
convivencia
b) Colaborar con la Mision del Encargado de Convivencia Escolar a través del andlisis, supervisony
evaluacion de lastareasinstitucionales de promocién de labuenaconvivencia, prevencién del maltraio
escolar y manejo de faltas, asi como también, liderando a los colaboradores de las dif erentes éress
académicasen lagjecucion del Programa Anual de Convivencia Escolar

2.2.FUNCIONESY TAREAS:

« Colaborar enla generacion del Plan Anual de Convivencia Escolar.

» Colaborar en el mejoramiento y actualizacion del plan anual de convivenciaescolar

« Colaborar en la organizacion, control, y evaluacion dela ejecucion del P.A.C.E. en las dif erentes
areas académicas del Colegio.

e Colaborar con el proceso de gestion de capacitacion institucional parala buenaconvivencia.

« Colaborar en el manejo defaltasalabuenaconvivenciaque le sean asignadas.

< Colaborar en el manejo de hechos presuntamente constitutivos de delito en lo relativo a la
esfera de convivenciaescolar.

« Colaborar en el buen funcionamiento del sistemade documentacion y registro del Plan Anual de

ConvivenciaEscolar

2.3. COMPOSICION:

e Rector

» Encargado de Convivencia Escolar
» Coordinador de Apoyo Docente

« Director de Deportes

» Directores Académicos

» CoordinadoraPreescolar

2.4. DINAMICA DEACTIVIDADES:
» Lasreunionesordinariasy extraordinarias son coordinadasy dirigidas por el Encargado de
Convivencia Escolar
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Las reuniones ordinarias se realizan una vez por semana. El objetivo de estas es analizar la
gjecucion presente y proyeccionesdel Plan Anual de Convivencia Escolar, asi como también,
diversas situacionesvinculadascon el tema convivenciaescolar, buscando con ello contribuir a su
mejoramiento continuo.

Lasreuniones extraordinarias pueden ser convocadas por cualquier miembro del equipo, sin requerir
paraello de quérum minimo, y se establecen paratratar situacionesde convivenciaescolar que, por
diversos motivos, pudieran necesitar un tratamiento inmediato y/o especial.

2.5.REGISTROY COMUNICACIONES

Los temastratados, y los acuerdostomados en las reuniones o actividades del Equipo se registran en
El Libro de Actas del Equipo de ConvivenciaEscolar.

Asimismo, si se requiriera emitir algin contenido como resul tado del trabajo del Equipo, cualquiera
fuera lanaturaleza de este, se designaraa un miembro para quegenere el comunicado en cuestion. En
todo caso, laemision definitiva del comunicado en cuestion solo podré realizarse cuando se tenga
la aprobacion del Encargado de ConvivenciaEscolar y solamenteenlostérminosy canalesaprobados
por el Equipo

3.ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

e El Colegi6 contara con un Encargado de Convivencia Escolar, cuya mision serd asumir la
responsabilidad coordinar el disefio y laimplementacion delas medidas de promocion de la buena
convivenciaescolar y de prevencion detodaformade violenciafisica o psicoldgica, agresionesu
hostigamientos, estipuladas en el Plan Anual de Convivencia Escolar (P.A.C.E.). Ahora
(P.G.CEE)

e Lasfuncionesy tareasde este cargo tienen un caracter consultivo, propositivo y resolutivo. Tdes
se encuentran descritas en el documento “Descripcion del cargo: Encargado de Convivencda
Escolar”

4. ORGANIZACION PARA LA BUENA CONVIVENCIA

4.1. Esferas de Gestion de |a Buena Convivencia:

El Colegio abordarala Gestion dela Convivenciaatravésdetres lineas de accion complementarias:
a) LaPromocioén de laBuena Convivencia.

b) Prevencion de Faltas ala Buena Convivencia

¢) Manejo de faltas o trasgresiones a | abuena convivencia

4.2. Plan Anual de Convivencia Escolar (P.A.C.E) Ahora(PGCE):

a)

b)

Las tareas, responsables, plazosy formas de evaluacion definidospor el Colegio paragestionar
las lineas de accion derivadas de |o establecido en los Titulos Cuarto, Quinto y Sexto del presente
Reglamento seformalizaran en el P.A.C.E.

El P.A.C.E ser4 elaborado atravésde un proceso en el que participaran los distintos estamentos dd
Colegio representadosen el Comitéde BuenaConvivencia, losquetrabajaran en basealas propuedas
generadas desde el Equipo de Convivencia Escolar. El responsable de coordinar el disefio e
implementacién del P.A.C.E. serdel Encargado de ConvivenciaEscolar.

P.A.C.E. se disefiaraal término del afio lectivo y se aplicardal afo escolar sigui ente. Al término de
cadaafio escolar el Comité deBuenaConvivenciay por el Equipo de Convivencia Escolar evaluardla
gjecucion del P.A.C.E. Las conclusionesy sugerencias de estas evaluaciones constituiran elementos
dejuicio parael disefio del P.A.C.E. del afio siguiente.
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5.PROMOCION DE LA BUENA CONVIVENCIA

5.1.DelaPromocion dela Buena Convivencia: L a Buena Convivenciasepromoveraatravésde planes
y acciones de diversa indole, propuestos por el C.B.C.E. y por el Equipo de Convivencia Escola,
coordinados por el Encargado de ConvivenciaEscolar. Se buscara con ello comprometer el esfuerzo y
dedicacion detodalacomunidad educaivaparael logro y preservacién deun modelo derelacion basado
en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad

2. X ja; Lasacciones
de promocmn de Ia buena convivendase presentaran en tres esquemas compl ementariosde trabajo:

a) Planesy/o accionesde sensibilizacion: Dirigidos alatomade concienciarespecto delarelevancia,
fundamentos éticos y consecuencias de bien comin derivadas de la coexistencia arménica entre los
miembros de la comunidad educativa.

b) Planes y/o acciones de formacion: Dirigidos a la adquisicion de principios, conocimientos y/o
destrezas que f acilitan labuena convivencia.

c) Acciones de Reconocimiento: Dirigidas a destacar las préacticas de buena convivenda,
especialmente, aquellas que constituyan ejemplos representativos de la ética de  participacion,
solidaridad, honestidad, tolerancia, amistad y respeto en las relaciones de los miembros de la
comunidad educativa.

Nota: Los destinatarios de los planes y acciones de promocion de la buena convivencia seran los
estudiantes, padresy apoderados, personal del Colegio (docentesy no-docentes) y otros que pudieran
ser invitados a participar.

) ja: Los planes
y acciones de promomon de la buenaconwvenaase consi gnaran en el PA C.E., dondequedaran
establecidaslascondicionesde su ejecucidn (objetivos, destinatarios, plazos, responsables, efc.)
y se daran a conocer, por diversos medios de comunicacion, atoda la comunidad educativaal inicio
de cadaario escolar.

CAPITULO 12
PREVENCIONDE LASFALTASA LA BUENA CONVIVENCIA

1. DE LA PREVENCION DE FALTASA LA BUENA CONVIVENCIA:

La prevencion de faltas a la buena convivencia constituir4 una accion permanente de lacomunidad
educativa, coordinada por el Encargado de Convivencia Escolar, en la que se buscardlograr el
compromiso de todos sus miembross en las labores de proteccidon de los estudiantesy resguardo
delaarmoniaen las relaciones sociales.

2. ESTRUCTURA DE LOSPLANES Y ACCIONESDE PREVENCION DE FALTAS:

2.1. Las acciones de prevencion de faltas se presentaran en tres esquemas co mplementarios de
trabajo:
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a) Planes y/o Accionesde Sensibilizacion: Dirigidos a la toma de concienciarespecto delosfactores
gue pueden inducir laocurrencia de faltasala convivencia, lasf ormasen que esto pudieramanifestarse,
los ef ectos nocivos que se derivan de ello y la necesidad de evitar que ocurra.

b) Planes y/o Acciones de Contencion Exter na: Dirigidos a la implementacion de diversas medidas
gue buscan evitar o regular la aparicién de conductas constitutivas de faltaa la buenaconvivencia Lo
anterior, através de laaplicacion de instrumentos, protocoloso accionesdediversanaturalezadisefiadas
parael fin descrito en este punto.

c) Planes y/o acciones de auto-contencién: Dirigidos a la adquisicion de principios éticos
conocimientos y/o destrezas quele puedan permitir, a cadamiembro delacomunidad educdtiva, ejercer
acciones paraevitar ser sujeto u objeto de una faltaala buenaconvivencia.

2.2. Losdestinatariosde los planesy accionesde la prevencién defaltas serdn losalumn os, padresy
apoderados, personal del Colegio (docentes y no-docentes) y otros que pudieran ser invitados a
participar. ) ] )

3. FORMALIZACION Y DIFUSION DE LOS PLANES DE PROMOCION DE LA BUENA
CONVIVENCIA:

Los planes y acciones de prevencion de faltas a la buena convivenciase consignaran en el P.A.CE.,
donde quedardn establecidas las condiciones de su ejecucion (objetivos, destinatarios, plazos
responsables, etc.) y se daran a conocer, por diversos medios de comunicacion, atoda la comunidad
educativaal inicio de cadaarfio escolar.

CAPITULO 13
FALTAS REGLAMENTARIAS

1. FALTASA LA BUENA CONVIVENCIAESCOLAR

1.1. DEFINICION GENERAL : Corresponde aacciones u omisonesqueconfigurenincumplimiento alos
deberesqueel establecimiento educaciond hadeterminado parasusmiembrosen congruenciaconlosvaores
y principiosdel Proyecto Educaivo Institucional, losque se encuentran descritos en el Reglamento Intemoy
de Convivencia Escolar presente.

Las accionesu omisiones que impliquen maltrato o violenciafisicay/o sicoldgica hacia miembros de la
comunidad educativa, cuyo manego searesponsabilidad del Colegio, seran denominadasfaltasa la buena
convivenda. Aqudlasqueestén contempladasen laL ey Penal serandenominadasdelitosy sumang o debera
ser derivado alos organismosjudicialespertinentes, atendiendo alas circungancias del hecho.

Lasfaltas seran manejadas por los miembros autorizados dd Colegio, sefidados en los Protocolosde mangjo
de faltas, conforme a los lineamientos establecidos en el presente Reglamento. Para ello se dispondra de
medidas pedagdgicasy/o sanciones, asi como de estrategias de arbitragje o mediacion, atendiendo al fin
esencialmenteformativo dd Colegio.

1.2. MALTRATO ESCOLAR: Seentenderapor maltrato escolar cualquier accionu omision intenciond
constitutivade agresion u hostigamiento, yaseafisicao psicoldgica, realizadaen formaescrita, verbd o a
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través de medios tecnol 6gicos o cibernéticos, en contrade cualquier integrante de la comunidad educativa,
con independenciadd lugar en quese cometa

1.3. FORMASESPECIALMENTE GRAVESDE MALTRATOESCOLAR

a) EL ACOSO ESCOLAR: “Se entendera por acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada f uera o dentro del establecimiento educaciond por estudiantes
gue, enformaindividual o colectiva, atentenen contrade otroestudiante, valiéndose paraello deunasituacion
de superioridad o deindefension del estudiante af ectado, que provogue en este Gltimo, maltrato, humillacion
o fundado temor de verse expuesto aun mal de carécter grave, ya sea por medios tecnol égicoso cualquier
otro medio, tomando en cuenta su edad condicion”. (Ley General de Educacion, art. 16B)

b) MALTRATO DE ADULTOA MENOR: Cualquier tipode violencia, cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante del Colegio, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea Rector,
Prof esor, Asistente de la Educacién u otro, asi como la ejercida por parte de un adulto de la Comunidad
Educativa en contradeun estudiante.

¢) MALTRATO POR DISCRIMINACION: Cudgquier tipo deviolenciafisicao psicol 6gica, cometidapor
cualquier medio en contradeun miembro de la Comunidad Educdtiva, cuyo obj etivo seagenerarle daio ala
victimapor causade su raza, nacionalidad, credo, condicién social, orientacion sexual u otro aspecto de su
origen o identidad.

d) MALTRATO A PROFESIONALESDE LA EDUCACION: Atendiendoalo sefialado el Art.8°bisde
la Ley 19.070 (Estatuto Docente), para el Colegio Altomonte revestira especial gravedad todo tipo de
violenciafisicao psicol6gicacometidapor cualquier medio, incluyendo mediostecnolégicosy cibernéticos,
en contra de |os profesiondesdela educacion. Asimismo, esta calificacion, por decisioninstitucional, 2 had
extensivaatodoslosfuncionariosdel Colegio, siendo por €lo deespecial gravedad todotipo de maltrato que
pudieranrecibir por parte deotro miembro de lacomunidad educativa.

2. TIPIFICACION Y GRADUACION DE FALTASDE LOSESTUDIANTES:

2.1. FALTAS DE RESPONSABILIDAD:

2.1.1. LEVES RESPONSABILIDAD

e Faltar injustificadamente a clases u otras actividades organizadas, patrocinadas o supervisadas por d
Colegio.

e Llegar injustificadamente atrasado al inicio de la jornada escolar u otras actividades organizadas

patrocinadas o supervisadas por el Colegio.

Llegar injustificadamente atrasado a clases en horaintermedia

No portar agendaescolar del colegio

Dar ala agenda escolar un uso distinto al sefialado en la Seccion | del presente RICE

Dejar utiles, materiales, mobiliario o instrumental asignado sin ordenar o guardar después de su

utilizacion

e Circular y/o permanecer en espacios permitidos del Colegio fueradel horario en que le corresponde
al estudiante hacer uso detales dependencias.

e Incumplir parcial o totalmente las normas de presentacion personal y/o de uniforme (regular y
deportivo) sefialadas en la Primera Parte del presente RICE

e Incumplir las normas deordeny aseo de las dependenciasdel establecimiento.

2.1.2. GRAVES  RESPONSABILIDAD

e Incumplir las medidas pedagdgicas y/o disciplinarias dispuestas frente ala comision de faltas leves
de responsabilidad.
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e Incumplir total o parcialmente, de manera injustificada, los compromisos académicos y/o de
convivenciaformalmente acordados con el Colegio**

e Promover enotros el incumplimiento de las normasinstitucionades de uso deuniforme, aseo, higiene y/o
presentacién persond.

e Usar o manipular en actividades escolares, sin autorizacion, instrumentos, equipos, herramientas
materiales, de cualquier naturd eza que no hayan sido requeridospor la personaacargo.

e Faltar ala aplicacién de procedimientos evaluativos sin presentar certificado médico respectivo o sn
la debidajustificacion antela Direccion Académica correspondiente o en quien ellas deleguen.

e Entregar fuera de plazo, tareas, trabajos, informesu otros elementos requeridos para evaluar €
aprendizge dd estudiante.

e Devolverfueradeplazosmaeriales, Utiles libros, equiposu otroselementosde apoyo escolar solicitados
al Colegio.

e Ingresar alugares cuyo acceso esté prohibido paralos estudiantes.

2.1.3. MUY GRAVES RESPONSABILIDAD

e Incumplir las medidas pedagogicas y/o disciplinarias dispuestasfrente ala comision defaltas graves
0 muy graves de responsabilidad.

e Incitar la fuga del Establecimiento o de actividades organizadas, coordinadas patrocinadas o
supervisadas por éste.

e Ejecutar y/o promover la inasistencia a clases sin autorizacion del apoderado (“cimarra")

e Estar injustificadamenteausente declases durantelajornadaescolar y/o actividadesextragprogramatices,
encontrandose presenteen el Colegio.

e Abandonar sin autorizacionlalocacion dela actividad lectiva (sala, taller, laboratorio, etc.) durante
horario de clase.

e Abandonar sin autorizacion la locacion de la actividad no lectiva (academias, salidas pedagogices y
similares, etc.)

e Salir del Colegiosin ladebidaautorizacion emitida por las autoridades del mismo quecorrespondan.

e No presentar tareas, trabgjos, informes u otros elementos requeridos para evaluar el aprendizaje dd
estudiante.

e En procesos de evaluacion del aprendizge: Realizar acciones que se aparten de las instrucciones
entregadas para su gjecuciont®, asi como cualquier accion queproporcione al estudiante ventgasilicitas
respecto delas condiciones en que debe rendir tal evaluacion'®

e Adulterartrabajosde estudiantesdelamismaclase o decursossuperioreso anteriorescon lafinalidad
de obtener provecho en el proceso evaluativo del mismo.

e Actoso comportamientos que impidan el normal desarrollo de cualquier proceso evaluativo!’

e Fdsificacion de firmas en documentos institucionales, acceso ilicito a informacién
académica, presentacion de trabajos de otros estudiantes como propios, plagiar tareas y/o
trabajos, otro tipo de conductas anédlogas a las descritas.

o Dafar inmuebles, equipos, materiales, mobiliarios, elementosde seguridad, piezas de ornato,
jardinesu otras estructurasy elementosdel establecimiento.

e Presentar un comportamiento que suponga infraccion a las reglas y précticas informadas para la
participacion en eventos deportivos, programas deintercambio, participacion en pruebasinternaciondes

14 Entendiendo que se trata de compromisos que NO constituyen medida pedagdgica o disciplinaria por falta reglamentaria.

15 El evaluador indicara expresamente como se debe realizar el procedimiento de evaluacion y los estudiantes no estardn autorizados
para ejecutar acciones distintas de las sefialadas. En los casos que un estudiante tenga dudas sobre la posibilidad de realizar
determinada accion durante la evaluacién, deberd solicitar autorizacion al evaluador para ejecutarla. Por ende, toda conducta no
autorizada se considerara “practica prohibida de evaluacion”

16 Ej: Usar “torpedos”, conocer el documento de evaluacién antes de que sea administrado, plagiar respuestas o trabajos, en prue bas
de Ed. Fisica usar estimulantes o psicotrépicos no prescritos, entre otros.

17Ejemplos: Entregar la prueba en blanco, romper la prueba, ocultarse, negarse de manera individual y / o de manera grupal,
a realizar pruebas en la fecha indicada, salir al pizarrén o a ser interrogado por el profesor, entre otras conductas analogas.
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2.2) FALTASDE CONDUCTA

2.2.1. LEVES-CONDUCTA

Usar lenguaje groseroy/o vulgar como formato comunicaciond verbal o no verbd, o reaccionimpulsva
(sin dirigirlo como insulto haciaotro)
Conductas disruptivast®que perturben el desarrollo normal delaclase o las actividades del Colegio.
No seguir las instruccionesdel profesor o dd funcionario dd colegio acargo
No respetar |os turnos de participacion asignados por el prof esor o funcionario del Colegio a cargo.
Hacer uso de las pertenencias deotros sin autorizacion.
Descalificar-através de palabras, gestos y/o imégenes- opinionesdeotros miembrosde lacomunidad
educativa.
Realizar actividades ajenas alas correspondientes a la clase o actividad escolar en la que se esta4
presente.

Estar distraido en clases o actividad extraprograméicacon cualquier objeto o instrumento!® no
solicitado por el docente o funcionario acargo delaactividad.

Ingerir alimentos, golosinas o bebidas no autorizados durante el desarrollo de las clases.

2.2.2. GRAVES- CONDUCTA

Incumplir las medidas pedagdgicas y/o disciplinarias dispuestas frente ala comision de faltas leves
de conducta.

Desobedecer la orden de suspender una conducta disruptivay/o queimplique riesgo paralaintegridad del
estudiante o su entorno.

Negarse injustificadamente a participar en actividades oficiales del colegio a las cuales se ha
comprometido formamente.

Manifestar un comportamiento imprudente (que implique riesgo a la propia integridad o ala de
terceros) en actividades de aula, talleres extraescolares, salidas pedagdgicasy/o actividades of iciales,
competencias deportivas en que se represente al colegio, entre otros.

Realizar conductas, juegos violentos, golpes, zancadillas empujones u otros que presenten la
probabilidad de provocar lesionesalosinvolucrados.

Ingresar sin autorizacion a la Sala de Informatica, Laboratorio de Ciencias, Sala de musica, u otra
dependenciadel establecimiento, estando ausente el docente a cargo.

Excluir injustificadamentea pares dejuegos actividades de curso o colegio delos queesta autorizado a
participar.

Incumplir las formulas de respeto establecidas e informadas para los simbolos y valores. patrios
instituciondesy otros presentesen el Colegio.

Sustraer materiales, bienes o especiesajenas sin autorizacion.

Guardar parasi objetosy/o valores encontrados dentro del recinto del Colegio o en las locacionesde
actividades realizadaso patrocinadas por la Institucion?.

Dafiar o destruir materides, Gtiles, libros, equipos, mohbiliarios, instrumentd u otrasespecies ajenas 0 ser
complice dd hecho.

Realizar por cualquier medio?! acciones quedenigreny/o impliquen burlas contraun estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de

18 Ej: Conductas no autorizadas por el docente o funcionario a cargo de los estudiantes y que pueden manifestarse a través risas,
gritos, sonidos bizarros o que imiten algun ser vivo o artefacto, gesticulacion a través del rostro o el cuerpo, moverse
ostensiblemente en el puesto asignado, levantarse o desplazarse del lugar que le corresponde entre otros comportamientos
analogos.

19 El objeto o instrumento no autorizado podra serrequisado por el docente o funcionario a cargo de la actividad, siendo devuelto a
suduefio al término de la misma. Tales objetos podrian ser: reproductores de musica, teléfonos celulares, tables, laptops,
herramientas, libros o revistas, juguetes, entre otros.

20 En este tipo de situaciones el estudiante debe entregar lo encontrado a un docente, inspector, personal del equipo profesional de
apoyo o directivos institucionales.

21 pueden ser medios verbales, escritos, graficos, virtuales, redes sociales, electrénicos, etc.
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caracteristicasfiscas etc.).

No respetar las indicaciones de confidencididad establecidas en un protocolo de maltrato o acoo
escolar??

Registrar y/o divulgar por cudquier medio contenidos, imagenes audio, video, textos u otros de carécter
privado, de cualquier miembro de la comunidad escolar, sin autorizacion y/o que pudiera generarlle
perjuicio o dafio.

Registrar y/o difundir, por cualquier tipo de medio, clases, evaluaciones, reuniones o entrevistas de
Colegio sin autorizacion de las autoridadesque corresponda

2.2.3. MUY GRAVES-CONDUCTA

Incumplir las medidas pedagbgicasy/o disciplinarias dispuestasfrente ala comision defaltas graves
0 muy gravesde conducta.

Utilizar el computador (notebook) de la sala de clases y/o de la sala deinformaticasin contar con
la debida autorizacion del docente a cargo.

No acatar lasnormas de seguridad establecidas en el Plan de Seguridad Escolar.

Adulterar el contenido del libro de clases en cualquiera de sus partes

Ingresar al sistema computacional del colegio parasustraer o adulterar informacion institucional alli
contenida.

Fotocopiar, fotografiar, escanear, copiar y/o reproducir documentos oficiales del colegio sin la
autorizacion del docente o de algun directivo.

Mentir, omitir, plagiar y/o tergiversar informacion solicitadapor funcionariosdel Colegio o al presentar
un reporte ante f uncionarios del Colegio.

Promover y/oincitar conductas que provoquen dafio fisico y/o psicol6gico a otros

Utilizar lenguaje soez, agresivo u obsceno dirigido contra uno o mas integrantes de la comunidad
educativa, asi como también, contrasimbolos o entidades propias dela comunidad escolar.

Realizar gestos de connotacion ofendva, violenta, burlesca u obscena, sean estos dirigidos contra
personas, simbolos o entidades propias dela comunidad escolar.

Agredir fisicamente, golpear, morder u otros actos de violenciafisicaen contrade un estudiante o de
cualquier otro miembro dela comunidad educativa, vaiéndosede cualquier medio paraello.

Ejercer violencia psicologicau hostigamiento por medios verbales, gestuales, gréficos, electrénicos
virtuales u otros, en contra de un estudiante o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa
(amenazas, injurias, desprestigio, humillacion, rumores negativos, otros similares)

Discriminar o incitar ladiscriminacion de cualquier integrante dela comunidad educativa, yasea por su
condicion social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico, filosofico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discgpacidad, defectos fiscos o cualquier otracircunstancia.
Realizar acoso escolar (“bullying”) o ciber-acoso (“ciber-bullying”) contra un estudiante.

Realizar acosos 0 conductas de connotaci on sexual, aun cuando no sean conditutivosde ddito.
Realizar lamicciony/o evacuar las heces en egpacios no definidos paratales efectos.

Portar todo tipo dearmas, instrumentos, utendlios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya seen
genuinos o con aparienciade ser reales, aun cuando no se hayahecho uso deellos.

Portar, consumir, distribuir y/o vender alcohol, cigarros, drogas o medicamentosno prescritos por
prof esional médico através decuaquier medio.

Presentarse a clases o actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadaspor el Colego
bajo la influencia del alcohol, drogas 0 medicamentos psicoactivos (no prescritos por un profesond
autorizado), sea que estos hayan sido consumidosdentro o fueradel Colegio.

Promover el consumo dealcohol u otrasdroges.

22 Esta accidn no serd considerada falta si los términos y/o contenidos del protocolo son expuestos ante instancias, externas o
internas al Colegio, autorizadas para conocer de estos hechos, tales como la Superintendencia de Educacién, Tribunales de Justicia,
Ministerio de Educacion, etc.
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e Intercambiar o suplantar laidentidad?®, encualquierforma,sea tanto enactividadesdel Colego, como
en aguellas supervisados, coordinados o patrocinadas por este.

e Portar, distribuir, difundir, almacenar material pornogré&fico atravésde cualquier medio.

e Esconder, sustraer, destruir, adulterar, falsificar, vender y/o entregar a personas no autorizedas
documentos y/o comunicaciones ingditucionales 24, siendo autor o colaborador delafalta

e Readlizar actos deconnotacion sexual?® en el Colegio o enactividades vinculadasa éste.

e Cometerinfraccionesalasleyesnacionalesy/olocdesdel paisoterritorio quelosestudiantesvisiten con
motivo de participar enviajesde estudio o actividades derepresentacion del Colegio.

e Cometer un acto constitutivo dedelito conformeal Codigo Penal Chileno.

3. FALTASDE PADRES-APODERADOS:

3.1. Faltasgenerales

e Incumplir deberes reglamentarios y/o contractudes sefidados en el presente reglamento, contrato de

servicios educeacionales u otrasnormativas institucionaes.

No respetar |os conductos regularesreglamentarios.

No retirar alos estudiantesen el horario establecido paratalesefectos

No acudir acitaciones departede los digtintos estanentos dd colegio?®

Incumplir el deber defirmar documentosoficiaes, actas, informes, comunicacionesy otros documentos

y registros que le sean entregados y querequieran el acuserecibo correspondiente?’.

3.2. Faltasde especial gravedad:

e Maltratar verbal, fisicao psicol gicamente?®, através de cualquier medio, auno o mésintegrantes de la
comunidad escolar.

e Romper las medidas o acuerdos de confidencialidad relativos a las acciones, procedimientos y/o
contenidos delos protocolos deconvivenciaen los cualeshaya tenido participacion.

e Dafiar odestruir lasinstd acionesdel colegio, materiales, Utiles, libros, equipos mobiliarios,instrumental,
pertenenciasde funcionarios u otras especies 0 ser complice dd hecho.

e Instruir a su pupilo paraque incumplanormas reglamentarias y/o medidas(f ormativad disciplinarias)
gue se le hubiesen aplicado y/o apoyar queeste hayarealizado talesconductas.

e Cometer conductas constitutivasde vulneracién dederechos en contrade su pupilo u otro estudiante del
Colegio.

e Cometer conductas conditutivas dedelito en contrade cualquier miembro dela comunidad.

4. FALTASDE FUNCIONARIOS:

e Las posibles faltasde funcionarios seran definidas de conformidad a lo establecido en sus Contratos
Laborales, Reglamento Interno de Orden, Higieney Seguridad y posiblesinfraccionesalos deberesy
responsabilidades que les competen en su responsabilidad de velar por el correcto cumplimiento de
presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

23 Ej: Generar documentos o cuentas en redes sociales utilizando la identidad de otra persona, hacerse pasar por otra persona en
forma presencial, firmar documentos con nombre distinto al propio, comunicarse con alguien usando los datos de identificacion de
otra persona, entre otras.

24 Ejs: Pruebas, informes, actas, certificados, comunicaciones, circulares, memorandums, e-mails, etc.

25 Realizar el coito y/o conductas que constituyan practicas sexuales.

26 En casode no poder asistir, deberd comunicar anticipadamente, a la persona que le cito, a través de los medios oficiales e
institucionales (agenda, correos electrénicos, entre otros), para convenir un nuevo horario de atencion.

27 En caso de que los apoderados no firmen los documentos pertinentes, estos se enviaran por carta certificada a la direccién
informada por los padres en el contrato de prestacion de servicios educacionales, entendiendo con esto que fueron notificados

28 Ej. Insultar, dar golpes de pie o pufios, morder, humillar, amenazar, intimidar, otros.
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Sin perjuicio delo anterior, se consideraran fdtas graveslas conductasde maltrato fisco, psicolégcoo
virtual, que un funcionario ejerza contra otro integrante de la comunidad escolar, revistiendo especiad
gravedad aqudlas que pudieran estar dirigidas contrauno o més estudiantes.

CAPITULO 14
MEDIDAS PEDAGOGICAS/ DISCIPLINARIAS

1. CRITERIOSDE APLICACIONDE MEDIDAS:

a)

b)
<)
d)

€)

f)

9)

h)

)

Las conductas conditutivas def dtareglamentariaseran aquelas expresamentetipificadas en el Capitulo
13 del presente Reglamento

Ante faltas reglamentarias SOL O se podran imponer las medidas sefid adasen este Capitulo 14 del RICE
Previo a la aplicacion de medidas, la falta presuntamente cometida por un integrante de la comunidad
escolar deberaser acreditadaconforme a un protocolo que garantice el Debido Proceso.

Laaplicacion desanciones deberaconsiderar siempre su carécter formativo, como también el respetoala
dignidad delosinvolucrados, procurando lamayor protecciony reparacion del af ectadoy laformacion
del responsable.

Lapersonaoinstanciahabilitadapararesolver apreciaral osantecedentes, atenuantes/agravantesy medios
de prueba, paraluego establecer sus conclusiones acerca de la confirmacion o desestimacion de lafdta
en cuestion. Estara ademés autorizado para aplicar medidas pedagdgicas y/o sanciones conjuntasa una
misma falta, teniendo también la facultad de reducir o aumentar el tipo o duracién de una sancion
(atendiendo alas circungancias atenuantes o agravantes del hecho, seglin corresponda).

Las medidas o sanciones aplicadasf rentef altas reglamentariastipificadasen este RI CE deberan respetar
el PRINCIPIO DE PROPORCIONAL IDAD, esdecir, lasanciondebeguardar relacionconlagravedad
delafalta, contextuadaen la etapade desarrollo del estudiante y circunstancias de hecho.

También se respetara EL PRINCIPIO DE GRADUALIDAD, es decir, ante una primerafalta s
privilegiaran sancionesde menor nivel, aplicando las de mayor nivel enlos casos que el autor reincidaen
latrasgresion del Reglamento

No se requerird progresion de medidas disciplinarias cuando se trate de una conducta que atente
directamente contralaintegridad fisica o psicol 6gicade algin miembro dela Comunidad Educétiva
Medidas como reduccion de jornadaescolar, separacion tempord de las actividades pedagdgi cas durante
la jornada educativa o asistencia solo arendir evaduaciones se podran aplicar excepciond mentesi exige
un peligro real parala integridad fisica o psicol 6gica de algiin miembro de lacomunidad educativa. En
tales casosla medida deberd encontrarse justificaday debidamente acreditadapor el Colegio, debiendo
comunicarseal estudiantey a sus padres, por escrito, lasrazones que laavalan y las medidas de gpoyo
pedagdgico y/o psicosocial que se adoptaran.

En los casos que el resolutor estime pertinente aplicar canceacién de matricula o expulsion, debera
considerar el cumplimiento de los criterios estipulados paraello en el punto “2.3.” del presente Capitulo
del RICE
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2. ESTUDIANTES: MEDIDASPEDAGOGICASY DISCIPLINARIAS
2.1. MEDIDASPEDAGOGICAS:
2.1.1. MEDIDASFORMATIVAS:

a) Definicion: Son acciones que permiten a los estudiantes tomar concienciade sus actos, aprender a
responsabilizarsedeellosy desarrollar compromisosgenuinosdereparaciondel dafio. Ejemplo: limpiar algin
espacio del Colegio, ordenar su salade clases, servicio ala comunidad educativa, etc. Paratodos|os efectos
gue corresponda, estasmedidas, por su condicion esencialmente pedagdgica, NO congituyen sancion.

b) Las medidas formativas del Colegio deben ser acordadasy aceptadas por los involucrados en estas
debiendo quedar en estas un registro del compromiso asumidoy delaformay plazo en quese verificarasu
cumplimiento. Laadopcionde las medidasformativas debe llevar al estudiante a descubrir el sentido de sus
actos, reflexionar sobre ellosy hacer cambios de conductas. Por 1o cual el Colegio ha instaurado medidas
formativas, entrelas cudes se contemplan las siguientes:

e Conversaciony reflexion con el estudiante.

Espacios de reflexion con profesor jefe, ECE /Orientacion u otro miembro del Equipo de Convivencia
Instancias de aprendizaje colaborativo.
Tutorias.
Trabajo formaivo conelaboraciony presentacion dematerid, por partedel estudiante, a sus
compafierosy enrelacional temadelafalta
e Proyectosdecursodemejoriadeaprendizgesy de convivencia

¢) Otrasmedidas for mativas podr an ser:

e Servicio comunitario: Contemplarael desarrollo de alguna actividad que beneficiea la comunidad
educativa, en especial, aplicablef renteaf altasque hayan implicadodeterioro del ambientede aprendizage,
lo cual implicahacersecargo de las consecuencias de |os actosnegativos através del esfuerzo persond.
Ejemplos: limpiar algin egpacio dd establecimiento, patio, pasillos gimnasio, su sda, mantener el jardin,
ayudar en el recreo acuidar alos estudiantes de menor edad, ordenar materidesen labiblioteca, etc. Se
cuidara especialmente que la actividad asgnada no implique menaoscabo aladignidad dd estudiante.

e Servicio pedagdgico: Contemplarauna o més accionesdel esudiante quecometi6 lafalta, asesorado por
un docente, queimpliquen contribuir solidariamente con lacontinuidad y/o efectividad delos o procesos
educativos del Colegio, talescomo: Recolectar o elaborar materid para estudiantes de cursos inferiores
al suyo, ser ayudantede un docenteen larealizacion de unao mas clases segun sus aptitudes, clasficar
textos en biblioteca seglin su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, colaborar en las
actividades deportivas que redizael colegio, etc.

2.1.2. MEDIDASREPARADORAS:

a) Definicidn: Son acciones que podrarealizar la personaque cometio unafataafavor de lapersonay/o
procesoinstitucional afectado, dirigidasarestituirel perjuiciocausado. Consideran gestosde amabilidad
y atencion que un estudiante arrepentido por la falta cometida puedetener conla personaafectaday que
acomparian el reconoci miento de haber infringido undario. Paratodoslosefectosque corresponda, esas
medidas, por su condicion esencialmente pedagdgica, NO congituyen sancién

b) Lasmedidasreparadorasdel Colegio deben ser acordadasy aceptadas por losinvolucrados en estas,
debiendo quedar un registro del compromiso asumidoy de la formay plazo en que se verificad su
cumplimiento. Talesmedidas podran ser:

29 En las medidas pedagdgicas se podra solicitar la participacién del apoderado, sea en calidad de co-ejecutor de la actividad
requerida y/o como responsable de velar por que estas sean cabalmente cumplidas por su pupilo.
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Presentacionformal dedisculpasalao las personas afectadas

Restitucion debienes u objetos que pudieran haber sido afectados por lafdta.

Realizacion de acciones de apoyo o acompafiamiento académico a la o las personas af ectadas,
especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre el proceso educativo (Ej.:
Ayudar contareas, ensefiar materiasespecificas, ayudar aponerseal dia, integrar personasnuevasagrupos
deestudio, etc.).

Realizacion de acciones de apoyo 0 acompafamiento social a la victima de maltrato escolar,
especialmentecuando laf altahayatenido consecuenciasnegativas sobre su participacion enlavidasocid
del Colegio (Ej.: Invitarlaa participar de grupos de amigos, ensefiarle habilidades sociales, ayudarlo a
expresarse asertivamente, etc.)

Plan Reparatorio: El autor delafalta, con conocimiento de su apoderado, elaboraraun plan de reparacion,
el cual debe contener acciones quecontribuyan areparar lafalta, programadasy ejecutadas en un lgpso
detiempo predeterminado. Este plan debe ser aceptado por el Colegio y por el o los af ectados antes de
ser ejecutado.

2.2. ESTUDIANTES: TIPIFICACIONY GRADUACION DE MEDIDASDISCIPLINARIAS:

a)

b)
0)

d)

f)

)

h)

AMONESTACIONVERBAL: Llamadodeatencion al estudianteen el queselesefialalaf altacometida
y sele exhorta a suspender su mal comportamiento, indicandoleademas que debe abgenerse dereiterar
tal conducta

AMONESTACIONESCRITA: Esla llamadade atencion al estudiante que se registraen su Hoja de
Vidaen el Libro de Clases.

CARTA DE COMPROMISO: Es la obligacién escrita que contrae el estudiante de mejorar su
comportamiento y/o regponsabilidad, cuyaduracion minimaesde un mes, siendo la maximaun semesre
académico. Lacopiadetal cartase entregaal apoderado paraque colaboreen el adecuado cumplimiento
delo consignadoen ella.

INHABILITACION PARA RECIBIRO MANTENER DISTINCIONES: Consisteen la pérdida del
derecho aoptar arecibir digincionesvaléricas y/o f unciones de especial regponsabilidad of recidas por €
Colegio a los estudiantes destacados. Esta sancion tendré aplicabilidad por un periodo minimo de un
semestre y maximo de dos semestres.

INHABILITACION PARA ASISTIRA EVENTOSINSTITUCIONALES: Condste enlapérdidade
la condicion departicipante o representanteded Colegio en ceremonias, Acto de Licenciaura, actividades
extraprogramaticas, eventos, salidas, viajes de estudio, competencias u otros eventos realizados
coordinados o patrocinadospor el Colegio. En cualquierade estos casos, se deberatratar de eventos
gue no afecten el der echo a la educacion del estudiante. En todo caso, el Colegio proveeratutoriasu
otros apoyos pedagdgicos que pudieran requerir los estudiantes que fueran sancionadoscon esta medida.
Estasancion tendraaplicabilidad por un periodo minimo deun semestre y maximo dedos semestres.
SUSPENSION: Consiste en suspender temporamente al estudiante de su asistencia a clases por un
periodo méximo de 5 dias hébiles, durante el cual, no obstante, se le proporcionaran elementos
pedagdgicosqueprevengan su retraso escolar como consecuenciadela medidaaplicada.
CONDICIONALIDAD: Medida disciplinariaextrema. Implica la posibilidad de no renovacién de
matriculaen el caso de que se incumplan las condiciones estipuladas en su formulacion, situacion que
serarevisadaal término de cada semestre (independientemente de lafecha en que hayasido aplicada).
Esta sancion tendraaplicabilidad por un periodo minimo de un semestrey maximo de dos semestres.
CANCELACION DE MATRICULA: Corresponde laaccion decancdar lamatriculadeun estudiante
parael afio lectivo siguiente, motivo por el cual debe concluir el afio escolar y retirarse del Colegio d
término de este.

RETIROINMEDIATO (EXPUL SION): Correspondealapérdidadelacondicion deestudiante regular
del Colegio, motivo por el cual debe retirarseinmediatamentedeeste. Esta medida disciplinariase aplica
cuando el estudiante comete una falta de conducta en la cual se presenten elementos agravantes que
impliquen riesgo significativo paralaintegridad (fisicay/o psicologica) de uno o mas miembrosdela
comunidad escolar.
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NOTA:

SUSPENSION COMO MEDIDA CAUTELAR: En los casos queel Rector invoque laLey de AulaSegura,
estara facultado para imponer una medida cautdar de suspension, por un maximo de 10 dias habiles d
estudiante acusado de cometer lafalta. Laimposicion de estamedida no podraser considerada como sancion
cuandolo resuelto por el protocolo de convivenciaimponga unasancién mas gravosaque esta, comoesd
caso de lacancelacion dematriculao expulson.

2.3. CRITERIOSESPECIALESPARA LA APLICACION DE CANCELACION DE MATRICULA
O EXPULSION:

a)

b)

d)

€)

Ante posible resolucion de cancelacion de matricula o expulsion se debe confirmar que alos padres o
apoderados del afectado se les advirtid previamente lainconvenienciade las conductas de su pupiloy la
posible aplicacion desanciones, asi como también, que el estudiante recibio el debido apoyo psicosocia
parasuperar susdificultades (no obstante, en loscasos quela conducta sancionada hayaimplicado riesgo
real para la integridad de uno o maés estudiantes del establecimiento, la cancelacion de matricula o
expulsién podraaplicarse sin que necesariamente se hayan realizado estas acciones).

Las medidasde suspensidn, cancelaci on dematricula o expuls6nno podrén aplicarse por causales que
deriven del rendimiento académico de los estudiantes sin respetar losrequisitoslegales, o por falta de
textosescolares, uniformeescolar u otro materid didactico, cambiodeestado civil delospadreso razones
gue puedanimplicar discriminacion arbitraria

Las medidas de cancelacion de matriculay expulsion solo podrén aplicarse ante las faltas de extrema
gravedad sefidadasen el presente RICE o cuya ejecucion af ecte gravemente la convivenciaescolar. En
tal sentido, se entenderaque afectan gravemente la convivenciaescolar 1os actoscometidospor cudquier
miembro dela comunidad educativaque causen dafio alaintegridad fisicao psquicadecudquierade los
miembros de la comunidad educativa 0 de terceros que se encuentren en las dependencias dd

establecimiento, talescomo: agresionesde carécter sexual; agresionesfisicasqueproduzcanlesiones uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artef actos incendiarios; asi como también los actos que atenten
contralainfraestructuraesencial parala prestaciondel servicio educativo por parte del establecimiento

(Ley AulaSegura).

La decision de expulsar o cancelar lamatricula solo podra ser adoptadapor el Rector del Colegio. Esa
decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudianteaf ectadoy a su padre,
madre 0 apoderado, segun el caso, quienes podran pedir lareconsideracion de la medida.

En los protocolos sancionaoriosque contemplen laaplicacidén de la suspension cautelar (Ley de Aula
Segura) le corresponderdal Rector resolver las medidas de cancdacién de matriculao expulsion, las
cuales deberéan ser presentadas por escrito al af ectadoy sus apoderados, sefialando los fundamentos de
esta. El Rector, asuvez, seraquienrecibalaposiblesolicituddereconsideraciondelasmedidasaplicadas
en estetipo de casosy resolveraprevia consultaal Consgjo de Profesores.
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FALTAS CON LAS MEDIDAS

DISCIPLINARIASPEDAGOGICASCORRESPONDIENTES.

MEDIDASDISCIPLINARIAS CONDUCTA/IF:QEIégéNSABILIDAD
Leve Grave Muy Grave
Amonestacion Verbd X X
Amonestacion Escrita X X
Cartade compromiso X X
Inhabilitacion pararecibir o mantener diginciones X X
Inhabilitacion paraasistir aeventosinstitucionales X X
Suspensiéon X X
Condicionalidad X X
Cancelacion dematricula X
Expulsion X
MEDIDASPEDAGOGICAS Leve Media Grave
M edidas For mativas X X X
M edidas Repar ador as X X X

4. TABLA DE ATENUANTESY AGRAVANTESDE FALTASREGLAMENTARIAS:

4.1. Frente a toda falta reglamentaria que pueda ser objeto de sancidén o medida pedagdgica, se deberan
examinar las posibles atenuantes y agravantes presentes en lamisma, con objeto de que la decisionfind s
realice conformeaunavisionintegral y formativatanto de las personasinvolucradas, como de tipo de fdta

y €l contexto en queesta se hubierapresentado.

4.2. Lasatenuanteso agravantes consderadasen el presente reglamento se consignan en la siguiente tabla:

Atenuantes

e |nexistencia defaltasanterioresduranteel afio
escolar en curso

e Reconocervoluntariamentelafaltacometida

e Expresar pesar o arrepentimiento por la falta
cometida. Tal debera constar por escrito.

¢ Manifestar espontdneamente disposicion a asumir
las consecuenciasde sus actos.

e Realizar por iniciativa propia acciones reparadoras
haciael o los afectadospor lafalta.

e Presentar Inmadurez fisica, social y/o emocional,
debidamente certificado por €l profesional

Agravantes

Existencia de unao mésfaltasanterioresde similar
tipo (ya sea por conducta o responsabilidad),
duranteel afio escolar en curso.

No reconocer la falta cometida queseencuentra
confirmada conformealos medios de prueba.

No manifestar arrepentimiento o disposicion para
reparar el dafio causado.

Haber gjecutado la falta ocultando laidentidad o
usando laidentidad de otra persona.
Responsabilizar como autoresdela falta a personas
no involucradasen el hecho.

Omitir, tergiversar y/o falsear datoso antecedentes
sobre la falta cometida
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competente3?, quedificulte o limite el control de la Haber presionado o intimidado a los af ectados.
propiaimpulsividad y/o la capacidad deevaluarlas | « Haberrealizado maltratos, en especial, contraun

consecuenciasde los actosrealizados. mismo integrantede la comunidad escolar.

Presentar de algunacondicion (fisica, psicologica, | e Haber planificado el maltrato sobrela persona
emocional o cognitiva) o familiar que estuviera afectada.
inhibiendo el juicio del autordela falta. e Habersecoludido con otros paracometer lafalta.

e Haberactuadoinducido porotroso bajopresién 0 | « Haber actuado contrauna persona vulnerable, menor
amenaza. y/oen situacion de indefension.

e Haberactuado enrespuesta a una provocacion o
agresion deotro(s)

5. PADRESAPODERADOSFUNCIONARIOS: MEDIDASESPECIALES:

8.1. S el responsable deunafdtareglamentariaFUERE EL PADRE, MADRE O APODERADO DE UN
ESTUDIANTE, las medidas y/o sanciones y/o sanciones aplicablesfrenteaello seran:

a) Medidas For mativas (no constitutivas de sancion):

e Citacién aentrevista personal parareflexionar sobreel hecho.

e Cartade compromiso.

e Presentacion dedisculpas a quien haya resultado afectado por lafalta.

e Restitucion debienesu objetos afectados por lafata o susconsecuencias

b) Sanciones® (menor a mayor graduacion):

e Cartade amonestacion.

e Restriccion decontacto conun funcionario o esudiante dd establecimiento (en el caso dequese hubiese
acreditado agresion contra alguno de estos)

e Prohibicion de ingresar a las dependencias del colegio e instalaciones anexas vinculadas a su
funcionamiento

e Pérdidatemporal delacalidad de apoderado (duracion méxima dedos semestres escolares).
Cambio de apoderado
Otras medidasconsignadas en el Contrao de ServiciosEducaciondesfirmado por €l apoderado.

8.2. S el responsablede unafaltareglamentariafuereun funcionario del establecimiento, las medidasy/o
sanciones disponibles frente a ello seran aquellas contempladas en la legislacion vigente, acuerdos
contractudes, Reglamentos|nterno de Orden-Higiene-Seguridad y/olas L eyes que sean aplicables al caso.

30 profesional competente: Aquel que cuenta con credenciales legalmente validas para emitir juicios y/o indicar procedimientos
vinculados a su area especialidad.

31 Independientemente de la medida aplicada, el apoderado que sea padre o madre de su pupilo, conservara los derechos indicados
en el Ord.27 del 11.01.2016, de la Superintendencia de Educacién (“Fija sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de
padres, madres y apoderados en el ambito de la educacién”).
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CAPITULO15
REGLASPARA PROTOCOLOSDE FALTASREGLAMENTARIASY
VULNERACIONDE DERECHOS

1. DEFINICIONES:

1.1. Protocolos: Son instrumentos que regulan los procedimientos pararesolver las accionesy medidas que
deben aplicarse ante situaciones devulneracion de derechos y/o infraccion reglamentaria

1.2. Tipologia:

a) Protocolosde Vulner acion de Der echos: Correspondealos procedimientosque se aplican para abordar
situacionesderiesgo paralaintegridadfisicay/o psicosocid delosestudianteso delitosquel osaf ecten. Estos
son el “Protocolo de Vulneracion de Derechos” y el “Protocolo de Abuso Sexual Infantil-Violencia
Intraf amiliar contraestudiante (ASI-VIF)

c) Protocolo de Faltas ReglamentariasGenerales: Son los procedimientosque se aplican paraabordar las
faltas de responsabilidad o de conductadescritas en el presente RICE (con excepcion delasfdtasalas cudes
se les hayan asignado protocolosespecificos).

d) Protocolos especificos: Corresponde a tipos de protocolos de maltrato definidos como “Protocolo de
Maltrato Escolarentre pares”, “Protocolode Acoso Escolar”, “Protocolode Ciber-Acoso Escolar”, “Protocolo
de Maltrato de Adulto a Estudiante”, “Protocolo de Maltrato de Estudiante contra Adulto”, “Protocolo de
Maltrato entre Adultos” y el “Protocolo de Maltrato entre Parvulos”.

e) Protocolo de Manegjo de conflictos a través del didlogo: Corresponde al “Protocolo de Gestion
Colaborativa de Conflictos: Arbitraje y Mediacion Escolar”.

2. REGLASGENERALES APLICABLESA TODOSLOSPROTOCOLOSDE
VULNERACIONDE DERECHOSY FALTASREGLAMENTARIAS:

2.1. Sobr e habilitados, plazosy procedimientos Cadaprotocolo definiralasfases quelo constituyeny, en
cadaunadeellas, sefialara expresamente a los agentesinstitucionadesautorizadospara activarla®?, as como
losplazosy accionesquetalesinstanciaspueden disponer para su ejecucion.

2.2. Sobr e comunicaciones:

a) Las comunicaciones durante el protocolo se realizardn preferentemente en forma personal a los
intervinientes, en su defecto, viaAgendaEscolar, correo electronico autorizado por el receptor y/o cata
certificadaaladireccion consignadaen losregistros del Colegio. Respecto delos e-mails, se entenderdn
recibidos al dia siguientedesu envio; en cuanto alas cartas certificadas, se asumiran recibidas a partir dd
tercer diadesdesu envio.

b) Losintervinientestendran derecho a serinformados tanto delas caracterigicasde protocolo, como delas
incidencias que se vayan determinando duranteel desarrollo del mismo.

32 Dependiendo de la fase protocolar, los habilitados podran ser personas que ejercen determinados cargos (ej. Encargado de
convivencia escolar, profesor jefe, etc.) u drganos colegiados (Ej. Equipo de Convivencia, Consejo de Profesores, etc.)
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2.3. Sobreregistros:

a)

b)

Laaplicacion deprotocol os queinvolucren estudiantes sera consignadaen las Hojas de Vida dd Libro de
Clasesrespectivo. Sin perjuicio de lo anterior, se establecerd unacarpetaespecial que resguardara, con
caréacter reservado, |0s antecedentes u otrasevidencias que se estime pertinente consignar.

Losregistros de protocolos queinvolucren adultos, sean funcionari os del Colegio o padres/gpoderados,
serén resguardados en archivos especiales de ConvivenciaEscolar.

2.4. Sobrela proteccion alaintimidad y dignidad delosinvolucr ados:

a)

b)

En todas|asfases de protocolo lasidentidadesde los involucrados, asi como losregistrosy antecedentes
de los procedimientosrealizados, seran de caracter reservado. Estos solo podran ser conocidos por los
intervinientesy porlosfuncionarios einstancias del Colegio responsables de sumango, quienes, por otra
parte, velaranporquetal conocimientono afectelaintegridad fisicao psicol6gicadelaspartes (atendiendo
alaprotecciéndelavidaprivaday lahonrade losinvolucradosy susfamilias).
Sin perjuicio de lo anterior, tendran acceso a los registros de protocolos las autoridades que tengen
competenciaen tales casos (Ej. Direccion del Colegio, organismos educacionales estatales, instancias
judiciales) asi como aquellas personas que cuenten con las autorizacionesrequeridasparaello.
Conformealo establecido en el ART. 17 Estatuto Docente (Mineduc, 2011), si se presentauna denuncia
contraun profesiond de la educacion, esta deberaf ormularse por escrito, asmismo, el texto delaqugao
denuncia seraoportunamente conocido por el denunciado. Esta condicion, por resolucion de la Rectoria,
se haraextensvaatodoslosfuncionarios dd Colegio.

2.5. Sobreel inter éssuperior del Nifio®3;

a)

b)

<)

S el supuesto autor de lavulneracién de derechos contraun estudiante fueraun funcionario del Colego
0 apoderado, se actuaraconforme al principio de presuncion deinocencia, pero consderando el interés
superior del estudiantey su condiciénde sujeto de proteccion especial, lo cud implicarapriorizar medidas
destinadas a garantizar su integridad fisicay psicolégicadurante todas |as etapas del protocolo (incluso
posterioresal cierre deeste si fueranecesario).

Durante todo el procesp, el responsable de ejecutar el protocolo podraindicar otras medi das preventivas

y/o cautelares paralosinvolucrados que pudieran requerirlo, asi como también, medidas especificas de

proteccionparael o los posibles afectados. Lo anterior se acogera alos siguientes deberes:

e Deber de proteccion general: El ejecutor del protocolo podréindicar medidas formativas y/o de
contencidndirigidaalarestauracion del ambiente escolar seguro entre los miembraos dela comunidad
escolar quecorresponda. Tales medidasseran aplicadasdurante y/o al término del protocolo.

e Deber de proteccion particular: El ejecutor del protocolo evaluarala pertinenciade aplicar medidas
especialesde apoyo alos directamente af ectados, previniendo la posibilidad de compromiso fisco
y/o emociond supuestamente derivadosdel hecho denunciado.

Cuando sea pertinente hacerlo, el responsable del protocolo aplicard medidas especides destinadas a
garantizar la continuidad del proceso educativo paralosinvolucrados en el proceso. Tales medidas seran
analizadas caso a caso y se aplicaran enla formade un plan de accion disefiado conformea las
caracteristicas de losestudiantesy las circungancias del hechoindagado.

33 Art 3, Numeral 1, Convencién de los Derechos del Nifio: “En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio”.



83

3. REGLASESPECIFICASPARA PROTOCOL OSDE FALTASREGLAMENTARIAS:

3.1. ESQUEMA GENERAL DE PROTOCOLOSDE FALTASREGLAMENTARIAS

o
»°~ PROTOCOLO ™
FALTA )

o _ REGLAMENTARIA
- -

—~op---

FASE FASE DE ) FASE DE
REPORTE O DENUNCIA INDAGACION RESOLUCION
[Responsables, plazos, [Responsables, plazos, [Responsables, plazos,

acciones) acciones) i acciones)

J'VARIABLES DE RESOLUCION:

4 1. Tipificacién y graduacién
de la falta

2. Atenuantes y agravantes

3. Medidas pedagdgicas y
disciplinarias vinculadas a
tipo de falta

4. Principios de legalidad,
gradualidad y
proporcionalidad rl

/
-

U .

FASE DE APELACION
[Responsables, plazos,
acciones)

Medida(s)
Resuelta(s)

3.2. ELEMENTOSDE PROTOCOLO:

a)

b)

€)

La resolucién de unamedidao sanciondisciplinaria, por presunta comision de f altasreglamentarias, se
determinaraluego deaplicar un procedimiento reglado (protocolo defaltareglamentaria) que setramitara
respetando las garantias del Debido Proceso: Presuncion deinocencia, derecho a ser escuchado, derecho
apresentar descargos, derechoasolicitar revision o apel acion anteunaautoridadjerarquicamentesuperior
eimparcial, derecho arecibir repuesta a apelacion.

Respecto delos protocolosde faltasr eglamentarias: Lasinstancias autorizadaspara activarlos serén
los directivos académicaos, encargada de convivencia escolar, profesoresjef es (en casos especificamente
sefialados), pscdloga, asi como también el Equipo de Convivencia.

L os protocolos de accion frente a faltasr eglamentar ias contemplaran las siguientes etapasy plazos
gener ales:

Fase de Reporte o denuncia(Plazo maximo: 24 a48 hrs. habiles)

Fase de indagacion (plazo méximo: 15 diashabiles prorrogablesante causa fundada)

Fase de Resolucion (plazo méaximo: 5 dias habiles prorrogables ante causa f undada)

Fase de Apelacidn (05 dias habiles parapresentar apelaciony 5 dias hébiles para contestarla)

Plazosdepr otocolossancionator iosen que sehaya aplicado suspenson cautdar (L ey Aula Segura):

Plazo maximo par ar esolver : 10 diashabilesdesdelarespectivanotificac éndelamedidade suspenson
cautelar.
Plazo paralareconsider acion: 05 dias habiles para presentar la apelacion, contados desdela respectiva
notificacién delamedidadisciplinariaresudta (plazo duranteel cual se ampliara el plazo de suspendgén
cautelar del estudiante hasta culminar latramitacion del procedimiento), 5 dias hébiles paracontestar la
apelacion.

Informacion ala Superintendencia de Educacion (Ley Aula Segura): En los casosque el Colego
resuelva cancelar matricula o expulsar a un estudiante, deberd presentar los antecedentes dd
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procedimientoy laresoluciénalaSuperintendenciade Educacion en un plazo méximo de 05 diashabiles
contados desde el momento en que se natifique laresolucion definitivaal estudiante y su apoderado. 3

3.3.DE LA FASE DE DENUNCIA:

a)

b)

d)

€)

Las personas que presenten un reporte o denuncia de f dta reglamentaria deberan proporcionar todos los
antecedentes que posean de estaa quien recibela denuncia, induyendo sus datos deidentificacion. En lo
posible, deberan entregar por escrito su reporteo denuncia, en caso contrario, quien recibatal denunciala
registraraen el formulario regectivo.

Deber deInformar situaciones de maltr ato. Los padres, madres, apoderados, profesionalesy ag stentes
de la educacién, asi como los equipos docentes, administrativos, auxiliaresy directivos del Colego
deberadndenunciar situacionesde violenciafisicao psicoldgica, agresion u hostigamiento que afectena
cualquier integrante de lacomunidad escolar, en lo posible, dentrodelas 24 a 48 hrs. de conocido €
hecho. También serd regponsabilidad de todos los miembros de la comunidad escolar denunciar otrotipo
defaltasreglamentariasde las que sean testigos.

La persona que recibaunadenuncia por supuestaf alta cometida por un estudiante, deberdinformar td
circunstanciaal prof esor jef e detal estudiante, asi como también al Encargado de ConvivenciaEscolar.
S el hecho denunciado podria ser constitutivo de delito, quien recibe el reporte debe informar
inmediatamente al Rector (o quien subrogue) y al Encargado de ConvivenciaEscolar.

Sin perjuicio delo expuesto anteriormente, el Rector deberainiciar un procedimiento sancionatorio enlos
casos en que algun miembro de lacomunidad educativa incurriera en alguna presunta conducta grave o
muy grave establecidaen este RICE o queafecte gravemente la convivenciaescolar (L ey Aula Segura).

Cuando la persona que denunciano es el afectado por lafalta, se deberaresguardar su identidad si eselo
solicita. La Rectoriau otros organismaos quetengan competencia sobre estas materias, podran autorizer
conocimiento delaidentidad deun denunciante(si las circunstanciasdel caso lo requirieran).

3.4.DE LA FASE DE INDAGACION:

a)

b)

Las accionesindagatorias respetaran el principio de inocencia. El indagador gjecutaralas accionesque
sean necesarias pararecabar |os antecedentesque le permitan tener unavision amplia de los hechos que
investiga. Asimismo, estara facultado parasolicitar o ejecutar medidas complementarias destinadas a
cautelar laintegridad de los af ectados, entendiendo que tales medidas no constituirdn sancion o aribucion
de responsabilidad a las partes involucradas. También podra convocar consultivamente a personas o

entidadesquepuedan asesorarlo en el caso.

S el af ectado f uere un docente u otro trabgador del Colegio, setomarantodaslas medidas paraquepueda
desempefiar normal mente sus funciones, siemprey cuando se encuentre en condiciones pararealizarlas.
S hubiera alguna duda a respecto, se solicitara una evaluacion profesional para determinar €

procedimiento a seguir.

S el supuesto autor de lafdtafuere unfuncionario del Colegio u apoderado, y el afectado un esudiante,
se actuara conforme al principio de presuncion de inocenciay los derechos del Debido Proceso, pero
considerandoel interéssuperior dd nifioy su condicion de sujeto de proteccion especial, 1o cual implicara
otorgarle garantias que protgan su dignidad, integridad, privacidad y derecho alaeducacion®.

35 Sj el supuesto autor es un trabajador del Colegio, las medidas dispuestas deben ser consistentes con las alternativas sefialadas en
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad para este tipo de circunstancia, asi como lo sefialado en el Contrato Laboral u
otras normas legales atingentes. Si se sefiala a un padre o apoderado como posible autor, se recomendaran medidas consistentes
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d) Ley Aula Segura: Enprocesos sancionatorios por faltasgraves-muy graves, o que afecten gravementela
convivencia escolar y/o conlleven como sancién asociadala cancelacién de matriculao expulsion, €
indagador podrasolicitar a Rectoria aplicar medida de suspenson cautdar al supuesto autor de lafalta
En caso queeste requerimiento sea aprobado, el Rector deberapresentar por escrito laresolucion fundada
dela medidaal estudianteaf ectadoy a sus apoderados Asimismo, el protocolo deberaresolverseen un
plazo maximo de 10 dias desdela notificacion de la medida cautdar, independientemente de | os plazos
generales establecidos en este RICE paralaejecucion deestosprotocol os.

e) Al términodelaindagatoriaseformularaunreportedelosantecedentesrecabadosy posiblescondusones
gue se desprendan deestos. En el caso queel reportedel indagador presente pruebas decargo, estas srén
puestas en conocimiento del supuesto autor de la falta para que pueda gjercer su derecho a presentar
descargos. En tal caso, el resolutor adjuntara los nuevos antecedentes aportados y los consideraa d
momento de resolver.

f) Lasmedidasquese hubieran tomado parafecilitar el desarrollo del procesoy/o cautelar laintegridad de
losinvolucrados NO constituiran pronunciamiento o deciSon respecto delamateria de la denuncia

3.5.DE LA FASE DE RESOLUCION:

a) Losantecedentesy conclusionesde laindagatoriaseran estudiadospor quien hayasido designado para
ello conforme al presente reglamento. Esta personao inganciaevduaralos antecedentesy concluirds s
formulan cargos o se desestimael caso.

b) Conformealosantecedentes recabados se establecerala modalidad pararesolver el caso:
e Modalidad disciplinaria: La autoridad designadapararesolver decidiralas posibles medidas que
correspondan conforme alos términos establecidosen el presente RICE.
e Gestion colabor ativa (ar bitraje o mediacion): Se proporcionaran las condiciones para que los
involucrados puedan resolver decomun acuerdo el problema(mediacion o arbitraje).

c) Laaplicacionde medidas pedagdgicas/ disciplinarias debera regpetar lasnormas sefialadas en el Capitulo
14 del presente RICE (“Medidas Pedagogicas/Disciplinarias)

3.6. DE LA FASE DE REVISION/APEL ACION:

a) El Rector, o quienlo subrogue, recibiralas solicitudesde revisién o apelacién sobre medidas aplicadas.
Los plazos de los procesos de revision/gpdacion reglamentarios no son prorrogables, asimismo, las
resolucionesrespecto de estosrequerimientos tendran caracter definitivo, esdecir, seraninapelables.

b) Unavez queel protocolo haya concluido, si resulta pertinente, se g ecutara un seguimiento de lasmedidas
adoptadas. El responsable de este seguimiento serd, preferentemente, quien haya conducido el protocolo,
en su def ecto, serddesignado por la Rectoria

3.7.DELA VULNERACION DE DERECHOSY MANEJO DE PRESUNTOSDELITOS:

a) S durantelagecuciéon deun protocolo deconvivencia sedetecta un presunto ddito que estaria af ectando
a un estudiante, el contenido de este supuesto ilicito debe manejarse activando el “Protocolo 1:
Vulneracion de Derechos de losestudiantes- Situacion B: Presunto Delito”.

b) S durante la ejecucion de un protocolo de faltareglamentaria, ademéas de la infraccion reglamentaia
propiamentetal, se detectan situaciones de riesgo de vulneracion de derecho de los estudiantes, se debe

con lodispuesto en el presente R.I.C.E, Contrato de Prestacidn de Servicios Educacionales u otras normas legales atingentes al hecho
investigado.
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activar, paralelamente al protocolo de convivencia, el “Protocolo 1: Vulneracion de Derechos de los
estudiantes- Situacion A:” Riesgo a la Integridad Fisica y/o Psicosocial del estudiante”

3.8. CRITERIOSESPECIALESDE LASFALTASCONSTITUTIVASDE DELITO

a) Se encuentratotalmente prohibido atodo miembro dela Comunidad Educativa incurrir en accionesu
omisiones tipificadas por el Codigo Penal Chileno como delito, sea dentro del establecimiento o en
actividades patrocinadas, supervisadas o coordinadas por este.

b) La comision de un presunto delito, por parte de un miembro de la Comunidad Educdiva, se podra
denundciar alos organismos judicides que corresponda, considerando la calidad de imputabilidad pend del
presunto autor del hecho como criterio diferenciador del organismo al cual realizara la denuncia. Las
denuncias alas autoridades judicides seran mangadasconformealo sefialadoen el Art.175, 176y 177 de
Caodigo Procesal Penale.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, la situacién denunciaday susimplicancias se ran evaluadas por la Rectoria,
en conjunto con las instancias que estime pertinentes, con objeto de establecerlas acciones que
pudieran corresponder aldmbito de competenciadel Colegio frente al hecho.

PROTOCOLO1

VULNERACIONDE DERECHOSDE L OSESTUDIANTES

1. DEFINICION

Se entenderacomo vulneracidn de derechos lasconductas u omisiones que trasgredan o dafien la dignidad de
los estudiantes, su integridad fisica, psiquica, emociond, sexual o psicoldgica; contraponiéndose, asimiamo,
a las declaraciones, orientaciones y procedimientos instituciondes relacionados directamente con la
Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios” (Fundacion Integra, “Protocolo de Actuacion
institucional frente a las sospechas de vulneracion de derechos de nifios y nifias”, 2016, pag.19)

36 Codigo Procesal Penal, Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar: “.... €) Los Directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento.... La denuncia realizada por alguno de los obligados en este Articulo eximira al resto”.

Cddigo Procesal Penal: “Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el Articulo anterior deberan hacer
la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal....

”Codigo Procesal Penal: “Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacion de denunciar. Las personas indicadas en el Articulo 175 que
omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe incurriran en la pena prevista en el Articulo 494 del Cédigo Penal, o en la sefialada
en disposiciones especiales, en lo que correspondiere...”
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2. ESQUEMA PROTOCOCOLO:

- —
- PROTOCOLO 1 ~s
( VULNERACION DERECHOS )
S ESTUDIANTE -
- -

----r--—

-~ -~

FASE REPORTE O
DENUNCIA
ARIESGO 8. PRESUNTO
INTEGRIDAD FISICA ’ DELITO
Y/O PSICOSOCIAL
Activar: Activar:
1.B. FASE
m;:c;ﬁgn LEVANTAMIENTO DE
ANTECEDENTES
-
- * B F'z i >Y
2.A FASE DE 2.B. FASE DENUNCIA
RESOLUCION JUDICIAL
f 3A PLANESDE ) [ 3.B. FASE DE
INTERVENCION: SEGUIMIENTO Y
1) En Colegio CIERRE
2) Familia-PP.AA. \
3) Derivacién
4) Tribunal de
| Familia J
4.A. FASE DE
SEGUIMIENTO Y
CIERRE

3. REGLASDEL PROTOCOLO:

REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracién de derechos y faltas
reglamentarias(Ver Capitulo 15, NUmero 2)

4. DERECHOSDE LOSNINOS®:

Nombre, naciondidad, preservacion delaidentidad.

Nivel devidaquelesaseguresupervivenciay desarollo

Vivir con sus padresy queestos se preocupen desu crianza

Estar protegido de tradadosilicitos a otrasregiones o paises

Derecho alaeducacion, esparcimiento, al juego y aparticipar en actividadesartistico-culturales
Libertad de asociacion, expreson, pensamiento, concienciay religion

37 Basados en los Derechos establecidos en la Convencion de los Derechos del Nifio, Aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por el Estado Chileno el 14 de agosto de 1990.
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Proteccion desu vida privada

Acceso ainformeacion adecuada para su bienestar y proteccion deaquellaquele puedaperjudicar
Proteccion contralos maostratos decudquier tipo, asi como de su explotacién laboral o sexual,
Proteccion frente a su involucramiento en ventay/o consumo de alcohol o estupefacientes.

Proteccion y evaluacion periodicafrentea situaciones en que se vean privadasde su medio familiary
derecho alaadopcidn en casosqueno cuenten con padres.

Derecho a proteccion a quienes estén en calidad derefugiados

Recibir servicios médicos, cuidados, educacion, atencién profesiond y/o rehabilitacién cuando esén
mental o fiscamenteimpedidos o se encuentren afectados por abandono, maostratos, enfermedades, etc.
Respeto a susorigenesy cultura

Proteccion contrael desempeio de trabajos que le sean nocivos.

Acceso a Seguridad socid

Respeto de los derechos f undamentaes dentro del sistema de administracion dejusticiaen los casosque
sean acusados deinfringir lasleyes.

5. PROCEDIMIENTO:

FASE REPORTE O DENUNCIA:
Pueden reportar: Todo integrante de lacomunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir
riesgo paralaintegridad fisicay/o psicosocial de los estudiantes (vulneracion de derechos) o delitos quelos
involucren.
Habilitados pararecibir el reporte: Directivosacadémicos, Docentes, Encargada de Convivencia Escolar,
Psicologa

Acciones:
o Registrar detalladamente el hecho reportado en formulario respectivo, adjuntando la identidad del
denunciante (estase manejaraenformareservada).
e Definir si el hecho reportado congituye:
- Stuacion A: Posibleriesgo paralaintegridad fisicay/o psicosodal dd estudiante (no constitutivo
de delito);

- Situacion B: Presunto delito queinvolucraal estudiante
e Derivar al agente habilitado paraindagar €l reporte

SITUACIONA: RIESGOALA INTEGRIDADFISICAY/O
PSICOSOCIAL DEL ESTUDIANTE

.* .................................................. ; .............................................. .

1.A. FASE INDAGACION:
Habilitados par aindagar: Directivos académicaos, Encargada de ConvivenciaEscolar, Psicdloga
Plazos: 15 diashébiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas
Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar
la colaboracién de otros agentesinstituciondes para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos
informarle el resultado de sus gestiones)
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Acciones;

e Reunir antecedentesde el nifio (identificacion, contexto familiar, historial en Colegio, datos relevantes
hojadevida) y detallar ladenuncia (descripcion, indicadores evidenciados, estimacion de riesgo parad
nifo);

e Informar apadresapoderados la situacion denunciada.

e Clarificar los antecedentes con entrevistas a los involucrados u otros que puedan aportar antecedentes
(incluyendo alospadres 0 apoderados si f uera pertinente), revis on deinformes de especialigas, solicitud
de evaluaciones convocatoriaa asesores 0 consgostécnicos, andlisisde asesor juridico, otrasacciones.

e Segun sea requerido: Proporcionar apoyo interno y/o externo (Ej.: atencion médica, psicol bgica, gooyo
psicopedagdgico, otros) y/o medidas de proteccién ael estudiante (Ej.: supervision directapor parte de
funcionarios Colegio, restriccion de contacto o separacion preventivadeinvolucrados esablecimiento de
acuerdos de buentrato entreintervinientes, otros)=®

e En casos en que sea recomendable suspender o limitar el contacto de un estudiante respecto de un
funcionario dd Colegio, serealizaraestaaccion deconformidad alas normasqueel Reglamento Intermo
de Orden, Higieney Seguridady las clausulas delos contratoslaboral es establecen.

e S la presuntavulneracion de derechosimplica posibles lesionesy/o dafios en general a la salud, s
evaluaralapertinenciadellevar ael estudianteaeva uacion médica. En el caso dequeasi fuera, seaplicara
el “Protocolode Enfermeria”dd Colegio.

e Evacuar reportepreliminar

2.A. FASE DE RESOL UCION:
Habilitados par a r esolver : Directivosacadémicos, Encargada de ConvivenciaEscolar
Plazos: 5 dias habilesprorrogables unavez por Rectoria ante razones f undadas.

Acciones:

e Analizar reporte deindagador y consultar al asesor juridicosi se estimara pertinente.
e Resolver laconfirmacion o desestimacion de lamateria denunciada
a) Denunciadesestimada: Mantener proceso deobservacion al estudiante por un semestreal menos

b) Denunciaconfirmada: Establecer |as esf eras de accion que sean pertinentes, las cuales, seguin el caso,
pueden ser una o masde las siguientes:
- Intervenciénen el Colegio.
- Intervencion en lafamilia del estudiantey/o con apoderados del establecimiento.
- Derivacion a servicios externos de atencion de especialistas.
- Solicitud de medida de pr oteccion ante el Tribunal de Familia.

e Coordinar con padres-apoderados acciones del Plan delntervencion.
Nota: El Plan de Intervencidn deberatener especialmente en cuenta la edad, grado de madurez, desarrollo
emociond y caracteridicaspersonaes de los estudiantes, asi como también, la presencia de necesdades
educativas especiales en alguno delosinvolucrados.

38 Segln la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida por la
Superintendencia de Educacién con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccién de jornada escolar, separacion
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa.
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3.A.PLANESDE INTERVENCION:
Habilitados par a aplicar el o losplanesresueltos: Directivos académicaos, Encargadade Convivencia
Escolar, Psicologa
Plazos. Determinados de acuerdo el Plan delntervencion que corresponda

3.A.1.PLANDE INTERVENCION EN COLEGIO:
Plazo maximo: Un semestre, con renovacion sujetaa evaluacion dela Rectoria.

Accionesde apoyo par a el estudiante afectado (seleccionar lasque sean pertinentes atendiendo a las

car acteristicasdel caso):

e Preventivas Observacion enclasesy recreos asignacion deasistente de aula; restriccion de contacto con
integrantes comunidad escolar; cambio de salao grupo curso; otros

e Apoyo educacional: Ajustes curriculares transitorios 0 permanentes segin corresponda; planes de
nivelacion o reforzamiento pedagdgico; asignacion detutoraestudiante, otros®.

e Orientacion personal: Asignaciondetutor dd Colegio, otros.

Acciones de apoyo colectivas (seleccionar las que sean pertinentesatendiendo a las car acter isticasdd

caso):

e JornadasTematicas Charlaso actividades sobre materias preventivas con estudiantes del grupo curso
o nivel atingentes alatematicadenunciada.

e Talleres: Actividadesde formacion de habilidades individualesy grupales preventivasde posibles
situaciones de vulneracion de derechos corregpondientes ala teméti ca denunciada

3.A.2. PLAN DE INTERVENCION CON FAMILIA-PADRESAPODERADOSCOLEGIO:
Plazo méximo: Un semestre, con r enovacion sujetaa evaluacion dela Rectoria

Acciones:

e Entrevistar aFamilia paralevantar informaciény obtener compromiso con proceso;

e Evaluar, definir y coordinar las alternativas de apoyo posible ala familia del estudiante Orientacidn
familiar en Colegio u organismo externo; beneficios escolares paralas hijos (apoyos en Utiles, vestuario
escolar, transporte, alimentacion, otros); sugerenciade asistencia a tratamientospsicol égicos médicos,
de rehabilitacion; derivar a asesoriajuridica; sugerir asistenciade padres a programas de capacitacion de
habilidadesparentdes sugerir acceso aprogramassocio-labordes(planesde capacitaci on profesonal, de
insercion labord, vivienda, salud familiar, etc.); otros.

e Evaluar, definir y coordinar las alternativasde apoyo posblecon otrospadresy apoderados:

- Jornadas Teméaticas Charlaso actividades sobre materias preventivas con apoderados del grupo
curso o nivel respecto de lateméicadenunciada.

- Talleres: Actividadesde f ormacion de habilidades familiares preventivasde posibles situaciones de
vulneracion de derechos que puedan af ectar a sus pupil s, atingentesa la tematicadenunciada.

3.A.3. PLAN DE INTERVENCION: DERIVACIONA SERVICIOSEXTERNOSDE ATENCI ON:
Plazo méaximo: Definido por el organismo o profesonal tratante.

Acciones:
e Sensibilizar alos padreslanecesidad de derivar ael nifioy coordinar con ellos el procedimiento;

e Definiry seleccionar posibles profesonalestratantes y/o centros privados o publicoscompetentespara
abordar lamateriadeladenuncia

39 Segln la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida por la
Superintendencia de Educacién con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccién de jornada escolar, separacion
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa.
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Derivar ael estudiante paraevduacion y/otratamiento (Centrosde salud fisica, mental, psicopedagdgicos
rehabilitacion, Of icina proteccion de derechos casasde acogida, otros) conforme sealavulneracion de
derecho quesetrate y las consecuenciasqueeste pueda haber tenido.

Programasy ejecutar reunionesde coordinacién con instancia de derivacion, definiendo las accionesde
apoyo requeridasen el Colegio.

3.A.4.PLAN DE INTERVENCION: SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCIONA TRIBUNAL

DE FAMILIA
Plazo maximo: 24 hr s habilesdesde el cierre dela fasederesolucion del protocolo.

Acciones;

Definir la pertinencia de solicitar medida de proteccién a Tribunal de Familia ante presencia de
indicadores deriesgo paraintegridad de nifio.

Informar alos padresy apoderados la resolucion desolicitud de medida de proteccion*°

Solicitar medida deproteccion por escrito al Tribund de Familiatravés de Oficio inditucional .

Prestar la colaboracion quepudierarequerir el Tribund de Familia;

Recepcionar la resolucion del Tribunal de Familia; analizar contenido; resolver en los &mbitos de
competenciadel Colegio.

4 A.FASE DE SEGUIMIENTOY CIERRE:

Responsable: Preferentemente quien hayacoordinado el Plan de Intervencion. En su defecto, serades gnado
por laRectoria
Plazo méximo: Similar al Plan de Intervencidn ejecutado.

Acciones:

Definir las acciones de seguimiento posibles, definiendo periodicidad y asignando responsables de estas,

pudiendo ser: AndlisisdeBitacorasdel proceso; entrevistasperiodicasael nifioy/o asu f amilia; monitoreo
de comportamiento escolar y/o rendimiento académico; Informesde seguimiento emitidos por agentes de
intervencion escolar y/o por lasinstancias dederivacion externas, coordinecion con lared judicial, otros
Evaluar periédicamente si el estudiante alcanz6 o se encuentraen proceso de alcanzar la condicién de
proteccion: Se encuentraproceso de reparacion-rehabilitaci 6n; presenta remisén de sefial es, indicadores
y/o sintomatologiaasociadaala vulneracién denunciada; seevidenciafortdecimientoy/o efectividad del

rol protector delafamilia; el nifio se encuentra en condiciones adecuadas de proteccion.

Evacuar reportede seguimiento ala Rectoria

Cerrar formadmenteprotocolo si no seindican nuevas acciones e informar a Rectoria.

40 Dependiendo de las circunstancias del caso, la Rectoria determinara la oportunidad y formato en que se informara la resolucién a
los padres/apoderados.
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SITUACIONB: PRESUNTODELITO

'4....................................................1.............................................'

EnEw
EmEE®

1.B.FASELEVANTAMIENTO DE ANTECEDENTES:

Habilitados para Levantar antecedentes: Directivos académicos, Encargada de Convivencia Escolar,

Psicologa

Plazos: Ejecucioninmediata al tomar conocimiento del presunto delito.

Términos especiales:

e Losdirectores, docentes e inspectorestienen laobligacion de denunciar alas autoridadespoliciales y/o
judicialeslos posibles dditos que pudieran af ectar auno de sus estudiantes*:.

e Los funcionarios del Colegio no estén autorizados para investigar presuntas acciones u omisiones
constitutivas de delito. Tales hechos solo pueden ser investigados por el Ministerio Pablico2. En tal
sentido, el Colegio solo puedelevantar antecedentesy presentarlosalas autoridades correspondientes.

e Los presuntos delitos que involucren a estudiantes menoresde edad podran ser denunciados a las
autoridades sin tener que contar necesariamente con la autorizacion de los padres, ya que estos s
comprenden en el marco de las acciones penal es publicas que pueden ser perseguidas de oficio por pate
delaFiscalia®

e En el caso de que el presunto delito puedaimplicar algun tipo de lesién o dafio al menor, se evaluadla
pertinenciade derivarlo a constatacion de lesiones ante el servicio médico competente (tal accidn s
realizara aplicando el “Protocolo de Enfermeria” del Colegio).

e Unavez levantados|os antecedentes de ladenuncia, si el presunto autor del delito fueraotro estudiante
del Colegio, se citardalos padresapoderadosde esta parainformarleslasituacion que afectaasu hijoy
selesexplicaranlasfasesdeesteprotocolo. S el apoderadodel presuntoautor lo solicita, sepodralevantar
el testimonio de estesdlo con el objeto deacompariarlo alos antecedentesde la denuncia.

e Silosestudiantesinvolucradosen ladenunciason menoresde 14 afos (especialmente si hay un estudiante
acusado de ser el presunto autor dd delito) se privilegiarala presentacion deladenunciaante el Tribund
de Familia correspondiente.

e Tambiénseevduaralafactibilidad deproporcionar orientaciony consejeriaen el Colegio alosestudiantes
gue pudieran estar involucradosen unasituacion de presunto delito (si ello no generase inconvenientesa
proceso judicid).

1.B.1. Entrevistaen casodela presunta victima (estudiante) r eporte el hecho.

Responsables: Podran realizarla cualquierade los habilitados para levantar antecedentes, procurando que
estén dos profesionales del Colegio durante laentrevista

Condiciones. La entrevista deberealizarseen dependenciasadministrativas del Colegio, velando porqued
lugar seaprivadoy cuyointerior seavisbledesdeel exterior.

e Generar climadeconfianzay acogida

e Reafirmarqueel estudiante no esculpable delasituaciony quehizo bienen revear lo que estabapasando
e Trasmitir tranquilidady seguridad, demostrar interésy comprenson por su relato

41 Codigo Procesal Penal, Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar: “.... €) Los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectarena los estudiantes o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento.... La denuncia realizada por alguno de los obligados en este Articulo eximira al resto”.

42 Articulo 3 Cddigo Procesal Penal. - Exclusividad de la investigacion penal. El ministerio publico dirigira en forma exclusiva la
investigacién de los hechos constitutivos de delito, los que determinaren la participacion punible y los que acreditaren la inocencia
del imputado, en la forma prevista por la Constitucion y la ley.

43 Art. 53 Codigo Procesal Penal: Clasificacidn de la accidn penal. La accion penal es publica o privada... La accion penal publica para
la persecucién de tododelito que no esté sometido a regla especial debera ser ejercida de oficio por el ministerio publico. Podra ser
ejercida, ademas, por las personas que determine la ley, con arreglo a las disposiciones de este Cédigo. Se concede siempre accion
penal publica para la persecucién de los delitos cometidos contra menores de edad.
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e No sugerir, acusar 0 emitir juicios sobrelos supuestos involucrados

Informarle quela conversacion sera privada, personal, pero que, si esnecesario, por su bienestar, podria

informarse a otras personas que laayudaran.

Plantear que esindispensabletomar medidas parafrenar el presunto ddito que estadenunciando.

Adaptar el vocabulario ala edad del estudiante y no cambiar ni reempl azar |as paldbras que esa utilice

Respetar su silencioy su ritmo paracontar su experiencia, sininsistir ni exigirle.

No criticar, no hacer juicios, no cuestionar el relato

No sugerir respuestas

No solicitar que muestre posbles marcas corporales, que se saque laropa o queofrezcapruebas sobre €

hecho.

No solicitar detallesde la situacidn que el estudiante no mencione espontaneamente.

e No hacerle promesas que no se podran cumplir respecto de |o conversado.

e Sefalar las posibles acciones que se realizaran en adelante, explicandosdas para que las aceptey s
encuentredispuestaarealizarlas(Ej. congatacion delesiones, ir a peritaje psicoldgico atribunaes, etc.).

o Registrar fiel y objetivamente o reportado por el estudiante.

1.B.2. Entrevistaen casode estudiante quer epor tague otr o estudianteesvictimade delito

Responsables: Podran realizarla cualquierade los habilitados para levantar antecedentes, procurando que

estén dos profesionales del Colegio durante laentrevista

Condiciones. La entrevistadeberealizarseen dependenciasadministrativas del Colegio, velando porqued

lugar seaprivadoy cuyointerior seavigbledesdeel exterior.

e Entrevista: Se deben respetar basicamentelas mismas condicionesy acciones que se aplican cuando la
presuntavictimareporta el hecho

e Informar alospadresdd estudiante El Rector y/o quien ese designecitardalospadres dd estudiante que
hizo el reporte para ponerlos en conocimiento del protocolo que se debera activar. Se deberaestimar, d
menos, un plazo de24 hrsparatales efectos.

e Evaluar lapertinenciade entrevistar alapresuntavictimadel hecho denunciado por su compariero. En
caso de que se decida entrevistar ala presuntavictima, la entrevista se debe realizar en los términos
anteriormente sefid ados paraeste tipo de caso.

1.B.3. Entrevistaen casode que un adulto r epor te que estudiantees victimade delito:
Responsables: Podran realizarla cualquiera de los habilitados para levantar antecedentes, procurando que
estén dos profesionales del Colegio durante la entrevista
Condiciones. Laentrevistadeberealizarseen dependenciasadministrativasdel Colegio, velando porque €
lugar seaprivado.
e Sugerir a adulto quehagaladenunciapor si mismo (si no acepta hacerlo, el Colegio deberainterponera
dentro delos plazos legalesparaello)
o No sugerir, acusar 0 emitir juicios sobrelos supuestosinvolucrados.
e Informarle quelaconversacion sera privada, pero quetodolo reportado, si es constitutivo de un presunto
delito que af ectea un estudiante, seradenunciado alas autoridades judicides que corresponda, indicando
en ladenundcia sus datos deidentificacion (no se aceptaran denuncias anénimes).
No criticar, no hacer juicios no cuestionar el relato.
NoO sugerir respuestas
Sefialar las posibles acciones que se redizaran en adelante.
Registrar fiel y objetivamente lo reportado por el denunciante.
Evaluar la pertinencia de entrevistar ala presuntavictimadel hecho denunciado por el adulto: En caso
gue se decida entrevistar a la presunta victima, esta debe realizarse en los términos anteriormente
sefialados para estetipo decaso.




94

2.B. FASE DENUNCIA JUDICIAL :
Habilitados par a evaluar pertinenciade denuncia: Rector o quien lo subrogue
Plazos. Maximo 24 hrsluego de tomar conocimiento del presunto delito.

Acciones:

e Procesar reportedeentrevista:

- Los contenidosde la denuncia asi como la identidad del estudiante supuesamente af ectado s
mantendrdn en reserva para no someterlo a una experiencia de “victimizacion secundaria” frente a la
comunidad escolar.

- Respecto del acusado(a), se respetara el principio de inocenciay se velara por el resguardo de su
identidad hastaque lainvestigacion judicial se encuentre afinaday se tenga claridad acerca de su
responsabilidad.

- Los antecedentes recabados seran presentados ala Rectoria. En caso de ser necesario, se solicitara
orientacion de losorganiamnos competentes (Tribund de Familia, Oficina Municipal deProteccidon de
Derechos Fiscalia, etc.) y sedefiniralapertinenciade trasladar al estudianteaevaluacion médicas
procede (se aplicaran paraellolos mismosprocedimientosdel protocolo deenfermeria del Colegio).

- Losprofedonales cumpliranlaobligacion de denunciar el hecho conformeal Art.175176y 1774 dd
Cadigo Procesal Pend en plazono mayor a24hrs. desde quesetome conocimientodel presuntoilicito,
lo cual serealizaraen las agencias policiales(Carabineros, Invedigaciones) o judicialescompetentes
(Tribunal de Familia, Ministerio Pablico, Juzgado de Garantia, etc.).

- Respecto alaformay contenido de la denuncia, esta se presentara por escrito, a través de Oficio
Instituciond, conforme alo sefialado en el Art. 1744° dd Codigo Procesa Penal.

e Cuando haya adultosdela comunidad escolar involucr ados en los hechos denunciados: La Rectoria
obrararespecto de ellos conforme alo dispuesto por la Autoridad Judicial respectiva Sin perjuiciodelo
anterior, la Rectoria estableceralas medidas protectoras para el estudiante af ectado que se encuentren
dentro de su ambito de competencia, tales como limitar o suspender el contacto que pudieratener con €
estudiante, derivar ael estudiante y sufamilia a organismos externos deapoyo queatiendan a victimasdel
delito investigado, asi como otras medidasposibles de aplicar de conformidad alo sefialado en lasleyes
vigentes, RICE, clausulas de los contratos laborales o de servicios educaciondes y/o hormas del
Reglamento de Orden, Higieney Seguridad del establecimiento.

e Accionescomplementarias Sin perjuicio delo anterior, la situacion denunciada'y susimplicanciasserén
evaluadas por la Rectoria, en conjunto con lasinstancias que estime pertinentes, con objeto de establecer
lasmedidasadminidrativasy/odisciplinariasquepudieran corregponder dentrodel &mbito de competencia
del Colegio, en uso de lasfacultades quelas|eyesvigentesle confieren al Colegio en estas materias (Ej.
Ley de Aula Segura)

e Informar alaFamilia:

- LaRectoriadeterminarael momentoy formaen que se informaralasituacion alos apoderados de la
presuntavictima

44 Codigo Procesal Penal, Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar: “.... e) Los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento.... La denuncia realizada por alguno de los obligados en este Articulo eximira al resto”.

Cddigo Procesal Penal: “Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el Articulo anterior deberan hacer
la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal....

"Codigo Procesal Penal: “Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacion de denunciar. Las personas indicadas en el Articulo 175 que
omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe incurriran en la pena prevista en el Articulo 494 del Cédigo Penal, o enla sefialada
en disposiciones especiales, en lo que correspondiere...”

45 Articulo 174.- Forma y contenido de la denuncia. La denuncia podra formularse por cualquier medio y deberd contener la
identificacion del denunciante, el sefialamientode su domicilio, la narracién circunstanciada del hecho, la designacién de quienes
lo hubieren cometido y de las personas que lo hubieren presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare al
denunciante”.

“En el caso de la denuncia verbal se levantara un registro en presencia del denunciante, quien lo firmara junto con el funcionario
que la recibiere. La denuncia escrita serd firmada por el denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lohard un
tercero a suruego”.




95

- Secitardalospadres (antes o después de haber hecho ladenuncia, seglin se hayadeterminado) y se
lesinformara el estado de situacion del protocol o aplicado.

3.B. FASEDE SEGUIMIENTOY CIERRE
Responsable: Preferentemente la Encargada de Convivencia Escolar. En su defecto, se designaraa un
directivo académico paratales efectos.
Plazo maximo: Mientrasse mantenga activo el procesojudicial.

Acciones:

e Canalizar lacolaboracion dd Colegio con lasautoridadesjudicides.

e Eventualmente proporcionar orientaciony consejeriaen el Colegio al estudiante si ello fuerarequeridoy
no generase inconvenientesal proceso judicial.

» Al recibir y analizar resolucion judicial, la Rectoria resolvera respecto de aquellas materias que,
vinculadasal pronunciamiento judicial, sean decompetenciadd establecimiento (respetandolasgarantias
legalmente establecidas paralosintervinientes).

* S un funcionario del Colegio estuviese involucrado en calidad de autor del presunto delito contra
estudiantey se acreditarajudicidmenteel hecho, la Rectoriaevaluaralapertinencia de aplicar medidas
definidasen el Contrato Laboral y/o Reglamento Interno de Orden Higieney Seguridad, incluyendola
posibilidad de desvinculacion en casostales como el abuso sexud infarntil.

* S un estudiante estuviese involucrado en calidad de autor del presunto delito y este se acreditaa

judicialmente, se evauaran las medidas pedagdgicas y/o disciplinarias que pudieran corregponder segin

este Reglamento, respetando paraello el Debido Proceso.

Cerrar formamente protocolo si no seindican nuevas acciones e informar a Rectoria

PROTOCOLO2:
ABUSO SEXUAL INFANTIL-VIOLENCIAINTRAFAMILIAR
CONTRA ESTUDIANTES

1.PROBLEMATICAS

1.1. ABUSO SEXUAL INFANTIL:

a) Definicion: “Es la imposicion a un nifio o nifa, basada en una relacion de poder, de una actividad
sexualizada en que el of ensor obtiene gratificacion. Estaimposicion se puede gjercer por mediode lafuerza
fisica, chantge, laamenaza, laintimidacidn, el engafio, lautilizacion de la confianza, el af ecto o cualquier
otraformadepresion” (Barudy, J., 1998, cit. por “Abuso Sexual en nifias/as y adolescentes”, Mineduc)

b) Tiposde abuso sexual infantil:

e Exhibicionantelamenor delos genitales del abusador.

Tocacién delos genitaes u otras zonas del cuerpo del menor por parte del abusador.

Incitacion, por parte dd abusador, paraqueel nifiole toque los genitales

Contacto bucogenital entreel abusador y el nifio.

Penetracionvagind o and, o intento deella, con sus genitales con otraspartes del cuerpo o con objetos,
por parte del abusador.

Utilizacién del menor enlaelaboracion dematerial pornogréfico.

Exposicién de materid pornografico aunmenor.

Promocion o fecilitacidn de la explotacién sexud comercial infantil.

Obtencidn de serviciossexuales por parte de un menor de edad acambio de dinero u otras prestaciones.
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1.2.VIOLENCIAINTRAFAMILIAR:

a) Definicion: Se entendera Violencia Intrafamiliar contraestudiante atodo maltrato que afectelavidao la
integridad fisica o siquica de un menor de edad provocado por una persona con la cual tenga relacion de
convivenda.

b) Tiposde VIF contra estudiante:

e Abuso fisico: Cualquier accion, no accidentd por parte de los padres o cuidadores que provoquedafio
fisico o sea causal deenfermedad enlosnifios. Laintensidad puede variar desde una contusion leve haga
unalesion mortal. Este puede ser también pasivo, como el abandonofisico, en el que las necesidades
bésicas no son atendidas temporal 0 permanentemente.

e Abuso Psicolégico: Hostilidad verbal reiterada en forma de insulto, burla, desprecio o amenaza de
abandono o constante bloqueo delas iniciativasy delas interaccionesinfantiles por parte de cualquier
integrante adulto del grupo familiar. El ser testigo de violenciaentre los padreses otraforma de abuso
psicolégico

e Negligencia o0 abandono: Falta de protecciony cuidados fisicos a el nifio por parte de los padreso
cuidadores, asi como laf dtaderespuestaalasnecesidadesdeafecto y estimulacioncognitiva, indiferencia
ausencia decontacto corporal.

2. ESQUEMA DEL PROTOCOLO:

"—___--—-----_-~-~
-~ PROTOCOLO:
( ABUSO SEXUAL INFANTIL (ASI)

~
Seo VIOLENCIA INTRAFAMILIAR INFANTL (VIF)— - -

g

/
\

FASE REPORTEO
DENUNCIA l
+ ARIESGO INTEGRIDAD - 5 8. PRESUNTO .
: FISICAY/O DELITO :
e e e R ed o TR e
Activn:I Activar: ‘
1.A. FASE Protocolo 1
INDAGACION ASI/VIF Situacién B:
PRESUNTO DELITO
a * Y
2.AFASEDE

RESOLUCION ASI/VIF

f 3.A. PLANES DE \

INTERVENCION
ASI/VIF:
1) En Colegio
2) Familia-PP.AA.
3) Derivacion
4) Tribunal de
Familia Y,

3

4.A.FASEDE
SEGUIMIENTO Y
CIERRE
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3.REGLASDE PROTOCOLO:

REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracién de derechos y faltas
reglamentarias(Ver Capitulo 15, NUmero 2)

4. PROCEDIMIENTO:

FASE REPORTE O DENUNCIA:
Puedenreportar: Todo integrante de lacomunidad educativapuede reportar hechos que pudieran constituir
riesgo de A.S.l. o V.I.F. paraunestudiante
Habilitados para recibir el reporte: Directivos Académicos, Docentes Apoyo Docente, Encargada de
ConvivenciaEscolar, Psicologa

Acciones:
o Registrar detalladamente el hecho reportado en formulario respectivo, adjuntando la identidad ded
denundciante (estase manegjara enformareservada).

e Definir si el hecho reportado condituye:
- Situacion A: Aquellos hechos, alteraciones conductuales o declaraciones del estudiante que
PODRIAN estar vinculados aproblem&icade VIFo ASl.
- Situacion B: Aquellos hechas, alteraciones conductuales o declaraciones del estudiante donde s
presentan evidencias y/o sospechas fundadasde un presunto delitode VIFo ASl.
e Derivar al agente habilitado paraindagar el reporte

1.A. FASE INDAGACION:

Habilitados par aindagar: Directivos A cadémicos, Encargadade Convivencia Escolar, Psicologa

Plazos: 15 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria ante razones fundadas.

Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar

la colaboracidn de otros agentesinstitucionades para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos

informarle el resultado de sus gestiones)

Consider aciones Especiales:

a) Sefialesderiesgo de A.S.l. #¢ o de situaciones de connotacion sexual: Estas sefidesdebenvaloraseen

formaglobal y conjunta, ya que no se puedeestablecer una relacion directa entre un sélo sintomay el riesgo

de abuso sexual o de situacionesde connotacion sexud:

e Comportamentales: Pérdida de apetito; mutismo, retraimiento y/o retrocesos importantes en el lenguge;
llantos f recuentes, sobre todo en ref erencia a situacionesaf ectivaso eroticas, miedo aestar solo, alos
hombres o0 aun determinado miembro de lafamilia; rechazo al padre o ala madre de formarepenting
cambios bruscos de conducta; resistencia a desnudarse 0 bafiarse; negacion a desvestirse 0 a
sobrevedirse/cubrirse; aislamientoy rechazo delas relaciones sociales; problemas escolares ; f antadaso
conductas regresivas(chuparse el dedo, orinarse en lacama, etc.); tendenciaal secretismo; agresividad,
fugas o acciones delictivas; autolesones o intentos de suicidio; negativa a visitar a ciertos familiares
negativaair al Colegio o volver acasa, segun el contexto donde podria suceder un abuso, otros

o Afectivo-sexuales. Rechazo delas caricias, delosbesosy dd contacto fisico; conductahipersexudizada;
conductas precoces o conocimientos sexua esinadecuados parasu edad (Ej.: comentarios que denoten

46 Sefales presentadas en: “El cuidado de nuestras nifias, nifias y adolescentes, abuso sexual enla prevencion del ambiente escolar”,
pag. 29-30, Arzobispado de Santiago, Vicaria para la Educacién, Santiago, agosto de 2012.
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conocimiento sexud precoz, dibujossexualmente explicitos, interaccidn sexualizada con otraspersones,
actividad sexual con animaeso juguetes, etc.); interés exagerado por |os comportamientos sexudes de
los adultos; reacciones emocional es desproporcionadas frentea ciertosestimul os, otros

e Esferafisica: Las sefiales fisicas suelen constituir signos mas directos de abuso, todas las demés
(comportamentdes, af ectivo sexuaes) pueden darse como sintomas deotras situacionesestresanteso que
causan sufrimiento alos menores*’. Por lo anterior, las sefialesfisicas se consideran mayormenteen la
Parte B del presente protocolo

b) Sefialesriesgo deV.|.F.: Estas sefiales debenvalorarse en formaglobal y conjunta, yaque no se puede

establecer unarelacion directa entre un solo sintomay riesgo de violenciaintrafamiliar.

e Demuestra cambios repentinos en su comportamientoy en su desempefio escolar

e No harecibido ayuda para problemas fisicos 0 médicos que se le han hecho saber alos padres

e Tiene problemasde aprendizaje queno pueden ser atribuidos a unacausafisicao psicol dgica especifica;

se concentracon dificultad.

Siempre esta alerta, como si algo malo le pudiera ocurrir.

Se muestra extremadamenteretraida, pasiva o sumisa

Llegatempranoal Colegioy aotrasactividades, sequedahadatardey no quiere regresar a sucasa

Serehusaaestar en lapresencia de unapersona en particular.

Abusadelosanimaes o mascotas.

Se encoge 0 se disminuye cuando un adulto sele acerca.

Otros.

Acciones | ndagatorias:

e Reunir antecedentesde el nifio (identificacion, contexto familiar, historial en Colegio, datos relevantes
hojadevida) y detallar la denuncia(descripcion, indicadoresevidenciados);

¢ Informar a padredapoderados |a situacion reportadao detectada

e Clarificar las problematicas que pudieran estar af ectando al estudiante a través de con entrevistas con
involucrados u otros que puedan aportar antecedentes (incluyendo a los padres o apoderados si fuera
pertinente), revision de informes de especialistas solicitud de evaluaciones, convocaoriaa asesores o
consejos técnicos andlisis deasesor juridico, otras acciones.

e Segun sea requerido: Proporcionar apoyo interno y/o externo (atencion médica, psicoldgica, apoyo
psicopedagdgico, otros) y/o medidas de proteccion (supervision directa f unconariosColegio, restriccion de
contacto o separacion preventiva de involucrados establecimiento de acuerdos de buen trato entre
intervinientes, otros)*®

e En caso que searecomendable suspender o limitar el contacto entre un estudiantey un funcionario del
Colegio, se realizara estaaccion de conformidad alas normasque el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad y las cldusulas delos contratos |abord esestablecen.

e S el hechodenunciadoimplicaposibleslesionesy/o dafiosen general alasalud, seevduaralapertinencia
dellevar a el estudiante aunaevaluacion médica. En el caso de que asi fuera, se aplicarael “Protocolo de
Accidentes Escolares y Enfermedades” de Colegio.

e Evacuar reportepreliminar.

47 Segun: “El cuidado de nuestras nifias, niflas y adolescentes, abuso sexual en la prevencién del ambiente escolar”, pag.30,
Arzobispado de Santiago, Vicaria para la Educacién, Santiago, agosto de 2012

48 Seguin la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida
porla Superintendencia de Educacion con fecha 20 de juniode 2018 (ver pag.47), medidas como reduccion de jornada escolar,
separacion temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se
podran aplicar excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la
comunidad educativa.
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2.A. FASE DE RESOLUCION:

Habilitados pararesolver: RECTOR - Directivos Académicos, Equipo de Convivencia Escolar
Plazos:. 05 diashébiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas

Acciones;

Analizar reporte deindagador.

Estimar el posible riesgo a la integridad y/o desarrollo psicosexud del estudiante, de acuerdo a los
antecedentes recabadosen el procedimiento.

Establecer ambitosde los Planesde inter vencion, los cuales, segln el caso, pueden ser uno o més de los
siguientes:

a) Compor tamientosy/osituacionesquepodr ian estar afectandoal estudiante, per oqueno per miten
presumir vulner aciéon de derechoen materiadeVIF o ASl:

- Intervencionen el Colegio

- Intervencionen lafamiliadel estudiante y/o con apoderados dd establecimiento.

- Derivacionaservicios externos deatencion.

b) Comportamientosy/o situacionesque per miten presumir vulner acién de der echo en mater ia de
VIFoAS:

- Solicitud de medidade proteccion ante el Tribunal de Familia.

Coordinar con padres-apoderados acciones del Plan delntervencion.

Nota: El Plan de Intervencion deberatener especialmente en cuentala edad, grado de madurez, desarrollo
emociond y caracterigicaspersonades de los estudiantes, asi como también, la presencia de necesdades
educativas especiales en alguno de losinvolucrados.

3.A.PLANESDE INTERVENCION:

Habilitados par a aplicar el o losplanesr esueltos: Desgnados por la Rectoria.
Plazos: Determinados de acuerdo el Plan deIntervencién que corregponda

3.A.1. PLAN DE INTERVENCIONEN COLEGIO:

Plazo maximo: Un semestre, con r enovacion sujetaa evaluacion de la Rectoria

Accionesde apoyo par a el estudiante afectado (seleccionar lasque sean pertinentesatendiendo a las

car acteristicasdel caso):

PreventivasASl /VIF: Observacion en clasesy recreos; asignacion de asistente de aula; restricconde
contacto conintegrantes comunidad escolar; cambio de sala 0 grupo curso; implementacién de medidas
de seguridad en Porteriapara el ingresoy egreso delos adultos (dejar registro escrito de las personas que
ingresan, restringir el acceso a personas ajenas alainstitucién, acompafiar alas personas que ingresan de
empresasexternas, etc.); adecuacionesen pasllos, escalasy lugaresabiertos (mantener buenailuminacion
y visibilidad por parte de funcionarios del Colegio, los lugares que carezcan de luz, deben estar

restringidos parael acceso delos estudiantes; los estudiantesdeben circular y respetar los lugares deuso
exclusivoasignado asusniveles, etc.); cuidadoen losbafios (separar losbafiosdelosestudiantesmenores
de los mayores, las puertas de acceso deberan contar con cerraduras solo por fuera; las puertasde las
casetas personal es se deben mantener cerraduras en buen estado para permitir la privacidad del estudiante
gue las ocupa; contar con unaasistentequesupervise el ingreso alos bariosdurante losrecreos, cuidando
de manera especial alos nivelesmas pequenios); prevencion en camarines (las puertas de acceso deberan
contar con cerraduras solo por fuera; velar paraquelas duchas permitan laprivacidad delos estudiantes,

los docentesqueacomparfian alos estudiantes al finalizar la clasede Educacion Fisicadeben permanecer
en el sector de camarinesy nuncaen el &readeduchas; prohibir sacar f otografiasalas compafieros; asear

los camarines cuando estén desocupados, los camarines deben permanecer cerrados cuando no haya
cursos en clases deEF, otros).
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Apoyo educacional ASI/VIF: Ajuges curricularestransitorios o permanentes seglin corresponda; planes
de nivelacién o reforzamiento pedagdgico; asignacion de tutora estudiante, otros*.

Orientacién personal ASl: Consejeriadeeducacion sexud con profesonales dd Equipo Profesiond de
Apoyo; otros.

Orientacion personal VIF: Consegjeriaen fortalecimiento de autoestima, desarrollo de la capacidad de
reportar situaciones de riesgo de maltrato al interior de lafamilia, f ormacion de habilidadesde solucidn
colaborativadeconflictos, etc.

Acciones de apoyo colectivas (selecconar las que sean pertinentes atendiendo a las car acter isticasdd

caso):

Jornadas Tematicas ASl: Charlas o actividadesde sensibilizacion sobre desarrollo psicosexud y
prevencién de conductas de rieggo sexud

Jornadas Tematicas VIF: Charlas o actividades de sensibilizacion sobre la Ley de Violenda
Intrafamiliar y/o sobre formas de detectar y prevenir el maltrato que pudiera estar af ectando a un
compaiiero.

Talleres ASl: Formacion de habilidades para el buen desarrallo psicosexud y parala prevencién de
conductas deriesgo sexual, embarazoy paternidad adolescente no deseada, otros

Talleres VIF: Formacién de habilidades para manejar colaborativamente los conflictos, desarrollo de
habilidades socialesy de comunicacion efectiva, f ormacion de desrezasparadesarrollar redes de gooyo,
etc.

3.A.2. PLAN DE INTERVENCION CON FAMILIA-PADRESAPODERADOSCOLEGIO:

Plazo maximo: Un semestre, con renovacion sujetaa evaluacion dela Rectoria.

Acciones:

Entrevistar a Familiaparalevantar informaciony obtener compromiso con proceso;

Evaluar, definir y coordinar las alternativas de apoyo posible ala familia del estudiante: Orientacion

familiar en Colegio u organismo externo frentealas conductas o situaciones que pudieran estar afectando

el desarrollo psicosexud del estudiantey/o que pudieran exponerlaamaltrato en el hogar; sugerencia de
asistenciaaterapiafamiliar; sugerir asistenciade padres a programas de capacitacion de habilidades de
educacion sexual desus hijos, resolucion de conflictosinterpersonaes; otros.

Evaluar, definir y coordinar las acciones posibles con otros padresy apoderados

- Jornadas TematicasASl: Charlaso actividades sobresensibilizar sobre lateméatica de educacion
sexual y/o prevencion deconductas sexuales de rieggo en nifias y jovenes

- TalleresdePrevencion ASl: Habilidadesfamiliares paraentregar educacion sexud aloshijosend
entorno familiar, enseia estrategiaspreventivasy/o demango f amiliar de conductasde riesgo sexud
infanto-juvenil, otros.

- Jornadas Tematicas VIF: Charlas o actividadesde sensibilizacién sobre la Ley de Violencia
Intraf amiliar, deteccion de indicadores de VIF, importancia de la capacidad de enfrentar
pacificamentelos conflictos, técnicas de autocontrol de impulsosy manejodelaira, etc.

- Talleresde Prevencion VIF: Habilidades familiares paragenerar y mantener un entorno familiar
protector, solucionar pacificamente los conflictos, proponer y respetar limites conductudes
razonables acordes con la edad y desarrollo de los hijos, estrategias de deteccion temprana y
prevenciondelaVIF.

49 Segunla “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida por la
Superintendencia de Educacién con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccién de jornada escolar, separacion
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa.
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3.A.3. PLAN DE INTERVENCION: DERIVACIONA SERVICIOSEXTERNOSDE ATENCI ON:

Plazo maximo: Definido por el or ganismo o profesonal tratante.

Acciones:

Sensibilizar alos padreslanecesidad de derivar al estudiantey coordinar con ellosel procedimiento;
Definiry sugerir posblesprofesional estratantesy/ocentrosprivadoso publicoscompetentes paraabordar
materiasvinculadas al desarrollo ala prevenciény manejo de los riesgos detectados (Centros de saud
fisica, mentd, psicopedagdgicos, rehabilitacion, Of icinaProteccion de Derechos, casasdeacogida, otros).
Sugerir derivacion dd estudiante paraevauacion y/o tratamiento.

Programasy ejecutar reunionesde coordinacién con instancia de derivacion, definiendo las accionesde
apoyo requeridasen el Colegio.

3.A.4.PLAN DE INTERVENCION: SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCIONA TRIBUNAL

DE FAMILIA
Plazo maximo: 24 hr shabilesdesde el cier re dela fasederesolucién del protocolo.

Acciones:

Definir la pertinencia de solicitar medida de proteccién a Tribunal de Familia (TF) ante presenciade
indicadoresderiesgo deA.S.l. V.I.F. paael nifio.

Informar alos padresy apoderados la resolucion desolicitud de medida de proteccion®°

Solicitar medida de proteccion por escrito al Tribund de Familiatravés deOficio Instituciond.

Prestar la colaboracion que pudierarequerir el Tribund de Familia;

Recepcionar la resolucion del Tribunal de Familia; analizar contenido y resolver en los ambitos de
competenciadel Colegio.

4.A.FASE DE SEGUIMIENTOY CIERRE:

Responsable: Preferentemente quien hayacoordinado el Plan de Intervencion. En su defecto, seradesgnado
por laRectoria
Plazo maximo: Similar al Plan de Intervencion ejecutado.

Acciones:

Definir las acciones de seguimiento posibles, definiendo periodicidad y asignando responsables deestas,
pudiendo ser: AndlisisdeBitacorasdel proceso; entrevistasperiddicasael nifioy/o asu familia; monitoreo
de comportamiento escolar y/o rendimiento académico; |nformesde seguimiento emitidos por agentes de
intervencion escolar y/o por lasinstancias dederivacion externas, coordinacion con lared judicial, otros
Evaluar periddicamente si el estudiante alcanz6 o se encuentraen proceso de alcanzar la condicion de
proteccion: Se encuentraproceso de reparacion-rehabilitacion; presenta remison de sefiales, indicadores
ylo sintomatologia asociada a la exposicién a situaciones de riesgo de ASI/VIF, se evidenda
fortalecimiento y/o efectividad del rol protector de la familia; €l nifio se encuentra en condiciones
adecuadasde proteccion.

Evacuar reportede seguimiento a Rectoria

Cerrar formamente protocolo si no seindican nuevas acciones e informar a Rectoria.

50 Dependiendo de las circunstancias del caso, la Rectoria determinara la oportunidad y formato en que se informara la resolucion a
los padres/apoderados.
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SITUACIONB: PRESUNTODELITODE
A.SI.NV.I.F.

enmmmmmm,
asmmmnnn?®

ACCION ESPECIAL:
ACTIVAR EL PROTOCOLO 1-SECCION B: “PRESUNTO DELITO “

e POSIBLESCAUSALESDEACTIVACION:
[}
a) En lafase de denuncia, indagatoriao, enla ejecucion delos planes de intervencion, se reportan hechos que
podrian congituir ASI/VIF contraestudiante (pr esunto delito)
b) Reporte o deteccion de sefidesfisicas en el nifio presuntamente vinculadasa A.S.l..%* (posible delito)
¢) Reporte o deteccion de sefialesfiscas en el nifio presuntamente vinculadasaV.1.F.52 (posibledelito)

, PROTOCOLO3:
SITUACIONESVINCULADASA DROGASY AL COHOL

1. DEFINICION: Estudiante que: a) Presenta conductas presumiblemente atribuibles al uso o abuso de
alcohol y/o drogas no prescritas por profesional competente (sospecha de posible consumo de estas
sustancias); b) Porte, distribucidn, ventay/o consumo de alcohal ¢) Porte, distribucion, ventay/o consumo de
drogasilicitas; d) Uso no prescrito de medicamentospsicotropicos asi como distribucion o venta de estos.

51 Senales descritas en: “El cuidado de nuestras nifias, nifios y adolescentes, abuso sexual en el prevencion del ambiente escolar”,
pag. 29-30, Arzobispado de Santiago, Vicaria para la Educacion (Santiago, Agosto de 2012): Dolor, hematomas, quemaduras o heridas
en la zona genital o anal; cérvix o vulva hinchadas o rojas; restos de semen en la ropa, la boca, o en los genitales; ropa interior
rasgada, manchada y ensangrentada; dificultad para andar y sentarse; dolor o picazén en zona vaginal y/o anal; infecciones vaginales
y urinarias; secrecidn en vagina; hemorragia vaginal en nifias pre-puberes; lesiones, cicatrices, o magulladuras en los érganos
sexuales, que no se explican como accidentals; genitales o ano hinchados, dilatados o rojos; dolor al orinar; retroceso en el control
de esfinter; enuresis nocturna y/o encopresis; enfermedades de trasmisidn sexual en genitales, ano, boca, u ojos; decaimiento
inmunoldégico

52 Lesiones, quemaduras, mordidas, ojos moreteados o huesos dislocados o rotos inexplicados; moretones, machucones u otras
marcas en la piel después de haber faltado al Colegio; intensos dolores en distintas partes del cuerpo que el niflo no puede e xplicar
adecuadamente; otras evidencias de dafo fisico.




2. ESQUEMA DE PROTOCOLO:
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.PROCEDIMIENTO:
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P PROTOCOLO: ~
¢ SITUACIONES DE \
= « _ ALCOHOL/DROGAS  _
- ; -
-
FASEREPORTEO
* DENUNCIA ‘
: AFALTA : :  B.PRESUNTO
i REGLAMENTARIA  : : DELITO :
Activar: Activar:
1.A. FASE Protocolo 1
INDAGACION . o Situecién B:
.. Evalusrsies ¢ PRESUNTO DELITO
'-,. pertinente o*
* e ..::mﬂti.'.
2.AFASE DL o e \
RESOLUQGON Protocole 1 Situacidn A:
RIESGO INTEGRIDAD
‘ FISICA Y/ O PSICOSOCIAL
3.AFASE DE
APELACION
.REGLASDE PROTOCOLO:

REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracion de derechos 'y faltas
reglamentarias(Ver Capitulo 15, NUmero 2)

REGLASESPECIFICAS:. Paraprotocolosde faltasreglamentarias(ver Capitulo 15, nimero 3)

FASE REPORTE O DENUNCIA:

Pueden reportar: Todo integrante de la comunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir
situaciones vinculadas adrogas y/o alcohol que afecten aun estudiante.

Habilitados para recibir el reporte: Directivos Académicos, Docentes Apoyo Docente, Encargada de
ConvivenciaEscolar, Psicologa
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Acciones:

e Registrar detalladamente el hecho reportado en el formulario respectivo, adjuntando la identidad del
denunciante (estase manejara enformareservada).

e Definir si la situacién denunciada constituye falta reglamentaria (“Situacion A”) 0 presenta
caracteristicas de delitopor L ey de Drogas (“Situacion B”).

e Derivar al agente habilitado paraprocesar el reporte

SITUACIONA: SITUACION VINCULADA A DROGASY/O
ALCOHOL-FALTAREGLAMENTARIA

1.A. FASE INDAGACION:
Habilitados para indagar: Directivos Académicos, Encargadade Convivencia Escolar, Psicdloga, Técnico
Parameédico (Enfermeria)
Plazos: 15 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas
Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar
la colaboracion de otros agentesinstitucionades para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos
informarle el resultado de sus gestiones)

Ejecutar acciones preliminar es (en caso de estudiante pr esuntamentebajo el efecto del alcohol u otras

drogas):

e Mantener en zonaseguradd establecimiento al estudianteque pudieraestar bgo el ef ecto dd alcohol u
otras drogas, debiendo ser evaduado por encargado de primerosauxilios.

e Llamar apadres o apoderadosparaqueretiren al estudiante del Colegio hasta que se recupere (salvo que
situacion amerite derivacion a Centro de Salud).

e DerivaraCentrodeSalud si serequiere, casoen el cual seinformarainmediaamente apadres-apoderados
Para realizar tal derivacion, se aplicara el “Protocolo de Manejo de Accidentes Escolares” del Colegio.

e Requisary guardar alcohal y/o drogasque se hayan detectado al estudiante para entregarlosa sus padres
S setrata de drogasilicitas, se cautelaran para ser entregadas alas autoridades policidesy/o judicides
que corresponda.

Realizar accionesbasicas

e Informar al estudiante las caracteristicas de la falta en la que presuntamenteincurrid, respetando la
presuncion de inocencia.

e Informar alosapoderados delaaperturadel protocolo.

e Recabar laverddndel involucrado y las pruebas que estao sus apoderados pudieran presentar.

e Evaluar las medidas preventivas® y/o de apoyo que pudiera requerir €l involucrado, solicitando las
autorizaciones que sean necesarias para gjecutarlas® (Ej. Apoyo psicolégico interno, orientacion,
derivacion a profesonal es tratantesexternas, proporcionar apoyo pedagdgico complementario, etc.).

Opcional: Realizar accionescomplementar ias (si fuer an requeridas para clarificar el hecho):

53 Segln la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida por la
Superintendencia de Educacion con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccion de jornada escolar, separacion
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa.

54 Tales medidas se aplican sdlo para garantizar el buen desarrollo del protocolo, por lo tanto, no implican acreditacion del he cho
denunciado ni de sus posibles autores.
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Entrevistar testigos u otras personas que puedan aportar antecedentes relevantes

Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentes al hecho.

Solicitar evaluacionesinternasy/o informes segiin se estime pertinente.

Solicitar orientacion por parte de asesor(es) en materias vinculadas ala probleméticade alcohol/droges
en escolares

Convocar a equipo de convivencia comité de convivenciay/o a un consejo de prof esores de caracter
consultivo paraque colaboren conlaclarificacion de hecho.

Solicitar a Rectoria que aplique medidacautelar de suspension en caso de faltagrave o muy grave que
af ecte gravemente la convivenciaescolar. En caso de que sea concedida, el Rector deberanotificar por
escrito al estudiante'y sus padres laresolucion fundada detal medida®®.

Otras medidaspreventivas y/o administrativasadecuadasa la situacion investigada.

Cerrar indagatoria:

Compilar y evduar los antecedentes y medios de prueba recabados.

Presentar losantecedentesy mediosdepruebaalosinvolucrados, ofreciéndoleslaposbilidad de presentar
descargossi o estiman pertinente.

Establecer condusgones prdiminaresy entregar la carpetaindagatoria alas instancias que deban resolver.

2.A. FASE DE RESOL UCION:

Habilitados par a r esolver : Rector, Directivos Académicos, Equipo de ConvivenciaEscolar, Psicologa
Nota: Ladecisiondecancelar matricula o expulsar sblo podra ser adoptadapor el Rector.
Plazos: 5 dias habilesprorrogables unavez por Rectoria ante razonesf undadas.

Acciones;

Analizary ponderar el Informe de indagador.

Resolver sobre confirmacion o desestimacion de faltareglamentaria vinculada a situaciones de al cohal

y/o drogas:

- En los casos que no se haya podido acreditar ni desestimar la falta, o cuando no se pueda
deter minar al autor delafalta, se podr &

0 Readlizar acciones preventivo-formaivas en el grupo o nivel del estudianteinvolucrado (Ej.
Charlas sobrelosriesgos del uso y abuso de alcohol u otras drogas, f ormacion de competencias
de paramanejar lapresion grupal, jornadas de reflexion sobre latematica de alcohol y droges,
intensificar las medidas de supervision del grupo curso, apoyo ps copedagdgico, etc.)

0 Degjar el procedimiento en observacion, por € periodo de un semestre (al término deeste periodo,
Si no se presentan nuevos antecedentes, seresolverael cierredefinitivo de este), manteniendo por
el tiempo que seanecesario las medidas deapoyo al estudianteinvolucrado.

e Enloscasosen quelafalta hayasido desestimadael resolutor se deber a:

0 Informarloresuelto al estudiante y sus apoderados.

0 Cerrar el protocolo redizado.

e Enloscasosquelafalta se encuentreconfirmada, el resolutor deber &

o Tipificar el tipoy grado de lafalta confirmada, conforme alo sefialado en el presente RICE

0 Considera lasatenuantesy agravantesque pudieran concurrir al caso.

0 Incorporar ensuandlisislaedad, grado demadurez, desarrollopersonal, caracterigticaspersondes
y eventual presencia denecesidades educativas especides dd estudiante involucrado.

o Evaluary resolver las medidasdisciplinariasy/o pedagbgicas que se podrian aplicar al caso,
basdndose exclusivamente en aquellasestablecidas en el RICE para este tipo de f altas, pudiendo
aplicar una o més medidas conforme al mérito dd caso

0 Solicitar aprobaciondel Rector enloscasosquelamedidapropuestaseacancel acion de matricula
0 expulsion

55 En este caso se debera resolver el protocolo en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la notificacién de la medida cautelar
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e Informar alosintervinienteslaresolucion definitivay lainstanciade apel acién que correspondaasu caso,
indicandoles el procedimiento y plazos para apelar si lo estiman pertinente.

3.A. FASE DE APELACION:

Procedimiento:
a) Entregar Cartade Apelacion al Rector dentro delos plazos sefialados en el esquema adjunto
b) Laresoluciondel Rector tendra caracter deinapelable.

Medidas
Disciplinarias
(incluyendo
cancelacién de
matricula y
expulsién)

Autoridad de apelaciéon:
RECTOR o subrogante

Plazo apelacién:
5 dias habiles

Plazo
resolucién:
05 dias habiles

Cancelacion
matricula
*  Expulsion
(Lay Aula Segura)

Autoridad de apelacién:
RECTOR o subrogante

(Debe consultar al Consejo de

Profesores)

Plazo apelacién:
5 dias habiles

G TN NN NN N N NN A NN NN NN NN N AN N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NNNNE NN NN NNNNNNEEEEEEEEEEEEEy

SITUACIONB: SITUACIONVINCULADAALEY DEDROGAS
PRESUNTODELITO

ev"EEEEEEN
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L 4

FASE LEVANTAMIENTODE ANTECEDENTESY DENUNCIA:
Habilitados para L evantar antecedentes. Directivos académicos, Encargada de Convivencia Escolar,
Psicéloga.
Plazos:. Ejecucioninmediaaal tomar conocimiento del presunto delito.

Acciones:

e Levantary registrar (NO investigar) los antecedentes que permitan presumir delito de Ley de Droges
presuntamente reaizado por uno o masestudiantes.

e Los antecedentes levantados seran presentados a la Rectoria, quien los estudiara en conjunto con sus
asesores si |0 estima pertinente. En caso de ser necesario, se solicitara orientacion de |os organiamos
competentes(Tribuna de Familia, OficinaMunicipal deProteccion deDerechos, Fiscalia, etc.).

e En caso de que se determine que los antecedentes levantados constituyen presunto delito de la Ley de
Drogas, se cumplirala obligacion de denunciar el hecho conforme al Art.175.176 y 1775 del Codigo
Procesal Penal en plazo no mayor a 24hrs. desde que setome conocimiento del presunto ilicito, lo cud s
realizarden las agencias policiales (Carabineros, Investigaciones) o judiciales competentes (Tribuna de
Familia, Ministerio Pablico, Juzgado de Garartia, etc.).

56 codigo Procesal Penal, Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar: “.... e) Los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento.... La denuncia realizada por alguno de los obligados en este Articulo eximird al resto”.

Cddigo Procesal Penal: “Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el Articulo anterior deberan hacer
la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal....

“Cddigo Procesal Penal: “Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacidn de denunciar. Las personas indicadas en el Articulo 175 que
omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe incurriran en la pena prevista en el Articulo 494 del Cédigo Penal, o enla sefalada
en disposiciones especiales, en lo que correspondiere...”
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e Respecto a la formay contenido de la denuncia, esta se presentardpor escrito, a través de Oficio
Instituciond, conforme alo sefialado en el Art. 17457 dd Codigo Procesd Penal.

e Losapoderadosdd estudiante seraninformadosdel procedimientoen el momentoquelaRectorialo esime
pertinente.

e Loscontenidos de la denuncia, asi como laidentidad del estudiante supuestamente autor del ilicito se
mantendrén en reserva.

e Accion Especial: Sin perjuicio delo anterior, la situacion denunciaday susimplicancias serén evaduadas
por laRectoria, en conjunto con lasingancias que estime pertinentes, con objeto de establecer lasmedidas
administrativas y/o disciplinarias que pudieran corresponder dentro del ambito de competencia dd
Colegio, en uso delasfacultades que lasleyesvigentes e confieren al Establecimiento en estas materias
(Ej. Ley de AulaSegura)

e S laresolucionjudicial acredita al estudiante como autor de delitosvinculadosala Ley de Drogas, la
Rectoria evaluara las medidas que pudieran corresponder seguin el RICE (respetando las garantias dd
Debido Proceso).

CASO ESPECIAL: S en el Protocolo desituaciones vinculadas adrogasy alcohol se detectara una posible

vulneracion de derechos deal guin estudiante, independientemente de las medidas 0 sanciones que pudieran
aplicarse, El Colegio evaluarala pertinenciade activar el siguiente procedimiento:

v

ACCION ESPECIAL:
ACTIVAREL PROTOCOLO 1
SECCION A: RIESGO A LA INTEGRIDAD FISICA Y/0 PSICOSOCIAL DEL
ESTUDIANTE

PROTOCOLOA4:
MALTRATOESCOLARENTRE PARES

1. DEFINICION: Todaacciénu omision constitutivade mdtrato fisicoy/o psicoldgico, redizadapor uno
0 mas estudiantes en contrade otro u otros estudiantes, vaiéndose paraello decuadquier medio.

57 Articulo 174.- Forma y contenido de la denuncia. La denuncia podrd formularse por cualquier medio y deberd contener la
identificacion del denunciante, el sefialamientode su domicilio, la narracién circunstanciada del hecho, la designacién de quienes
lo hubieren cometido y de las personas que lo hubieren presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare al
denunciante”.

“En el caso de la denuncia verbal se levantara un registro en presencia del denunciante, quien lo firmara junto con el funcionario
que la recibiere. La denuncia escrita sera firmada por el denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lohard un
tercero a suruego”.
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2. ESQUEMA PROTOCOLO:

I

o W T S -
P PROTOCOLO: s
t MALTRATO ENTRE ,‘
S  _ PARESESTUDIANTES  _ o

~=—mpm—-

FASE REPORTE O
‘ DENUNCIA ’
.'l' LA AL AR AL) ll!llllll’b‘ .l...l"l'l' lll.'.l."l.
: AFALTA : : B. PRESUNTO :
:  RIGLAMENTARIA  : : DELITO :
AR R R R R R ) - ...l.IIII..l llll.lllll’.
Activar: I Activar: ‘
Ie 5
1L.A. FASE PI‘OQOC‘O‘OI
INDAGACION 'o. .o‘ SHtuacion B:
", Evaluarsies ¢ PRESUNTO DELITO
e, pertinente _.*
* ."..xuvar:,O’
., o*
2.AFASEDE A
REVOLUCION Protocolo 1 Situacion A:
RIESGO INTEGRIDAD
'} FISICA Y /O PSICOSOCIAL
3.AFASE DE
APELACION
.REGLASDE PROTOCOLO:

REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracion de derechos y faltas
reglamentarias(Ver Capitulo 15, NUmero 2)

REGLASESPECIFICAS:. Paraprotocolosde faltasreglamentarias(ver Capitulo 15, nimero 3)

.PROCEDIMIENTO:

FASE REPORTE O DENUNCIA:

Pueden reportar : Todo integrante de lacomunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir
maltrato escolar entre pares.

Habilitados pararecibir el reporte Directivosacadémicos, Docentes, Encargada de Convivencia Escola,
Psicologa

Acciones;

Registrar detalladamente el hecho reportado en formulario respectivo, adjuntando la identidad de
denunciante (estase manegjara enformareservada).

Derivar al agente habilitado paraprocesar el reporte.

El agente habilitadoparaprocesar el reporte, definesi el presunto hecho de maltrato entre paresconstituye
falta reglamentaria (“Situacion A”) o presenta caracteristicas de delito (“Situacion B”) .
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SITUACIONA:MALTRATOENTRE PARES
FALTAREGLAMENTARIA

evEEEEEREN,
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1.A. FASE INDAGACION:
Habilitados par a indagar : Directivos académicos, Encargada de Convivencia Escolar, Prof esores Jefes,
Psicéloga.
Plazos: 15 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas
Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar
la colaboracidn de otros agentesinstituciondes para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos
informarle el resultado de sus gestiones)

Realizar accionesbasicas

e Informar alosinvolucrados el hecho denunciado, respetando la presuncion de inocencia

e Citar por correo electrénico alosapoderadosdelosinvolucradosaunaentrevistapresencial parainformer
los hechos ocurridosy la apertura deeste protocolo si correspondiese.

e Recabar laverséndelosinvolucradosy las pruebasqueestaso sus apoderados pudieran presentar.

e Evaluar lasmedidas preventivas® y/o de apoyo que pudieranrequerir losinvolucrados, solicitando las
autorizaciones que sean necesariasparaejecutarlas™ (Ej. Restriccion decontacto entrelosinvolucrados
apoyo psicolégicointerno, orientacion, derivacion a profesiond estratantes externos, proporcionar gpoyo
pedagdgico complementario, etc.).

Opcional: Realizar accionescomplementarias(si fueran requeridas para clarificar el hecho):

e Entrevistar testigos u otras personas que puedan aportar antecedentes relevantes

Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentes al hecho.

Solicitar evaluacionesinternasy/o informes seglin se estime pertinente.

Solicitar orientacion por parte de asesor(es) en materiasvinculadas al problema

Convocar al equipo de convivencia, comité de convivenciay/o a un consejo de prof esores de caracter

consultivo paraque colaboren conla clarificacion de hecho.

e Solicitar a Rectoriaque aplique medidacautelar de suspension en caso de faltagrave o muy grave que
af ecte gravemente la convivenciaescolar. En caso de quesea concedida, El Rector deberanotificar por
escrito al estudiante y sus padreslaresolucién fundada detal medida®.

e Otrasmedidaspreventivas y/o administrativasadecuadasa la situacion investigada.

Cerrar indagatoria:

e Compilary evduar los antecedentes y medios de prueba recabados.

e Presentar losantecedentesy mediosdepruebaalosinvolucrados, ofreciéndoleslaposbilidad de presentar
descargossi |o estiman pertinente.

e Establecer condusones prdiminaresy entregar la carpetaindagatoria alasinstanciasque deban resolver.

58 Segun la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida por la
Superintendencia de Educacion con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccién de jornada escolar, separacién
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa.

9 Tales medidas se aplican sélo para garantizar el buen desarrollo del protocolo, por lo tanto, no implican acreditacién del he cho
denunciado ni de sus posibles autores.

60 En este caso se debera resolver el protocolo en un plazo maximode 10 dias habiles desde la notificacion de la medida cautelar,
independientemente del plazo general establecido para este tipo de protocolo (Ley Aula Segura)
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2.A. FASE DE RESOLUCION:

Habilitadospararesolver:

a) Directivos académicos, Encargada de Convivencia Escolar, Equipo de Convivencia
b) Ladecision decancelar matricula o expulsar s6lo podra ser adoptadapor el Rector.
Plazos: 05 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas.

Acciones.
o Analizary ponderar el Informe dd Indagador
e Resolver sobre confirmacidn o desestimacion del maltrato entre pares:
- En los casos que no se haya podido acreditar ni desestimar la falta, o cuando no se pueda

deter minar al autor, sepodr a:

0 Realizar acciones preventivo-formativas en los grupos curso de los estudiantes af ectados (5.
Evaluaciones charlas formacién de competencias de mango pacifico de conflictos, jornadas de
reflexion, intengficar las medidas de supervision de grupo curso, apoyo psicopedagdgico, Etc.)

0 Dejar el procedimiento en observacion, por € periodo de un semestre (al término de este periodo,
Si o se presentan nuevos antecedentes, seresolverael cierredefinitivo de este), manteniendo por
el tiempo que seanecesariolas medidas deapoyo al estudiante afectado.

- Enloscasosen quelafalta hayasido desestimada se deber &

0 Informar lo resuelto alas partesinvolucradas.

0 Caerrar €l protocolo redizado.

- Enloscasosque el maltrato se encuentr e confir mado, se deber &

o Tipificar el tipoy gradode lafalta conforme alo sefialado en el presente RICE

o0 Considera lasatenuantesy agravantesque pudieran concurrir al caso.

0 Incorporarenel andlisislaedad, gradodemadurez, desarrollo persond, caracteristicas persondes
y eventual presencia denecesidades educativas especides delos estudiantes intervinientes.

o Evaluary resolver las medidasdisciplinariasy/o pedagdgicas que se podrian aplicar al caso,
basandose exclusivamente en aquellas establecidas en el presente RICE paraestetipo defaltas
pudiendo aplicar unao masmedidas conforme al mérito del caso

0 Solicitar aprobaciondel Rector en loscasosquelamedidapropuestaseacancel acion dematricula
0 expulsion,

0 Citar por correo electrénico a los apoderados de los involucrados a una entrevista presencial
para informar la resolucion definitiva y la instancia de apelacidn que corresponda a su caso
(sefialdndoles el procedimientoy plazos para apelarsi lo estiman pertinente)

3.A.FASE DE APELACION:

Procedimiento:
a) Entregar Carta de Apelacion al Rector dentro delos plazos sefialados en el esquema adjunto
b) Laresoluciondel Rector tendré caracter deinapelable.

Medidas
Disciplinarias
(incluyendo Plazo apelacién: Autoridad de apelacién:
cancelacién de 5 dias habiles RECTOR o subrogante
matricula y
expulsion) Plazo

resolucion:
05 dias habiles

Autoridad de apelacién:
RECTOR o subrogante
(Debe consultar al Consejo de
Profesores)

* Cancelacion
matricula

*  Expulsidon

(Lay Aula Segura)

Plazo apelacién:
5 dias habiles
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SITUACIONB: MALTRATOENTRE PARES-
: PRESUNTODELITO

ACCION ESPECIAL:
SECCION B: “PRESUNTO DELITO “

1.B.FASELEVANTAMIENTO DE ANTECEDENTES:

Habilitados para Levantar antecedentes: Directivos académicos Encargado de Convivencia Escolar,

Psicélogo

Plazos: Ejecucioninmediata al tomar conocimiento del presunto delito.

Términos especiales:

e Losdirectores, docentes einspectorestienen la obligacién de denunciar alas autoridadespoliciales y/o
judicialeslos posibles dditos que pudieran af ectar a uno desus estudiantes®?.

e Los funcionarios del Colegio no estan autorizados para investigar presuntas acciones u omisiones
constitutivas de delito. Tales hechos solo pueden ser investigados por el Ministerio Pablico®?. En tal
sentido, el Colegio solo puedelevantar antecedentesy presentarlosalas autoridades corregpondientes.

e Los presuntos delitos que involucren a estudiantes menoresde edad podran ser denunciados a las
autoridades sin tener que contar necesariamente con la autorizacion de los padres, ya que estos s
comprenden en el marco de las accionespenal es publicas que pueden ser perseguidas de oficio por parte
delaFiscalia®®

e En el caso de que el presunto delito puedaimplicar algun tipo de lesién o dafio al menor, se evaluaala
pertinenciade derivarlo a constatacion de lesiones ante el servicio médico competente (tal accion s
realizara aplicando el “Protocolo de Enfermeria” del Colegio).

e Unavez levantados|os antecedentes de ladenuncia si el presunto autor del delito fuera otro estudiante
del Colegio, se citardalos padresapoderadosde esta parainformarleslasituacion que afectaasu hijoy
selesexplicardnlasfasesdeesteprotocolo. S el apoderadodel presuntoautor |0 solicita sepodralevantar
el testimonio de estesdlo con el objeto deacompariarlo alos antecedentesde la denuncia.

e Silosestudiantesinvolucradosenladenunciason menoresde 14 afios (especialmentesi hay un estudiante
acusado de ser el presunto autor del delito) se privilegiarala presentacion de ladenunciaante el Tribund
de Familia correspondiente.

e Tambiénseevduaralafactibilidad deproporcionar orientaciony consgjeriaen el Colegio alosestudiantes
gue pudieran estar involucradosen unasituacion de presunto delito (si ello no generase inconvenientesd
proceso judicid).
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2.B. FASE DENUNCIA JUDICIAL:
Habilitados par a evaluar pertinenciade denuncia: Rector o quien lo subrogue
Plazos: Maximo 24 hrsluego de tomar conocimiento del presunto delito.

Acciones:

e Procesar reportedeentrevista:

- Los contenidosde la denuncia, asi como la identidad del estudiante supuesamente af ectado se
mantendran en reserva para no someterlo a una experiencia de “victimizacion secundaria” frente a la
comunidad escolar.

- Respecto del acusado(a), se respetara el principio de inocenciay se velara por el resguardo de su
identidad hastaque la investigacion judicial se encuentre afinaday se tenga claridad acerca de su
responsabilidad.

- Los antecedentes recabados serén presentados ala Rectoria. En caso de ser necesario, se solicitara
orientacion de losorganismos competentes (Tribund de Familia, OficinaMunicipal de Proteccion de
Derechos Fiscalia, etc.) y se definiralapertinencia de trasladar al estudiantea evaluacion médicas
procede (se aplicaran paraellolos mismosprocedimientosdel protocolo deenfermeria del Colegio).

- Losprofedonalescumpliranlaobligacion de denunciar el hecho conformeal Art.175176y 177% dd
Cadigo Procesal Pend en plazono mayor a24hrs. desde quesetome conocimientodel presunto ilicito,
lo cual serealizaraen lasagencias policiales(Carabineros, I nvegigaciones) o judicialescompeentes
(Tribunal de Familia, Ministerio Pablico, Juzgado de Garantia, etc.).

- Respecto alaformay contenido de la denuncia, esta se presentard por escrito, a través de Oficio
Instituciond, conforme alo sefialado en el Art. 174%° dd Codigo Procesa Penal.

e Cuando haya adultosdela comunidad escolar involucr ados en los hechos denunciados: La Rectoria
obrararespecto de ellos conforme alo dispueso por la Autoridad Judicial respectiva. Sin perjuiciodelo
anterior, la Rectoria estableceralas medidas protectoras para el estudiante af ectado que se encuentren
dentro de su ambito de competencia, tales como limitar o suspender el contacto que pudieratener con €
estudiante, derivar ael estudiante y su familia a organismos externos de apoyo queatiendan a victimasde
delito investigado, asi como otras medidasposibles de aplicar de conformidad alo sefialado en lasleyes
vigentes, RICE, clausulasde los contratos laborales o de servicios educaciondes y/o normas dd
Reglamento de Orden, Higieney Seguridad del establecimiento.

e Accionescomplementarias Sin perjuicio delo anterior, lasituacion denunciaday susimplicanciasserén
evaluadas por la Rectoria, en conjunto con lasinstancias que estime perti nentes, con objeto de establecer
lasmedidasadminigrativasy/odisciplinariasquepudieran corresponder dentrodel ambito de competencia
del Colegio, en uso delasfacultades quelasleyesvigentes|e confieren al Colegio en estas materias (Ej.
Ley de Aula Segur a)

e |Informar alaFamilia:

- LaRectoriadeterminarael momentoy formaen que seinformaralasituacion alos apoderados de la
presuntavictima

- Secitardalospadres (antes o después de haber hecho ladenuncia, segiin se haya determinado) y se
lesinformara el estado de situacion del protocolo aplicado.
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PROTOCOLOS:
ACOSOESCOLARO “BULLYING”

1. DEFINICION: Todaaccion u omision constitutivade agresion u hostigamiento reiterado, realizado por
estudiantes que, en formaindividud o colectiva, atenten en contradeotro estudiante, vaiéndose paraello de
unasituacién de superioridad o de indefension de estudiante afectado, que provoquen maltrato, humillacion
o fundadotemor de verse expuesto aun mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicoso cual quier
otro medio, tomando en cuentasu edady condicion

2. ESQUEMA PROTOCOLO:

’4"‘------~~

P PROTOCOLO: s
l\ ACOSO ESCOLAR )
.~ (BULLYING) -

-_-_;___-

~
( FASEREPORTEO

l DENUNCIA ;

—

: AFALTA : ! B.PRESUNTO :
:  REGLAMENTARIA & : DELITO :
Yeasnmn L -----c---o‘. z-ouoonoc.ol c-ocoooouo-:
Activar: ‘
1.A. FASE Protocolo 1
INDAGACION G .o‘ Situacidn B:
Evaluarsies ¢ PRESUNTO DELITO
pertinente  _o*

- activarx.O'

. -
2.4 FASE DE e
RESOLUCION

Protocole 1 Situacidn A:
RIESGO INTEGRIDAD
l FiSICA Y/O PSICOSOCIAL

3.AFASEDE
APELACION

3.REGLASDE PROTOCOLO:

e REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracion de derechos y faltas
reglamentarias(Ver Capitulo 15, NUmero 2)

e REGLASESPECIFICAS: Paraprotocolosde faltasreglamentarias(ver Capitulo 15, nimero 3)
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4. PROCEDIMIENTO:

FASE REPORTE O DENUNCIA:
Puedenreportar: Todo integrante de la comunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir
acoso escolar o bullying.
Habilitados pararecibir el reporte Directivosacadémicos, Docentes, Encargada de Convivencia Escola,
Psicologa

Acciones:

¢ Registrar detalladamente el hecho reportado en el formulario respectivo, adjuntando la identidad del
denunciante (estase manejara enformareservada).

e Definirsi el presunto bullying constituye falta reglamentaria (“Situacion A”) 0 presenta caracterigicas
de delito (“Situacion B”).

e Derivar al agente habilitado paraprocesar el reporte.

E SITUACIONA: ACOSOESCOLAR-FALTA REGLAMENTARIA

) ....................................................‘ ................................................

1.A. FASE INDAGACION:

Habilitados par aindagar:

Directivos académicos, Encargadade Convivencia Escolar, Profesores Jefes, Psicéloga.

Plazos:. 15 diashébiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas.

Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar
la colaboracién de otros agentesinstituciondes para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos
informarle el resultado detal es gestiones).

Realizar accionesBéascas:

e Informar alosinvolucrados el hecho denunciado, respetando la presuncién de inocencia

e Informar alosapoderados

e Recabar laversondelosinvolucradosy las pruebasqueestaso sus apoderados pudieran presentar.

e Disponer medidas pr eventivas®® y/o de apoyo par ala posible victima solicitando las autorizaciones
gue sean necesarias para ejecutarlas®” (Ej. Restriccion de contacto entre los involucrados, gooyo
psicolégico interno, orientacion, derivacion a profesonales tratantes externos, proporcionar apoyo
pedagbgico complementario, etc.).

Opcional: Realizar accionescomplementarias (si fuer an requeridas para clarificar el hecho):
o Entrevistar testigos u otras personas gue puedan aportar antecedentes relevantes

e Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentes al hecho.

e Solicitar evaluacionesinternasy/o informes seglin se estime pertinente.

e Solicitar orientacion por parte deasesor(es) en materiasvinculadas al problema

66 Segln la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida por la
Superintendencia de Educacion con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccién de jornada escolar, separacién
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algiin miembro de la comunidad educativa.

67 Tales medidas se aplican sdlo para garantizar el buen desarrollo del protocolo, por lo tanto, no implican acreditacion del he cho
denunciado ni de sus posibles autores.
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Convocar al equipo de convivencia, comité de buenaconvivenciay/o a un consejo de prof esores, de
carécter consultivo, para que colaboren en laclarificacion del hecho.

Solicitar a Rectoria que aplique medidacautelar de suspension en caso de faltagrave o muy grave que
af ecte gravemente la convivenciaescolar. En caso de que sea concedida, el Rector deberanotificar por
escrito al estudiante y sus padreslaresolucion f undada detal medida®®.

Otras medidaspreventivas y/o administrativasadecuadasa la situacion investigada.

Cerrar indagatoria:

Compilar y evduar los antecedentes y medios de prueba recabados.

Presentar losantecedentesy mediosdepruebaal osinvolucrados, ofreciéndoleslaposbilidad de presentar
descargossi |0 estiman pertinente.

Establecer condusiones preliminaresy entregar la carpetaindagatoriaalasinstancias

que debanresolver.

2.A. FASE DE RESOLUCION:

Habilitadospararesolver:

a) Directivos académicos, Encargada de Convivencia Escolar, Equipo de Convivencia
b) Ladecision decancelar matriculao expulsar sélo podra ser adoptadapor €l Rector
Plazos:. 05 diashébiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas.

Acciones:

Analizar y ponderar los antecedentes dela carpetaindagatoria

Resolver sobre confirmacion o desestimacidn del acoso escolar:

- En los casosque no se pueda acr editar ni desestimar el acoso escolar, o cuando no se pueda
deter minar al autor, sepodr &:

0 Readlizar acciones preventivo-formativas en los grupos curso de los estudiantes af ectados (5.
Evaluaciones charlas formacién de competencias de mango pacifico de conflictos, jornadas de
reflexion, intengficar las medidas desupervision dd grupo curso, apoyo psicopedagdgico, Etc.)

0 Dejar el procedimiento en observacion, por € periodo de un semestre (al término de este periodo,
Sl No se presentan nuevos antecedentes, seresolverdel cierredefinitivo de este), manteniendo por
el tiempo que seanecesariolas medidas deapoyo a el estudiante afectado.

- Enloscasosen queel acosoescolar haya sido desestimado se debera:

0 Informar lo resuelto alas partesinvolucradas.

0 Caerrar €l protocolo redizado.

- Enloscasosque el acoso escolar se encuentre confirmado, se debera:

- Calificar de “especial gravedad” la falta (tal como lo sefala el RICE) y considerar el caracter

reiterado de estetipo de maltrato.

0 Considera lasatenuantesy agravantesque pudieran concurrir al caso.

0 Incorporarenel andlisislaedad, gradodemadurez, desarrollo persond, caracteristicas persondes
y eventual presencia denecesidades educativas especides delos estudiantesintervinientes

o Evaluary resolver las medidasdisciplinariasy/o pedagdgicas que se podrian aplicar al caso,
basandose exclusivamente en aquellas establecidas en el presente RICE paraestetipo defaltas
pudiendo aplicar unao masmedidas conforme al mérito del caso

68 En este caso se debera resolver el protocolo en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la notificacion de la medida cautelar




0 Solicitar aprobaciondel Rector enloscasosquelamedidapropuestaseacancel acion dematricula

o expulsion,

e Informar alosintervinienteslaresolucion definitivay lainstancia de apdacion que corresponda a su caso

(sefialdndoles el procedimiento y plazos para apelar si lo estiman pertinente)

3.A. FASE DE APELACION:

Procedimiento:
a) Entregar Carta de Apelacion al Rector dentro delos plazos sefialados en el esquema adjunto
b) Laresolucién del Rector tendré caracter deinapelable.

Medidas
Disciplinarias
(incluyendo
cancelacién de
matricula y
expulsién)

* Cancelacion
matricula

*  Expulsion

(Lay Aula Segura)

SITUACIONB:

Plazo apelacién:
5 dias habiles
Plazo apelacién:

5 dias habiles

ACOSO ESCOLAR-PRESUNTODELITO

Autoridad de apelacion:
RECTOR o subrogante

Plazo
resolucion:
05 dias habiles

Autoridad de apelacién:
RECTOR o subrogante
(Debe consultar al Consejo de
Profesores)

‘ ................................................. :

ACCION ESPECIAL:

ACTIVAR EL PROTOCOLO 1-SECCION B: “PRESUNTO DELITO “

CASO ESPECIAL: S en el Protocolo de Acoso Escolar sedetectara unaposible vulneracion de derechos de

algun estudiante, independientemente de las medidas 0 sanciones que pudieran aplicarse, el Colegio evaduaa

lapertinenciade activar el siguiente procedimiento:

\4

ACCION ESPECIAL:
ACTIVAR EL PROTOCOLO 1
SECCION A: RIESGO A LA INTEGRIDAD FISICA Y/0 PSICOSOCIAL DEL
ESTUDIANTE
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PROTOCOLOG:
CIBER-ACOSOESCOLARO “CIBER-BULLYING”

1. DEFINICION: Todaaccionu omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizadapor
estudiantes que, en formaindividud o colectiva, atenten en contra de otro esudiante vulnerable o en situacion
deindefengén, valiéndose demedios tecnol 6gicos-virtual es que provogquen maltrato, humillacion o fundado
temor de verseexpuesto aun ma de caracter grave, tomando en cuentasu edad y condicion.

2. ESQUEMA PROTOCOLO:

o -

P s PROTOCOLO: <
t CIBER-ACOSO ESCOLAR \
\§_ (CIBER-BULLYING) s’

‘*--:--——

r FASE REPORTE O

{ l DENUNCIA ;
..‘.lll.‘lll s .llll.ll.‘ ..ll..llllll .llllllllll.
s AFALTA : . B. PRESUNTO '
i REGLAMENTARIA ! : DELITO :
Activar: Activar: J
LA FASE P,
INDAGACION foe, o Situackn 8;
s, Lvaluarsies  ,* PRESUNTO DELITO
'~.. pertinente _.*
i *e, wctivar: "
> 0.. o
2. AFASEDE Ar N\

RES N 5
s Protocolo 1 Situacién A:

RIESGO INTEGRIDAD

! FISICA Y/O PSICOSOCIAL

3.AFASEDE
APELACION

3.REGLASDE PROTOCOLO:

e REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracion de derechos 'y faltas
reglamentarias(Ver Capitulo 15, NUmero 2)

o REGLASESPECIFICAS: Paraprotocolosdefaltasreglamentarias(ver Capitulo 15, nimero 3)

4. INDICADORESDE RIESGO

4.1. Compor tamientos e | ndicador esde una posible victima:
e Dar lacontrasefiadecorreo electrénico o de alglin programa de I nternet a algn amigo.
e Utilizar lamisma contrasefiaparavarios programaspaginasde | nternet



118

Dar o subir datos personalesa I nternet

Pensar que Internet esun sitio seguro

Ser o0 haber sido victimadebullying tradiciond en el Colegio

Haber intentado reunirse con personas alas que habiaconocido por Intemet

Haber intercambiado f otoso videospersonales con otras personas que haconocido por Internet
Intercambiar de forma poco meditada la Rectoria de correo electrénico u otras redes sociales con
desconocidos

Aceptar como amigos en Internet personas que no conoce

Manif estar cambios de humor repentinos

Mostrar tristeza 0 desgano pararealizar actividadescotidianas

Sufrir deteriorode habilidadessocial es, especialmentelasasertivas, dedefensade susintereses y derechos
Tener tendenciaal aislamiento

Poseer baja autoestimao muestrasde inseguridad

Rechazar el hablar de situaciones deciber-bullying

4.2. Comportamientose | ndicadoresde un posible agr esor :

Haberse hecho pasar por otrapersonaen el mévil o Intemet
No poseer normas deuso de internet

Mostrar/pasar f otoso videos gue considera graciosos, aunque sean humillanteso desagradablespara
protagonistadd video

Haber intimidado o acosado a alguno de sus comparierosen el Colegio

Justificar situaciones deciber-bullying protagonizadaspor otros

Justificar laviolencia, especialmente laindirecta

Reducir las actividades que signifiquen no disponer de internet o teléfono movil

Tener escasatoleranciaalafrustracion

Mostrar actitudesde prepotencia, deabuso de poder y defdta derespeto a susiguales

Faltar el respeto alaautoridad, los docentes o lospadreso madres

Evidenciar unaactitud negativa haciaactividades cooperativasen las que se potenciela colaboraciony d
reconocimiento de las cualidadesde cadauno

5. INTERVENCIONESPREVENTIVAS:

a)

b)
c)
d)

Activacion: Se definirdn e implementaran accionespreventivas en los gruposcurso en los que se hayan
detectado indicadores deposibles actos deciber-bullying.

Responsables: Profesores Jefes, Encargada de ConvivenciaEscolar, Psicdloga, Equipo de Convivencia
Plazos: Se especificaran de conformidad al plan deintervencidn preventiva disefiado.

Acciones pr eventivascon estudiantes, padr esy apoderados: Diagnosticar el climaescolar deaulay/o
realizar sociogramade relacionesinterpersonales de curso. Con base a los resultados diagndsticos,
configurar y gjecutar las accionespertinentescon base alas siguientes tematicas:

Promover la valoracion de la conducta de “denunciar” como acto de proteccion hacia la victima, evitando
con ello que estasea percibida como unaaccén desled hacialos compafierosagresores.

Analizar lasformas comunesdeusodelas TICSen el curso

Desarrollar programas de habilidades socides con énfassen el buenusodelasTIC

Ejecutar jornadasde reflexion sobre el ciber-bullying, potenciando la importancia de ayudar a quienes
pudieran ser victimasdeello.

Promover lacomunicacion a padresy/o profesoresde cualquier posblecaso de ciberbullying

Fortalecer laautoestimay la confianza ensi mismosde los esudiantes

Valorar toda conducta, actitud o accion que pueda contribuir a desincentivar el ciber-bullying,
fortaleciendo a los “espectadores” para que se congdituyan en agentes activosde prevencion.
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e Otrasdirigidasala promocionde valores, actitudes, conductas de caréacter solidario, no-discriminador y
empatica

6. PROCEDIMIENTO:

FASE REPORTE O DENUNCIA:
Puedenreportar: Todo integrante de la comunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir
ciber-acoso escolar o ciber-bullying.
Habilitados pararecibir el reporte Directivosacadémicos, Docentes, Encargada de Convivencia Escolar,
Psicologa

Acciones:

o Registrar detalladamente el hecho reportado en el formulario respectivo, adjuntando la identidad del
denunciante (estase manejara enformareservada).

e Definir si el presunto ciber-bullying constituye falta reglamentaria (“Situacion A”) 0 presenta
caracteristicas de delito (“Situacién B”).

e Derivar al agente habilitado paraprocesar el reporte.

SITUACIONA: CIBER-ACOSOESCOLAR :
FALTAREGLAMENTARIA :

1.A. FASE INDAGACION:

Habilitados paraindagar:

Directivos académicos, Encargadade Convivencia Escolar, Profesores Jefes, Psicologa.

Plazos:. 15 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas

Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar
la colaboracién de otros agentesinstituciondes para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos
informarle el resultado detal es gestiones).

Realizar acciones Bascas:

e Informar alosinvolucrados el hecho denunciado, respetando la presuncion de inocencia

e Informar alosgpoderadosy solicitar su autorizacion, cuando searequerido, para acceder aloscontenidos
de ciber-acoso disponibles en dispostivos y/o redes sociales de losinvolucrados.

e Solicitar alos padres/apoderados de losinvolucradosatenciény control parental sobrelos dispositivosy
redes sociales de sus hijosatravés deloscudes se estaria candizando el ciber-acoso.

e Recabar laversondelosinvolucradosy las pruebasqueestaso sus apoderados pudi eran presentar.

e Disponer medidas preventivas®® y/o de apoyo par a la posible victima solicitando las autorizaciones
gue sean necesariasparaejecutarlas’™ (Ej. Restriccion de contacto virtual y fisico entre los involucrados,
apoyo psicolégicointerno, orientacion, derivacion a profesiondestratantes externos, proporcionar gooyo
pedagdgico complementario, etc.).

69 Segln la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida por la
Superintendencia de Educacion con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccién de jornada escolar, separacién
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algiin miembro de la comunidad educativa.

70 Tales medidas se aplican sdlo para garantizar el buen desarrollo del protocolo, por lo tanto, no implican acreditacion del he cho
denunciado ni de sus posibles autores.
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Opcional: Realizar accionescomplementarias (s fuer an requeridas para clarificar el hecho):

Entrevistar testigos u otras personas que puedan aportar antecedentes relevantes

Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentes al hecho.

Solicitar evaluacionesinternasy/o informes segin se estime pertinente.

Solicitar orientacion por partede asesor(es) en materias deuso deTIC, redessocidesy formas deciber-
acoso.

Convocar al equipo de convivencia, comité de convivenciay/o aun consejo de profesores, de caracter
consultivo, para que colaboren en la clarificacion de hecho.

Solicitar a Rectoria que aplique medidacautelar de suspension en caso de faltagrave o muy grave que
af ecte gravemente la convivenciaescolar. En caso de quesea concedida, El Rector deberanotificar por
escrito al estudiante y sus padreslaresolucion fundada detal medida™.

Otras medidaspreventivas y/o administrativasadecuadasa la situacion investigada.

Cerrar indagatoria:

Compilar y evduar los antecedentes y medios de prueba recabados.

Presentar losantecedentesy mediosdepruebaalosinvolucrados, ofreciéndoleslaposbilidad de presentar
descargossi lo estiman pertinente.

Establecer condusgones prdiminaresy entregar la carpetaindagatoria a las instancias que deban resolver.

2.A. FASE DE RESOL UCION:

Habilitadospararesolver:

a) Directivos académicos, Encargada de Convivencia Escolar, Equipo de Convivencia
b) Ladecision decancelar matricula o expul sar sdlo podra ser adoptadapor el Rector.
Plazos: 05 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas

Acciones:

Analizar y ponderar los antecedentes dela carpetaindagatoria

Resolver sobre confirmacion o desestimacion del ciber-acoso escolar:

- Enloscasosqueno sepuedaacr editar ni desestimar el ciber -acosoescolar, o cuando no sepueda
deter minar al autor, sepodr &:

0 Realizar acciones preventivo-formaivas en los grupos curso de los estudiantes af ectados (5.
Charlas sobre E-tiqueta, formacion de competencias de manejo responsable de redes socides,
jornadas de reflexion sobre prevencion y ef ectos del ciber-acoso, intensificar las medidas de
supervision dd uso deredessocides, etc.).

0 Dejar el procedimiento en calidad de observacion por el periodo de un semestre (al término de
este periodo, Si No se presentaran nuevos antecedentes, se resolvera el cierre definitivo dd
protocolo), manteniendo por el tiempo que sea necesario las medidas de apoyo al estudiante
af ectado.

- Enloscasosen queel ciber-acoso escolar hayasido desestimado, se deber a:

o0 Informer lo resuelto alas partesinvolucradas.

0 Cerrar el protocolo redizado.

- Enloscasosqueel ciber-acosoescolar se encuentr e confirmado, se deber a:

0 Calificar de “especial gravedad” la falta (tal como lo sefialael RICE)

o0 Considerar los atenuantesy agravantes que pudieran concurrir al caso.

o0 Atender al hecho dequelafdtaesun maltrato reiter ado cuyos contenidos son r eproducibles
masivamente con bajas posibilidadesderestriccidon o contr ol, por ende, podrian afectar a la
victima no solo en el presente, sinotambiénen el futuro.

0 Incorporarensuandlisislaedad, grado demadurez, desarrollopersonal, caracterigticaspersondes
y eventual presencia de necesidades educativas especiales de los estudiantes intervinientes
especialmentede lavictima.

71 En este caso se deberd resolver el protocolo en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la notificacién de la medida cautelar
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0 Evaluary resolver las medidas disciplinarias y/o pedagdgicas que se podrian aplicar (basindose
exclusivamenteen aquellas establecidas en el RICE parafaltasde la gravedad del ciber-acoso
escolar) pudiendo aplicar unao masmedidas conforme al mérito del caso

0 Solicitar aprobacion de El Rector en los casos que la medida propuesa sea cancelacion de
matricula o expulsén,

e Informar alosintervinienteslaresolucion definitivay lainstanciadeapédacién quecorregpondaa su
caso (sefialandoles el procedimientoy plazosparaapédar si 1o estiman pertinente)

3.A.FASE DE APELACION:

Procedimiento:
a) Entregar Carta de Apelacion al Rector dentro delos plazos sefialados en el esquema adjunto
b) Laresoluciondel Rector tendra caracter deinapelable.

Medidas

Disciplinarias
(incluyendo Plazo apelacién: Autoridad de apelacién:
cancelacién de 5 dias habiles RECTOR o subrogante
matricula y
expulsién) Plazo

resolucion:

05 dias habiles

* Cancelacion Autoridad de apelacién:
matricula RECTOR o subrogante

*  Expulsion 5 dias habiles (Debe consultar al Consejo de

(Lay Aula Segura) Profesores)

ACCION ESPECIAL:
ACTIVAR EL PROTOCOLO 1 -SECCION B: “PRESUNTO DELITO “

CASO ESPECIAL: S en € Protocolo de Ciber-acoso Escolar se detectara una posible vulneracion de
derechos de alguin estudiante, independientemente de las medidas 0 sanciones que pudieran aplicarse,
Colegio evaluardlapertinenciadeactivar el siguiente procedimiento:

‘lll

ACCION ESPECIAL:
ACTIVAR EL PROTOCOLO 1
SECCION A: RIESGO A LA INTEGRIDAD FISICA Y/0 PSICOSOCIAL DEL
ESTUDIANTE
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PROTOCOLOY:
MALTRATODEADULTOAESTUDIANTE

1. DEFINICION Esmdtrato deadulto amenor cudquier tipo de violenciafisicao psicol 6gica, cometida por
cualquier medio en contradeun estudiante, realizadapor un adulto de lacomunidad escolar.

2. ESQUEMA DE PROTOCOLO:

o - -
-~

-
Pl PROTOCOLO:

-~
l\ MALTRATO DE ADULTO ,\
~ A ESTUDIANTE -
- - —— - r —— - -
FASE REPORTEO

‘ DENUNCIA ;
JETETTTTTTE COTTIER " gresseeseneefonianaane "
- AFALTA ' : B, PRESUNTO H
:  REGLAMENTARIA @ : DELITO :

Activar: ‘
Protocolo 1
..‘ Situacion B:
Evaluarsies ¢ PRESUNTO DELITO
h pertinente _.*
i 'o,.uﬂvui,0°
0. >
2.AFASEDE Al
RESOLUCION Protocolo 1 Situacion A:
RIESGO INTEGRIDAD
‘ FISICA ¥/0 PSICOSOCIAL
r
3.AFASEDE
APELACION

3.REGLASDE PROTOCOLO:

e REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracion de derechos 'y faltas
reglamentarias(Ver Capitulo 15, NUmero 2)
o REGLASESPECIFICAS: Paraprotocolosdefaltasreglamentarias(ver Capitulo 15, nimero 3)

4. PROCEDIMIENTO:

FASE REPORTE O DENUNCIA:
Pueden reportar: Todo integrante de lacomunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir
maltrato de adulto a estudiante
Habilitados pararecibir el reporte Directivosacadémicos, Docentes, Encargada de Convivencia Escolar,
Psicologa
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Acciones:

e Registrar detalladamente el hecho reportado en el formulario respectivo, adjuntando la identidad del
denunciante (estase manejara enformareservada).

e Definir s el presunto maltrato de adulto a estudiante constituye falta reglamentaria (“Situacién A”) 0
presenta caracteristicas de delito (“Situacion B”).

e Derivar al agente habilitado paraprocesar el reporte

SITUACIONA: MALTRATODEADULTOA ESTUDIANTE
FALTAREGLAMENTARIA :

1.A.FASE INDAGACION:
Habilitados par aindagar : Directivos académicos, Encargada de ConvivenciaEscolar, Psicdloga, integrante
equipo deconvivenda.
Plazos: 15 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas
Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar
la colaboracién de otros agentesinstituciondes para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos
informarle el resultado detal es gestiones).

Realizar accionesBéscas:

e Informar alosinvolucrados el hecho denunciado, respetando la presuncién de inocencia

e Informar alosapoderadosdd estudianteafectado.

e Recabar laversondelosinvolucradosy susposbles descargos.

e Disponer medidaspreventivas’? y/o de apoyo para laposible victima solicitando las autorizaciones que
sean necesarias para ejecutarlas™ (Ej. Restriccion de contacto con el presunto autor de la falta, apoyo
psicolégico interno, orientacion, derivacion a profesionales tratantes externos, proporcionar gooyo
pedagbgico complementario, etc.).

Opcional: Realizar accionescomplementarias (si fueranrequeridaspara clarificar el hecho):

o Entrevistar testigos u otras personas gue puedan aportar antecedentes relevantes

Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentes al hecho.

Solicitar evaluacionesinternasy/o informes seglin se estime pertinente.

Solicitar orientacion por parte de asesor(es) en materiasvinculadas al problema

Convocar al equipo de convivencia, comité de convivenday/o aun consejo de profesores, de carécter

consultivo, para que colaboren en la clarificacion dd hecho.

Otras medidaspreventivas y/o administrativasadecuadasa la situacion investigada.

e S el adultoinvestigado es Funcionario del Colegio: Se definirdnacciones que faciliten la protecciéon
del menor, talescomo: Supervisar su interaccioncon él; restringir o suprimir el contacto atravésdela
redestinacion delugar detrabajo, asgnacién defunciones complementarias que no impliquen trato cond
estudiante, permisos tempordes, otrasque seran acordadas con el mismo funcionario en congruencia con
las clausulas dd contrato labord y las normascorrespondientesal Reglamento Interno de Orden Higiene

y Seguridad.

72 Segln la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales..” emitida por la
Superintendencia de Educacion con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccion de jornada escolar, separacion
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a rendir evaluaciones se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa.

73 Tales medidas se aplican sdlo para garantizar el buen desarrollo del protocolo, por lo tanto, no implican acreditacion del he cho
denunciado ni de sus posibles autores.
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e S el adultoinvestigado es Apoderado del Colegio: Se definiran acciones quefadiliten la proteccion del

menor, tales como recomendarle al apoderado evitar €l contacto con este, supervisar su acceo a
dependencias del Caolegio, previniendo encuentroscon el estudiante, otros

e Solicitar a Rectoriaque aplique medidacautelar de suspension en caso de falta grave o muy grave que
af ecte gravemente la convivenciaescolar. En caso de que sea concedida, el Rector deberanotificar por
escrito al adulto afectado la resolucién fundadade tal medida.”

¢ Otras medidaspreventivasy/o administrativasadecuadasala situacioninvestigada.

Cerrar indagatoria:

o Compilary evduar los antecedentesy medios deprueba recabados.

e Presentar los antecedentesy medios de pruebaa los intervinientes, of reciéndoles la posibilidad de
presentar descargossi o estiman pertinente.

o Establecer condusones prdiminaresy entregar la carpetaindagatoria alasinstanciasque deban resolver.

2.A. FASE DE RESOLUCION:

Habilitados para resolver: Directivos académicaos, Encargada de Convivencia Escolar, Equipo de
Convivencia
Plazos:. 05 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas

Acciones:

e Analizary ponderar los antecedentes dela carpetaindagatoria
e Resolver sobre confirmacidn o desestimacion del maltrato de adulto a estudiante:
- Enloscasosqueno sepuedaacr editar ni desestimar el maltr atodeadulto a estudiante, o cuando
no se pueda deter minar al autor delafalta, se podr&

(0]
(0]

Mantener accionesde apoyoy supervision dd estudiante duranteun periodo determinado.
Dejar el procedimiento en calidad de observacion por el periodo de un semestre (al término de
este periodo, Si No se presentaran nuevos antecedentes, se resolvera el cierre definitivo dd
protocolo).

e Enloscasosen queel maltratode adulto a estudiantehayasido desestimado, se deber &

(0]
(0]

Informar lo resuelto alas partesinvolucradas.
Cerrar €l protocolo redizado.

e Enloscasosqueel maltratode adulto a estudiantese encuentre confir mado, se deber &

(0]
(0]
(0]

(0]

(0]

Calificar de “especial gravedad” la falta (tal como lo sefalael RICE)

Considerar los atenuantesy agravantes que pudieran concurrir al caso.

Incorporar ensuanadlisislaedad, grado demadurez, desarrollopersonal, caracterigicaspersondes
y eventual presencia denecesidades educativas especides dd o los estudiantes af ectados.
Evaluar vy resolver las posibles medidas que podria aplicar parael caso: a) S el adulto es
funcionario del Colegio, se aplicaran las medidas que correspondan de conformidad alo sefidado
ensu Contrato de Trabajo, el Reglamento I nternode Orden Higieney Seguridady, lasnormativas
vigentes que correspondan al caso b) S el adulto es apoderado del Colegio, se aplicaran las que
correspondan de acuerdo conlo sefialado en el RICE y/o el Contrato de Servicios Educaciondes
y/o las normativas vigentes que correspondan a estetipo de casos.

Solicitar al Rector laautorizacion de las medidasresueltas

¢ Informar alosintervinienteslaresolucion definitivay lainstanciade apelaci on que corregpondaa su
caso (sefialandoles el procedimientoy plazosparaapdar si lo estiman pertinente

74 En este caso se debera resolver el protocolo en un plazo maximode 10 dias habiles desde la notificacién de la medida cautelar
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3.A. FASE DE APELACION:

Procedimiento:
a) Entregar Carta de Apelacion al Rector dentro delos plazos sefialados en el esquema adjunto
b) Laresoluciondel Rector tendra caracter deinapelable.

. Iﬂdl ph
Mel o Yo Plazo apelacion: Autoeidad de apelacién: 'mlu:?én_
R $ dias habiles RECTOR o subrogante )
genarales 05 dizs hébiles

SITUACIONB: MALTRATODEADULTOA ESTUDIANTE -
PRESUNTODELITO

ACCION ESPECIAL:
ACTIVAR EL PROTOCOLO 1-SECCION B: “PRESUNTO DELITO “

CASO ESPECIAL: S en el Protocolo de Maltrato de Adulto a Estudiante se detectara una posible
vulneracion de derechos del menor, independientemente de las medidaso sancionesque pudieran aplicarse,
el Colegio evaluaralapertinenciade activar el siguiente procedimiento:

4

ACCION ESPECIAL:
ACTIVAR EL PROTOCOLO 1
SECCION A: RIESGO A LA INTEGRIDAD FISICA Y/0 PSICOSOCIAL DEL
ESTUDIANTE
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PROTOCOLOS:
MALTRATODEESTUDIANTE CONTRAADULTO

1. DEFINICION: Escudquier tipo de violendafisicao psicoldgica que, siendo decompetencia del Colego,
sea cometida por un estudiante en contra de un adulto de la comunidad escolar, valiéndose para €ello de
cualquier medio.

2. ESQUEMA DE PROTOCOLO:

- -
=™ "PROTOCOLOT ™ ™ =
" MALTRATO DE
ESTUDIANTE CONTRA 7

-~ -
“--"2?72-—"

FASEREPORTEO

‘ DENUNCIA ;

-
s AFALTA : 3 B. PRESUNTO }
s  REGLAMENTARIA  : : DEUTO :
fanannnnans SRarananant Yesesa SemsssgEssaREmanEe 4
Activar: I Activar: ‘
4 ™
LA FASE Protocolo 1
INDAGACION ‘. 'o‘ Situscién B:
b, Evaluarsies  » PRESUNTO DELITO
'... pertinente _.*
i '0..“!?’1"1,0’
0. Y
2.AFASEDE Ll
RESOLUCION Protocolo 1 Situacién A:
RIESGO INTEGRIDAD
‘ FISICA Y/O PSICOSOCIAL
2. AFASE DE
APELACION

3.REGLASDE PROTOCOLO:

REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracién de derechosy faltas
reglamentarias(Ver Capitulo 15, NUmero 2)
REGLASESPECIFICAS: Paraprotocolosde faltasreglamentarias(ver Capitulo 15, nimero 3)

4. PROCEDIMIENTO:

FASE REPORTE O DENUNCIA:
Pueden reportar: Todo integrante de la comunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir
maltrato de estudiante contra adulto
Habilitados pararecibir el reporte Directivosacadémicos, Docentes, Encargada de Convivencia Escolar,
Psicologa
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Acciones:

e Registrar detalladamente el hecho reportado en el formulario respectivo, adjuntando la identidad del
denunciante (estase manejara enformareservada).

e Definirsi el presunto maltrato de estudiante afuncionario congituye falta reglamentaria (“Situacion
A”) 0 presentacaracteristicas de delito (“Situacion B”).

e Derivar al agente habilitado paraprocesar el reporte

»
&

: SITUACIONA:MALTRATODEESTUDIANTE CONTRAADULTO
FALTAREGLAMENTARIA

S e ;

smnnn®

Yamnm

1.A.FASE INDAGACION:
Habilitados par a indagar: Directivos académicos, Encargadade Convivencia Escolar, integrante equipo de
convivenda
Plazos:. 15 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria ante razones fundadas
Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar
la colaboracién de otros agentesinstituciondes para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos
informarle el resultado detal es gestiones).

Realizar acciones Bascas:

e Informar alosinvolucrados el hecho denunciado, respetando la presuncién deinocencia

e Informar alosapoderados dd supuesto autor del matrato.

e Recabar laverdondelosinvolucradosy susposbles descargos.

e Determinar lapertinencia de disponer medidasde apoyo’® parael afectado, solicitando las autori zaciones
gue sean requeridaspara ejecutarlas (Ej. Restriccion de contacto con el presunto autor de lafalta, gpoyo
psicolégico interno, orientacion, derivacion a profesiond estratantes externos, otorgamiento de permisos,
reasignacion detaress, etc.).

Opcional: Realizar accionescomplementarias(si fuer an requeridaspara clarificar el hecho):

o Entrevistar testigos u otras personas gue puedan aportar antecedentes relevantes

Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentes al hecho.

Solicitar evaluacionesinternasy/o informes seglin se estime pertinente.

Solicitar orientacion por parte de asesor(es) en materiasvinculadas al problema

Convocar al equipo de convivencia, comité de convivencia y/o aun consejo de profesores, de carécter

consultivo, paraque colaboren en la clarificacion de hecho.

e Solicitar a Rectoria que aplique medidacautelar de suspension en caso de falta grave o muy grave que
af ecte gravemente la convivencia escolar. En caso de quesea concedida, El Rector deberanaotificar por
escrito al estudiante y sus padreslaresolucion fundada detal medida.

e Otras medidaspreventivasy/o administrativasadecuadasa la situacion investigada.

Cerrar indagatoria:

o Compilary evduar |los antecedentes y medios de prueba recabados.

e Presentar los antecedentesy medios de prueba a los intervinientes, of reciéndoles la posibilidad de
presentar descargossi |o estiman pertinente.

75 Tales medidas se aplican sdlo para garantizar el buen desarrollo del protocolo, por lo tanto, no implican acreditacion del he cho
denunciado ni de sus posibles autoras.
76 En este caso se debera resolver el protocolo en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la notificacion de la medida cautelar
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e Establecer condusones prdiminaresy entregar la carpetaindagatoria a las instanciasque deban resolver.

2.A. FASE DE RESOLUCION:

Habilitadospararesolver:

a) Directivos académicos, Encargada de Convivencia Escolar, Equipo de Convivencia
b) Ladecision decancelar matricula o expulsar sdlo podra ser adoptadapor el Rector.
Plazos: 05 diashébiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas.

Acciones:
e Analizary ponderar los antecedentes dela carpetaindagatoria.

e Resolver sobre confirmacion o desestimacion del maltrato de estudiante contraadulto:
- Enloscasosqueno se puedaacr editar ni desestimar maltr ato, o cuando no sepueda deter minar
al autor delafalta, se podré:

0 Mantener accionesde apoyoy supervision al funcionario durante un periodo determinado.

0 Degjar el procedimiento en calidad de observacion por el periodo de un semestre (al término de
este periodo, Si No se presentaran nuevos antecedentes, se resolvera el cierre definitivo dd
protocolo).

e Enloscasosen queel maltratohayasido desesimado, se deber &

o0 Informer lo resuelto alas partesinvolucradas.

0 Cerrar el protocolo redizado.

e Enloscasosque el maltrato se encuentr e confir mado, se deber &

o0 Cdlificar lagravedad de lafalta (tal comolo sefialael RICE)

0 Considerar los atenuantesy agravantes que pudieran concurrir al caso.

0 Incorporarensuandlisislaedad, grado demadurez, desarrollopersonal, caracteristicaspersonades
y eventual presencia denecesidades educativas especides dd estudiante querealizé el maltrao.

0 Evaluary resolver las medidas disciplinarias y/o pedagdgicas que se podrian aplicar (basandose
exclusivamente en aguellas establecidas en el RICE para faltas de la gravedad del maltrato
realizado) pudiendo aplicar unao mas medidasconformeal méritodel caso

0 Solicitar aprobaciondel Rector enloscasosquelamedidapropuestaseacancel acion dematricula
0 expulsion,

¢ Informar alosintervinienteslaresolucion definitivay lainstanciade apelacion que correspondaa su
caso (sefialandoles el procedimientoy plazosparaapdar si lo estiman pertinente)

3.A.FASE DE APELACION:

Procedimiento:
a) Entregar Carta de Apelacion al Rector dentro delos plazos sefialados en el esquema adjunto
b) Laresoluciondel Rector tendra caracter deinapelable.

Medidas
Disciplinarias
(incluyendo
cancelacién de
matricula y
expulsién)

Autoridad de apelacién:
RECTOR o subrogante

Plazo apelaciéon:
5 dias habiles
Plazo apelacién:
5 dias habiles

Plazo
resolucion:
05 dias habiles

Autoridad de apelacién:
RECTOR o subrogante
(Debe consultar al Consejo de
Profesores)

* Cancelacion
matricula

* Expulsion

(Lay Aula Segura)
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SITUACIONB: MALTRATODE ESTUDIANTE CONTRA :
: ADULTO-PRESUNTODELITO

1.B.FASELEVANTAMIENTODE ANTECEDENTESY DENUNCIA JUDICIAL.:
Habilitados para L evantar antecedentes(NO para investigar): Directivos académicos Encargada de
convivendaescolar.
Plazos. Ejecucioninmediaaal tomar conocimiento del presunto delito.

Acciones:

e Entrevistar al adulto afectado paralevantar antecedentes respecto del hecho denunciado.

Derivar al af ectado, si fuerarequerido, a constatar lesiones al servicio médico corregpondiente.

Informar lamateriade ladenunciaalos padresdel estudiante.

Levantar y registrar (NOinvestigar) los antecedentesdel hecho denunciado.

L os antecedentes |evantados seran presentados ala Rectoria, quien podraestudiarlos con los asesores que

sean requeridos. En caso de ser necesario, se solicitara orientacion de los organismos competentes

(Tribunal de Familia, OficinaMunicipal de Proteccién de Derechos, Fiscalia, etc.).

e En caso de que se determine que los antecedentes levantados constituyen presunto delito contra
funcionario, se actuara de conformidad alos términosdel Ord.07/34 dd Ministerio de Educacién (emitido
el 11 de enero de 2019): El Colegio cumplirdcon denunciar el hecho en plazo no mayor a 24hrs. desde
gue setome conocimiento dd presunto ilicito, lo cud se realizard enlas agenciaspolicides(Carabineros,
Investigaciones) o judicides competentes (Tribund de Familia, Ministerio Piblico, Juzgado de Garantia,
etc.). S el afectado fuera un apoderado, se evaluaran las acciones a seguir de conformidad a las leyes
vigentes.

e Respecto a la formay contenido de la denuncia, esta se presentarapor escrito, a través de Oficio
Instituciond, conforme alo sefialadoen el Art. 17477 dd Codigo Procesa Penal.

e Los contenidos de la denuncia, asi como la identidad del estudiante supuestamente autor del ilicito s
mantendran en reserva.

e Accionescomplementarias Sin perjuicio delo anterior, lasituacion denunciaday susimplicanciasserén
evaluadas por la Rectoria, en conjunto con lasinstancias que estime pertinentes, con objeto de establecer
lasmedidasadminigrativasy/odisciplinariasquepudieran correponder dentrodel ambito de competencia
del Colegio, en uso delasfacultadesy atribucionesquelasleyesvigentesle confieren al Establecimiento
en estas materias

e S laresolucionjudicial acreditaraal estudiante como autor de delito contra funcionario, la Rectoria
evaluara las medidas que pudieran corresponder segiin el RICE (respetando las garantias del debido
proceso).

Nota: S hubieraademéaspresunto delito contra el estudiante, se activara Protocolo 1, Seccién B

77 Articulo 174.- Forma y contenido de la denuncia. La denuncia podrd formularse por cualquier medio y deberd contener la
identificacidn del denunciante, el sefialamientode su domicilio, la narracién circunstanciada del hecho, la designacidn de quienes
lo hubieren cometido y de las personas que lo hubieren presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare al
denunciante”.

“En el caso de la denuncia verbal se levantara un registro en presencia del denunciante, quien lo firmara junto con el funcionario
que la recibiere. La denuncia escrita sera firmada por el denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lohard un
tercero a suruego”.
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CASO ESPECIAL: S en el Protocolo de maltrato de estudiante contra Adulto se detectara una posible
vulneracion de derechos del menor, independientemente de las medidaso sancionesque pudieran aplicarse,
el Colegio evaluaralapertinenciade activar el siguiente procedimiento:

v

ACCION ESPECIAL:
ACTIVAREL PROTOCOLO 1
SECCION A: RIESGO A LA INTEGRIDAD FiSICA Y/0 PSICOSOCIAL DEL
ESTUDIANTE

PROTOCOLO9
MALTRATOENTREADULTOS

1.DEFINICION: Escualquiertipodeviolenciafiscao psicoldgicaque siendodecompetenciadel Colego,
sea cometida por un adulto de la comunidad escolar en contra de otro adulto de la comunidad escolar,
valiéndose paraello de cualquier medio.

2. ESQUEMA DEL PROTOCOLO:

——
-~

el
g PROTOCOLO: .
l\ MALTRATO 7
Se ENTRE ADULTOS -
pad [ ; ———— \=
FASE REPORTEO
‘ DENUNCIA J
JRTTETCTTERR CITCTETRD gresemsseeeesceiaienns .
. AFALTA : . B. PRESUNTO .
i REGLAMENTARIA & : DELITO :
Activar: Activar: 4
1.B. FASE
LEVANTAMIENTO DE
INOACAEION ANTECEDENTES ¥
DENUNCIA
l’ ¥
I 2.8 FASEDE
2, AFASE DE SEGUIMIENTO Y
RESOLUCION CIERRE
Garantiss
3. AFASE DE del
APELACION DENDC
PROCESO
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3.REGLASDE PROTOCOLO:

e REGLAS GENERALES: Aplicables a todos los protocolos de vulneracion de derechos y faltas
reglamentarias(V er Capitulo 14, Numero 2)
e REGLASESPECIFICAS: Paraprotocolosde faltasreglamentarias(ver Capitulo 14, nimero 3)

4. PROCEDIMIENTO:

FASE REPORTE O DENUNCIA:
Pueden reportar: Todo integrante de la comunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir
maltrato entre adultos dela comunidad educdiva
Habilitados pararecibir el reporte Directivosacadémicos, Docentes, Encargada de Convivencia Escolar,
Psicéloga

Acciones:

e Registrar detalladamente el hecho reportado en el formulario respectivo, adjuntando la identidad del
denundciante (estase manejara enformareservada).

e Definir si el presunto maltrato entre adultos constituyefalta reglamentaria (“Situacion A”) o presenta
caracteristicas de delito (“Situacion B”).

e Derivar al agente habilitado paraprocesar el reporte

SITUACIONA:MALTRATOENTREADULTOS-
: FALTAREGLAMENTARIA :

1.A.FASE INDAGACION:
Habilitados par a indagar: Directivos académicos, Encargadade Convivencia Escolar.
Plazos: 15 diashabiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas
Facultad especial: El indagador desgnado podraejecutar el mismo todaslas acciones deestafase o solicitar
la colaboracién de otros agentesinstituciondes para la realizacion de algunas diligencias (debiendo estos
informarle el resultado detal es gestiones).

Realizar acciones Bascas:

e Informar alosinvolucrados el hecho denunciado, respetando la presuncién deinocencia

e Recabar laversondelosinvolucradosy susposbles descargos.

e Determinar la pertinencia de disponer medidas preventivas y/o de apoyo’® para los involucrados
solicitando las autorizaciones que sean requeridas para ejecutarlas (Ej. tales como restriccion de contacto
entre losinvolucrados, orientacion pscolgicainterna, sugerencia deatencion con profesiondes tratantes
externos, otorgamiento de permisos, etc.)

Opcional: Realizar accionescomplementarias(si fueranrequeridaspara clarificar el hecho):
Entrevistar testigos u otras personas que puedan aportar antecedentes relevantes

Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentes al hecho.
Solicitar evaluacionesinternasy/o informes segiin se estime pertinente.

Solicitar orientacion por parte de asesor(es) en materiasvinculadas al problema

78 Tales medidas se aplican sélo para garantizar el buen desarrollo del protocolo, por lo tanto, no implican acreditacién del he cho
denunciado ni de sus posibles autores.
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e Convoca al comité de convivenciay/o a un consejo de prof esores, de caracter consultivo, para que
colaborenenlaclarificacion dd hecho.

e Solicitar a Rectoria que aplique medidacautelar de suspension en caso de faltagrave o muy grave que
af ecte gravemente la convivenciaescolar. En caso de que sea concedida, el Rector deberanotificar por
escrito al adulto afectadolaresolucién fundadade tal medida™.

e Otras medidaspreventivas y/o administrativasadecuadasa la situacion investigada.

Cerrar indagatoria:

o Compilary evduar los antecedentesy medios de prueba recabados.

e Presentar los antecedentesy medios de prueba a los intervinientes, of reciéndoles la posibilidad de
presentar descargossi |o estiman pertinente.

e Establecer condusones prdiminaresy entregar la carpetaindagatoria alas instanciasque deban resolver.

2.A. FASE DE RESOLUCION:
Habilitados para resolver: Directivos académicos, Encargada de Convivenda Escolar, Equipo de
Convivencia
Plazos:. 05 diashébiles prorrogables unavez por Rectoria anterazones fundadas

Acciones:
e Anadlizary ponderar los antecedentes dela carpetaindagatoria
e Resolver sobre confirmacion o desestimacion del maltrato entre adultos:
- En los casos que no se pueda acreditar ni desestimar el maltrato, o cuando no se pueda
determinar al autor delafalta, se podr&:

0 Mantener accionesde apoyoy supervision alosinvolucradosdurante un periodo determinado.

0 Dejar el procedimiento en calidad de observacion por el periodo de un semestre (al término de
este periodo, si no se presentaran nuevos antecedentes, se resolvera el cierre definitivo dd
protocolo).

e Enloscasosen queel maltratohayasido desestimado, se deber &

o0 Informar lo resuelto alas partesinvolucradas.

0 Caerrar €l protocolo redizado.

e Enloscasosque el maltrato se encuentre confir mado, se deber &

o Definir el tipoy gravedad de la falta, tal como lo sefiala el presente RICE (apoderado) o €
Reglamento Interno de Orden, Higieney Seguridad (funcionario).

0 Considerar los atenuantesy agravantes que pudieran concurrir al caso.

0 Evaluary resolver las posibles medidas contractuales y/o reglamentariasque podria aplicar para
el caso, basandose para €ello en las establecidas en el RICE y/o Contrato de Servicios
Educaciondes (Apoderado) o aquellassefialadas en el Contrato laboral y/o Reglamento Intemo
de Higiene, orden y seguridad (funcionario), pudiendo aplicar unao mas medidas conforme d
meérito del caso

0 Solicitar aRectorialaautorizacion delas medidas resudtas.

e Informar alosintervinienteslaresolucén definitivay lainstancia de apeacion que correspondaa su caso
(sefialandoles el procedimiento y plazos para apelar si lo estiman pertinente)

79 En este caso se debera resolver el protocolo en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la notificacion de la medida cautelar
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3.A. FASE DE APELACION:

Procedimiento:
a) Entregar Carta de Apelacion al Rector dentro delos plazos sefialados en el esquema adjunto
b) Laresolucién del Rector tendra caracter deinapelable.

. dids ph
Mel. b 3 7 Plazo apelacion: Auteridad de apelacidn: nwlu:,&n'
R % dias habiles RECTOR o subrogante '
generales 05 dizs hébiles

S EEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN NN EEEE NN NN NN EENEENNEENEEEEEEEEEEEy

SITUACIONB: MALTRATOENTRE ADULTOS
PRESUNTODELITO

enmmmmmEN,
asssmmmn?®

1.B.FASELEVANTAMIENTO DE ANTECEDENTES:
Habilitados para Levantar antecedentes(NO para investigar): Directivos académicos Encargada de
convivenciaescola.
Plazos: Ejecucioninmediata al tomar conocimiento del presunto delito.

Acciones:

e Entrevistar alosinvolucrados paralevantar antecedentesrespecto de hecho denunciado.

e Derivar a funcionario y/o apoderado, si fuera requerido, a constatar lesiones al servicio médico
correspondiente.

a) En caso de que se deter mine que los antecedentes levantados constituyen presunto delito contra

funcionario:

- Seactuardde conformidad alos términos del Ord.07/34 del Ministerio de Educacion (emitido el 11 de
enero de 2019): El Colegio cumpliracondenunciar el hecho en plazo no mayor a 24hrs. desde que s tome
conocimiento del presunto ilicito, lo cual se realizard en las agencias policiales (Carabineros,
Investigaciones) o judicides competentes (Tribuna de Familia, Ministerio Pablico, Juzgado de Garantia,
etc.).

- Respecto a la formay contenido de la denuncia, esta se presentarapor escrito, a través de Ofico
instituciond, conformealo sefidado en el Art. 1748 dd Cddigo Procesal Penal.

- Los contenidosde la denuncia, asi como laidentidad del supuesto autor del ilicito se mantendrén en
reserva.

b) En caso de que se deter mine que los antecedentes levantados constituyen presunto delito contra

apoder ado:

- Sele evaluarén las acciones legales que podrian corresponderle al establecimiento, seguin sea el caso
presentado.

8 Articulo 174.- Forma y contenido de la denuncia. La denuncia podrad formularse por cualquier medio y deberd contener la
identificacion del denunciante, el sefialamientode su domicilio, la narracién circunstanciada del hecho, la designacidn de quienes
lo hubieren cometido y de las personas que lo hubieren presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare al
denunciante”.

“En el caso de la denuncia verbal se levantara un registro en presencia del denunciante, quien lo firmara junto con el funcionario
que la recibiere. La denuncia escrita sera firmada por el denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lohard un
tercero a suruego”.
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Acciones especiales: Sin perjuicio de lo anterior, la situacion denunciaday sus implicancias serén
evaluadas por laRectoria, en conjunto con lasinstancias que estime pertinentes, con objeto de establecer
lasmedidasadminigrativasy/odisciplinariasquepudieran corresponder dentrodel &mbito de competencia
del Colegio, en uso de las facultades que las leyes vigentes le confieren al Establecimiento en estas
materias.

2.B. FASE DE SEGUIMIENTO Y CIERRE (Solo anteactivacion de proceso judicial):

Responsable: Preferentemente quien hayatramitado el caso. En su defecto, sera designado por la Rectoria
Plazo maximo: Mientrasse mantenga activo el procesojudicial.

Acciones:

Colaborar con el procesojudicial enlostérminos que laautoridad o determine.

Supervisar, restringir y/o suprimir @ contacto entre losinvolucradosen € Colegio, siemprey cuando edas
acciones no condituyaninterferenciacon el procesojudicial.

Al recibiry analizar resolucionjudicial, la Rectoriaresolverarespecto de aquellas materias que sean de
competenciadel establecimiento (respetandolasgarantiaslegal menteestabl ecidasparal osintervinientes).
En particular:

a) S laresoluciénjudicial sobreladenunciade maltrato acr editaal apoder ado como autor de delito
contrafuncionario o contraotroapoder ado, las Rectoria evaluara la pertinencia de aplicar las medidas
correspondientesseguin las normasreglamentarias y legdes correspondientes (respetando |as garantiasddl
Debido Proceso).

b) S laresolucién judicial sobre ladenunciade maltrato acr edita al funcionario como autor de delito
contra apoder ado, la Rectoriaevaluaralapertinenciade aplicar las medidas corregpondientes segin lo
establecidoen el Contrato Laboral, Reglamento Interno de Orden, Higieney Seguridad u otras normas
legales atingentes ala materia (respetando las garantias del debido proceso)

PROTOCOLO10
GESTION COLABORATIVADE CONFLICTOS

1. DEFINICION: El conflicto es propio de lainteraccion humanay superarlo es unatarea permanente que
ayuda al desarrollo persond y comunitario, por ende, el presente protocolo presentalos procedimientos
instituciondes de resolucion pacifica de conflictos, basados en el didlogo y la busqueda colaborativa de
soluciones ala controversia existenteentrelas partes.
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2. ESQUEMA DE PROTOCOLO:

-
»” " PROTOCOLOSDE: ™~
GESTION \

S COLABORATIVA -’
S~ - —— 1— - .
-
FASE REPORTE O
DENUNCIA
I A PROCEDIMEENTO :
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& ™,
2.AFASE DEFINCION 3.AFASEDE
1.AFASE APERTURA DEL PROBLEMA ACLARACION
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: ARBITRAJE :
-
2.A FASE DEFINCION 3.AFASE DE
LAFASE APERTURA DEL PROBLEMA ACLARACION
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RESOLUCION POR
PARTE DEL ARBITRO
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3. TIPOLOGIA

3.1. Arbitraje: El arbitraje es un proceso estructurado de gestion de conflictos en el cual las persones
enfrentadas se retinen y dialogan sobreel problema quetienen, exponiendo la controversa anteun arbitro d

cual le confieren el poder de dictaminar una solucion ala problematica presentada

3.2. Mediacion: La mediacionesun proceso estructurado de gestion de conflictosen el cual las personas
enfrentadas se relinen en presencia del mediador o mediadoray, por medio del didlogo, buscan salides d

problemaconjuntamente.

4. CONDICIONES
Son requeridas parala correcta ejecucion de losprocesos de gestion colaborativay validez de sus resultados,
de modo tal quelos acuerdos alcanzados sean obligatoriosparalos participantes.
a) Voluntariedad delas partes
b) Simetriaentrelos participantes®!
¢) Imparcialidad por parte de arbitro o mediador
d) Compromiso dedialogar y respeto alalibertad deexpreson.
e) Intimidad enlaejecucion dd procedimiento y reservarespecto de los contenidos tratados
f) Reconocimientodelavdidez instituciond delos acuerdoslogrados

81 Por la ausencia de simetria no se deben realizar procesos de gestion colaborativa en situaciones de acoso escolar (o ciber acoso)
ni entre participantes donde uno se encuentre manifiestamente disminuido frente a su contraparte (Ej: por discapcidad, edad, rasgos
de caracter, enfermedad fisica o mental, estado emocional alterado, ect). En los casos que el conflicto sea entre un estudiante y un
adulto, sélo se podran realizar este tipo de procedimientos sila estudiante en cuestion es representada por su padre o apoderado
(en algunos casos también se podria realizar si la estudiante es acompafiada al procedimiento por sui padre y apoderado, siemprey
cuando sea este quien interactue con su contraparte adulto).
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5.ARBITROSY MEDIADORESAUTORIZADOS

Rector

Encargada deconvivenciaescolar

Integrante del Equipo de ConvivenciaEscolar
Psicologa

Prof esores Jefes

6. PROCEDIMIENTODE ARBITRAJE

6.1. Propuesta: El arbitro escolar debeinvitar alas personas de lacomunidad escolar que se encuentren en
conflictoy/o que hayan estado involucradasen situacion demaltrato (no constitutivade delito) al proceso de
arbitraje pararesolver la controversia

6.2. Plazo de duracion: Se proponealas partes un plazo estimado de duracion.

6.3. Fases:

a) Apertura:

e El objetivo eslograr quelas contrgpartes conozcan |os objetivosy acciones del procedimientoy acepten
participar de este.

e Las técnicas aplicadas deben estabilizar emocionalmente a las contrapartes y generar condiciones de
dialogo entre ellas.

b) Definicion del Problema:

e El objetivo esayudar alas partesa describir las circunstancias y antecedentes relevantes del conflicto,
escuchandose mutuamente mientras o hacen.

e Lastécnicasaplicadas deben permitir que cadauno exponga clara, tranquilay detalladamente su vison
personal de conflictoy asumalaactitud de escucha activafrenteal relato que readicesu contrgparte.

c¢) Aclaracion del Problema:

e El objetivo espromover el enfoqueempatico y el analisis critico del conflicto abordado, con objeto de
comprender los distintosfactoresquelo constituyen

e Las técnicas aplicadas se orientan a que cada uno logre comprender la posicion de su contraparte,
independientementede las diferencias que hayan manifesado enlafase anterior dd protocolo.

d) Resolucioén:

e El objetivo esque el arbitro dictamine unasolucion al conflicto que pueda ser aceptadapor ambas partes

e Lastécnicasaplicadasesel andisisdelos planteamientospor parte dd érbitro y la propuesta de solucion
gue considerelos términos expuesospor ambas contrapartes.

6.5. For malizacion del Acuer do: Lasolucion propuesta se formaizan en Actade Resolucion, describiendo
los términos de estay la modalidad de seguimiento quese aplicard paraverificar su cumplimiento. Se dga
constanciaqueel incumplimiento injustificado del acuerdo constituyeunainfraccion disciplinaria de especid
gravedad tipificadaenel RICE.

7.PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

7.1. Propuesta: El mediador escolar debeinvitar alas personas de lacomunidad escolar que se encuentren
en conflicto y/o que hayan estado involucradas en situacion de maltrato (no conditutiva de ddito) al proceso
de mediacion pararesolver lacontroversa.

7.2. Plazo de duracion: Se proponealas partes un plazo estimado de duracion.
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7.3. Fases: Las fases, objetivosy técnicas de la mediacion son similaresalas del arbitraje en relativo ala

“Apertura” (Punto 3, letra a), Definicion del Problema (Punto 5, letra b) y Aclaraciondel Problema(Punto 5

letrac), dif erencigndose Unicamente enlafasefind:

Fase de Resolucion:

o El objetivo es que el mediador facilite las condiciones para que las contrgpartes, en formaconjunta 'y
dialogada, propongan alternativasde solucion al conflicto mediado.

e Lastécnicasaplicadas esfecilitar procesos deandlisis, sintesisy empatiadelos planteamientos expuestos
por ambas partesde modo tal que puedan proponer soluciones satisfactorias.

7.4. Formalizacion del Acuer do: Lasoluciéngeneradapor losparticipantesseformalizaen A ctadeA cuerdo,
describiendo los términos de esta y la modalidad de seguimiento que se aplicara para verificar su
cumplimiento. Se deja constancia que el incumplimiento injugtificado del acuerdo constituye unainfraccion
disciplinariadeespecial gravedad tipificadaen el RICE.

8. CONDICIONESQUE DEBE CUMPLIR UNA RESOLUCION (ARBITRAJE) O ACUERDO
(MEDIACION):

Lasresoluciones 0 acuerdos en losprocesosde gestion colaborativadel Colegio deben ser:

e Concretos

Factibles de cumplir

Equitativos paralas partes

Congruentes conlos principiosy norméaivas del Proyecto Educativo Inditucional y del RICE
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PRESENTACION

La Superintendencia de Educacion, con fecha noviembre del afio 2018, establecié las normativas y
protocolos que deben incluirse en los Reglamentos Internos y de Convivencia Escolar de la
Educacion Parvularia.

En los Colegios de ensefianza basica y media que cuenten con Nivel Parvulario, como es €l caso del
Colegio Altomonte, la SUPEREDUC sugiere que € Reglamento Interno general del Colegio
incorpore un apartado que contemple las normas especiales del nivel.

En virtud de lo anterior, los Capitulos de esta tercera seccion del R.I.C.E. tienen por finalidad
especificar las normas y protocolos generales de la Educacion Parvularia que no se encuentran
explicitamente descritos en las otras secciones del documento general

En tal sentido, y para todos los efectos reglamentarios, se entendera que la Educacién Parvularia
esta afecta a todas las normasy protocolos del presente R.I.C.E. general gque les sean pertinentes.
De hecho, debe entenderse que los contenidos de este apartado presentan un caracter
complementario respecto de las normas generales aplicables a toda la comunidad educativa del
Colegio.

CAPITULO 15
GESTIONDE LA EDUCACIONPARVULARIA

1. FUNDAMENTOS

e El Colegio Altomontese definecomo unainstitucion educativa, que abarcalos niveles de Pre—Basca
(Play Group, Prekinder y Kinder). Of rece unaformacion académica mediante métodosde aprendizge
gue permiten al estudiante acceder aun conocimientointegrd.

e Incorporael deporteasu proceso formaivo, tanto en su practica, promocion y facilitacion, atravésdd
cual, promuevevaloresy habilidadestalescomo: el trabajoen equipo, autodisciplina, solidaridad, espiritu
de superacion, tolerancia, respeto, perseveranciay capacidad de organizacion.

e El Colegio Altomontehaimplementado un sistemade aprendizge en el ciclo de Pre Basica, dondelos
nifios adquieren los conocimientos en formaentreteniday dinamicaatravés de juegosy contacto con la
naturaleza

2. EDUCACIONINTEGRAL DE CALIDAD:

a) Aprendizgestempranos: a través de unametodologia innovadora, dinamica, persondizaday atractiva
despertamosen las nifias el interés por lasletras, losnimeros, €l arte, lanaturaleza, el idiomainglés, d
juego, €l deporte, entre otros.

b) Aprendizgesoportunos, pertinentesy con sentido paralos nifios/as, que f ortalezcan su disposicion por
aprender en forma activa, creativay permanente, logrando asi un mejor avance en los &mbitos de
desarrollo Personal y social, comunicacionintegral e interacciony compresdn del entorno.




d)

€)

f)

9)

h)
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Desarrollo de sus capacidadesy aptitudes: cadanifia/o es el actor principal de susaprendizges es por
esto, que respetamos susritmos intereses, destrezasy habilidades.

Favorecemosen los nifios/as la curiosdad hacia aprendizg es oportunos pertinentesy desafiantes que le
facilite potenciar su digposicién e interés por el aprendizge demaneracreativay constante.

Estimular su enorme capacidad deimaginacion, con experiencias motivadoras, afectivasy significativas
Contribuir al conocimientoy al manejo adecuado de la interaccion del nifio/a estimulandolo su
participacion en acconesde integracion con sus paresy Familia.

Potenciar la participacion permanente de lafamiliaen funcion de larealizacién de unalabor educaiva
conjunta, complementariay congruente, que optimiceel crecimiento, desarrolloy aprendizge delosnifios
y nifias.

Facilitar latransicion del nifio/aenla Educacion General Basica, desarrollando las habilidadesy actitudes
necesariasen los procesos de ensefianza- aprendizge del estudianteen Kinder y de estamanerafacilitar
laadaptacion y articulacidn entre ambos ciclos.

3.OBJETIVOSDEL NIVEL EDUCATIVQO#2:

a)

b)

d)

Promover el bienestar integral de la nifiay el nifio mediante la creacion de ambientes saludables
protegidos, acogedoresy ricos entérminaos de oportunidadesde gprendizaje, dondeellos vivan y aprecien
el cuidado, laseguridady laconfortabilidad y potenciensu confianza, curiosdad einteréspor laspersonas
y el mundo que losrodea.

Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizge que, junto con lafamilia, inicien alasnifiasy los
nifios en su formacion valdricay como ciudadanos, considerandolosen su caidad de sujetos de derecho,
en funcion de labusquedade latrascendenciay el bien comun.

Promover en lanifiay el nifio la identificacion y valoracién progresiva de sus propias caracterigicas
personales, necesdades, preferenciasy fortalezas, parafavorecer unaimagen postivade si mismosy d
desarrollo desu identidad y autonomia, asi como la consideraciony respeto hacialos demés.

Favorecer aprendizges oportunos, pertinentesy con sentido paralas nifiasy los nifios, que fortadezcan su
disposicion por aprender enformaactiva, credivay permanente y que promuevan el desarrollo persond
y social, lacomunicacionintegral y lainteraccion y comprensondel entorno.

Favorecer latransiciondelanifiay del nifioalaEducaciénBasica, propiciandoel desarrolloy aprendizge
delasactitudes, habilidadesy conocimientos necesarios para eda trayectoriaeduceativae implementando
los procesos pedagdgicos que lafecilitan.

4. NIVELESIMPARTIDOS:

El Ciclo de EnsefianzaPre Basicadel Colegio Altomonte cuenta conlos siguientes niveles:

Segundo nivd y tercer nive de educacion parvularia

Segundo nivel de Play group: 3 afioscumplido hagaal 31 demarzo
Tercer nivel de Prekinder: 4 afioscumplido hagaal 31 de marzo
Tercer nivel dekinder: 5 afioscumplidosal 31 demarzo

Durante la jornada pedagbgica permanecen en sala con una educadorade parvulosy una asistente de
parvulos.

Lasasignaturasdeeducacionfisica, filosofiaparanifios, inglésy academiasextraescolaresson realizadas
por prof esoresdel &rea, quienes siempre se encontrardn acompafiados por una asigente de parvul os.

5. CONDUCTOSREGULARES

82 Basado en: “Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, Mineduc, 2018, pags. 33 y 34.
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En el Colegio Altomonte el rol de liderazgo que cumplen las Educadoras, se manifiestaen lacontenciony
derivacionde lasinquietudes de |os apoderados para quereciban respuesta oportuna. Ellas son, por lo tanto,
lasprimerasen recibir lasinquietudeso sugerenciasdelosapoderados. El conducto regular comienzasiempre
con la educadoraen la inquietud o sugerencia; si un miembro del Equipo Directivo u otro miembro dela
comunidad reciben estas inquietudes, derivard o canalizara a entrevista con la Educadora como primera
instanciade mediacion.

Paramayor claridad, se presentael siguienteorden:

Area Académicay/o convivenciaescolar:
Prof esor deasignaura

Educadora deParvulos

Coordinacion dd ciclo dePre basica
Director(a) AcadémicadeCiclo

Rector

Area administrativa y de Finanzas:
Secretariaadministrativa
Secretariade Gerencia

Rector.

Gerente

6. MECANISMOSPREFERENTESDE COMUNICACION CON APODERADOS:

6.1. Entrevistas: Estastienen como objetivo profundizar el conocimiento decadauno delosnifiosy nifiese
informar en relacion al aprendizajey desarrollo de cada uno. Cada Educadorade Parvulostieneun horario
de atenciony debe ser solicitadaunahoraatravés delaagenda o mail alaeducadora. Duranteel afio y de
acuerdo alas necesidadesde cadanifio, nifiao familia, seredizardn al menosdosentrevigas con lospadres
unadurante el primer semedrey laotraantesde findizar el afo.

6.2. Reunién de Apoderados. Se solicita a los padresy apoderados que, por respeto a cada familia, las
situaciones particulares que dicen relacion con el desarrollo af ectivo-emocional y académico de los nifiosy
nifias, sean conversadaspersond mente con cadaEducadorade Parvulosy no se transmitan o compartanen
reuniones de apoderado. Las reuniones de apoderados se organizan como instancia para mantener a los
apoderadosinformadosdel rendimientoy necesidadesde sus pupilos en formagenerd.

Nota: Sin perjuicio delo anterior, el nivel de Ed. Parvularia puede utilizar como viade interaccién con la
comunidad educativatodos |os medios de comunicacion instituciona es que estime pertinentes (sefialados en
laSeccion | del RICE).

7.REGISTRO DE MATRICULAS:

a) Los antecedentes del registro de matriculas de los parvulos son consignados por los encargados del
proceso de admisién (estudiantes nuevos) y por las educadoras de cada curso (estudiantesantiguos). En
estos se consideran antecedentes familiares, de identificacion, educaciondes, médicos, necesidades
educativas especiales, entre otros.

b) LasEducadorasde cadacurso deben mantener actudizados|os registros dematricula.

¢) Lasfichasderegistro dematriculas sonresguardadas en SecretariaA cadémica
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CAPITULO 16:
NORMASDE UNIFORME, PRESENTACION PERSONAL Y
ASISTENCIAACLASESDELOSPARVULOS

1. UNIFORME ESCOLARY PRESENTACION PERSONAL .

a) Eluniforme oficial esta compueso por lassiguientes pr endas.
- Chaquetaverde (modelo cortaviento o con forro de micropolar verde) coninsigniabordadaal lado
izquierdo, convivosen color verde claro/pistacho
- Pantalon de gabardinatipo cargo, color beige con corte tradiciond
- Polerdn beige, con cuello pistacho con franjaverde
- Poleraverde depigué manga cortallarga, insignia bordadasector superior izquierdo
- Calcetasbeige
- Zapatosde excursion color café, repdentesal agua

Anexosal uniforme, talescomo: Gorroy bufandaexiste moddo oficid parasu uso junto al uniforme; otros
model os, coloresy/o accesorios no estan autorizados.

b) El uniforme de Educacién Fisica

Los estudiantes de Play Group estan autorizadosparaasistir todos | osdias con uniforme deportivo
Losestudiantesde PreKinder y Kinder podrénasistir conel uniformedeportivo sélocuandotenganasignatura
de educacionfidgcay academiasdeportives.

El unif orme de Educacion Fisicaestd compuesto por las siguientes prendas.

Unifor me Femenino:

- Zapatillas deportivas. Quedan excluidas las zapatillas urbanas y/o de lona.

- Calcetasdeportivasblancas

- Calza(cortaolarga) color gris, ambosconvivosverde

- Polerablancaconverde pigacho, con indggniabordada costado superior izquierdo

- Buzo deportivo de tela f antasia, compuesto por un pantalon gris con vivos color verdey chaqueta
color blanco con aplicaciones color verdey gris. Lainsigniabordadatanto en el pantaln como enla
chaquetadel buzo.

- Polerdn color griscon vivosverdes

Unifor me Masculino:

- Zapatillasdeportivas, quedan exduidaslas zapatillasurbanas y/o de lona.

- Calcetasdeportivasblancas

- Pantalon cortogrisen telafantasia

- Polerablancacongris. Insignia bordada costado superior izquierdo.

- El buzo deportivo de tela f antasia, compuesto por un pantalén gris con vivoscolor verdey chagqueta
color blanco con aplicaciones color verde y gris. Lainsigniabordadatanto en el pantaln como enla
chaquetadel buzo.

- Polerdn color griscon vivosverdes

c) El uso dedelantal esel siguiente: paraPlay Group, Pre Kinder y Kinder:
- Delantal verde con azul (masculino)
- Delantal verde con azul/amarillo (femenino)
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2. OTRASNORMASDE PRESENTACION.

2.1. En este parrafo las dispod ciones se hantomado velando por evitar ladistraccion del alumnado, razones
deseguridad, minimizar costospor extraviosy similaresen lasdif erentesactividadesacadémicasy deportivas
que serealizan, entre otros aspectosconsiderados.

En lasdamas:

No es aceptado el usodemagquillge, ni joyas.

El extravio de cualquier accesorio, joyao juguete en el establecimiento es de responsabilidad dd
estudiante

El cabello si eslargo, o sea, bajo los hombros, debe estar permanentemente tomado con un colet o
cintillo de color VERDE. Cabellolimpioy ordenado.

No se acepta el uso de ufias pintadas en colores en sureemplazo se autorizael uso de barniz Incoloro.
No se acepta el uso de aros colgantesy/o similares bajo ninguna circungancia, en su reemplazo los
estudiantes(as) pueden usar un par de arossimples pegadosal 16bulo dela oreja(sdlo uno a cada
lado).

No se acepta el uso de anillos, pulseras o collares de cualquier tipo de material por motivos de
seguridad e integridad fisica, especid menteen momentos dejuegoy practicadeportiva.

En losVarones:

tienen las mismasrestricciones sefial adas paralas damas
El corte de pelo es moderado, sobre el cudlo delapolera. Cabdlo limpio y ordenado.

2.2. Elementosde consider acion:

Todamoda o tendenciaque intervenga o modifiqueel corte, disefioy/o formadellevar las prendas
delos uniformesdel colegio, quedan fuera del ambitode lavida escolar ya que no corresponden a
uso correcto de losuniformesingitucionales. (como: moddospitillos, raperos ajuse delas prendas
etc.).

Es obligacion dd apoderado velar por el cumplimiento de lanormativade presentacion e higiene de
su pupilo, incluido el cumplimiento de un unif ormeen optimas condiciones(sin agujeros, con Us
cierresy /o botones en buen f uncionamiento)

El Colegio revisaraperiodicamentelahigieney presentacion personal dd estudiante.

Cualquier anomaliase informard al apoderado en forma escrita o persondmente.

Es compromisodel apoderado dar solucioninmediaaalosrequerimientosdel Colegio eneste dambito.
No estapermitido el uso al interior dd aula de equipos demusica personal, video, juegos, MP3, MP4,
camaras fotogréaficasy devideo, notebook, celulares o de cudquier elemento geno alaclazey/oalas
actividades programadas,

El cumplimiento de estas normas precedentes es regponsabilidad de los padres y apoderados.
Lasupervision y control de estas normas corresponden a Educadoras de parvulos.

Sin embargo, la corresponsabilidad obliga atodos en vear por el cumplimiento de estanormativa
Toda situacion especial sera resueltapor el Coordinador del ciclo de pre basicay/o la Direccion
Académicade conformidad alas normas del presente RICE quecorrespondan.

En cuanto atodos|os elementosde uso escolar de los estudiantes, éstos deben depender en cuanto a
cuidado se refieredesu exclusivaresponsabilidad delos estudiantes. Para ell o es responsabilidad del
apoderado enviar debidamente todo marcado, identificados con nombre, apellido y curso (Utiles
escolares, uniforme escolar y deportivo, etc.).

En caso de pérdidao extravio de prendas de uniformeescolar, el colegio apoyaracon las medidas de
gue disponga para ayudar a recuperar las prendas debidamente marcadas pero no repondra
pertenencias
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3.NORMASDE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD.
3.1 Todainadstenciadebe ser justificadapor el Apoderado:

a) INASISTENCIA: Mediante certificado médico, através de unacomunicacion redactadapor pufioy lera
del apoderado enla Agenda Escolar.

“POR NINGUN MOTIVO SE ACEPTAN JUSTIFICACIONES TELEFONICAS, CORREOS

ELECTRONICOS O SIMILARES”

- Encaso deinasistencias prolongadas por enfermedad (mas de quince dias hahiles), el apoderado deberd
dar el aviso correspondiente y harallegar el Certificado Médico ala educadora de parvulos amas tardar
cuando el estudiante regrese a clases.

- No seran validoslos Certificados Médicos entregados con posterioridad alafechade reincorporacion de
estudiante, paralos efectos de completar lasjustificacionesde |os dias no asistidos.

- Lasinasistenciasinciden en la promocidn. Las inasistenciasa clases no eximen al estudiante de sus
responsabilidadesacadémicas, debiendo, dar cumplimiento al reingreso a clases 0 seguin sea el caso en
acuerdo conlaeducadoradd nivd.

b) ATRASOS: Losnifiosy nifias queingresen degpuésde las 8:30 horas, deben pasar por el hdl del colego
acompariedo de un adulto parahacer registro por apoyo docentedel atraso.
Apoyo docente hara entrega de un pase paraingresar aclases, siendollevado el estudiante a clasespor un
integrante de apoyo docente.
Frente ala acumulacion deatrasos se tomaran las siguientes medidas:

- Mésde7 atrasos. Por medio deunaentrevigasecomunicaralareiteracidndelosatrasosalosapoderados
haciendo entrega de unacartade advertenciay compromiso.
En caso de continuar los atrasos la coordinacion del ciclo y/o Direccion de Ciclo informaraa los
apoderados delasituacion parallegar a acuerdosde solucion.

3.2.Horariode Clases:

a) I ngreso:

e El ingreso delos parvulosal establecimiento se realizapor el acceso principd de prebasca

e Lapuertaprincipal estarahabilitada desdelas 7:45 hastalas 8:00 hrs para el ingreso de estudiantes que
tienen hermanos en cursos superiores de bésica o media. La supervison de los estudiantes durante €
ingreso estara a cargo deasistentesde la educacion, no pudiendo el apoderado ingresar hasta el sector de
lasalade clases.

e Elingreso parael reso delos parvulos es desdelas 8:00 hastalas8:30 hrs. conlasupervisondel ingeo
acargo de educadorasy asistentesde laeducacion, no pudiendo el apoderado ingresar hagta el sector de
lasalade clases.

e El estudiantequeingreseal establecimientodespuésdelas8:30 hrs. seregistraracomo estudiante atrasado

b) Salida: El horario de salidadelosnifiosy nifiasde Pre basca, se efectuaraen los siguientes detdles:
12:30 hrs, sinacademias
13:30 hrs: salidageneral
16:30 hrs: estudiantes de pre béasicamatriculados en extensén horariaen el primer bloque
18:00 hrs: estudiantes de pre basicamatriculados en extens6n horariaen el segundo bloque

c) Extensibn Horaria:

e LaExtension Horariadel Ciclo Pre basicafuncionaraen horario de 13:30 a 18:00 horascon dos horarios

desalida:

Primer horario deretiro: 16:30

Segundo horarioderetiro: 18:00 hrs

Ambosretiros serealizan enlapuertaprincipad de prebasica.

Frente aalgunanecesidad deretiro fueradeestoshorarios, debe ser debidamenteinformado via agenda

0 apoyo docente.
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d) Almuerzo en horariode Extension

e Esderesponsabilidad delos apoderados enviar los almuerzos desus hijos al inicio dejornadaenuna
lonchera. Lasloncheras son trasladas a conservadoras dd casino dd colegio.

e Losnifiosy nifias que almuerzan en el colegio son acompariadosy apoyados en unasalade pre bésica
por 2 asistentesde la educacion, las cudessupervisan y acompaiian durante la alimentacion, siendo el
nifio auténomo durante el habito de almuerzo.

€) Recr eos:

e Lajornadaconstade dosrecreos, de 15 minutoscadauno.

e Encadarecreo permanecelaeducadoray agstente supervisando alos pavulos, enlugaresestratégicos
previamente asgnados.

e Horarios por niveles:

e Paygroup: 10:00a10:15hrs. /11:40a11:50hrs.

e Prekinder A-B:9:45a10:00 hrs /11:30a11:40hrs.
e Kinder A-B: 9:30a9:45hrs./11:15a11:30 hrs.
3.3. Despacho:

e El tiempo de espera en cada despacho es de 15 minutos, en caso de que alglin apoderado se atrase
deberdavisar telefénicamenteal establecimiento.

e Unavez transcurrido este tiempo los estudiantes serén trasladados por unaasistente o educadoraala
recepcion principa del colegio entregando al estudiantea personal de apoyo docente, quedando ademas
el registro del atraso en laagendaescolar del estudiantey en caso reiterado se citara al apoderado titular.

e Duranteel procesodesalidadelosparvulosrealizaran el despacho educadorasy asistentesdelaeducacion
en la puertaprincipd del acceso a pre béasica, quienessupervisaran el orden, y acompaiamiento delos
estudiantes.

e CABEDESTACAR QUE, UNA VEZ ENTREGADOEL NINO A SU APODERADO O PERSONAS
AUTORIZADAS AL RETIRO, ES RESPONSABILIDAD DEL MISMO SU PROTECCION Y
SUPERVISION.

3.4. Carnet deRetiro:

e Enel casodelosestudiantesde Ed. Parvularia, el apoderado debepresentar carnéderetiro al momento
del despacho, el cual indicael nombredel estudiante, fotografiay la identificacién delas personas
autorizadas al retiro del estudiante. EI mismo registro debeestar consignado en laagenday fichade
autorizacion deretiro. (Las cualesson entregadas el primer diade clases parasu uso)

e Losestudiantes que por motivos excepcional es no puedan ser retirados por |as personas autorizadas,
los padres deberan escribir enlaagenda el nombre dela persona que losretirara

e S ocurre algunaemergencia durante la mafianadeberan comunicarse telef bnicamente con el colego
paradar aviso de lasituacion e indicando el nombrede la personaqueretirardal estudiante.

e En caso dequeno llegue dichainformacidn, |as educadoras no estan autorizadas paradejar qued
nifio o nifia searetirado por otrapersona que No sean las autorizadas por |os padres.

e Solo pueden ser retirados por hermanoso hermanas de ensefianzamediacon previa autori zacion por
escrito del apoderado.

4.SALIDASPEDAGOGICAS:

Las salidas pedagdgicas de Ed. Parvularia se adscriben alas normasinstitucional esdestinadas a tales efectos

sefialadasen la Parte 1 deeste RICE, no obstante, en estenive se agregan las siguientesconsideraciones:

e Lassalidas pedagdgicas se conceptudizan como € conjunto deactividadesformativas, interdisciplinarias
y de desarrollo integral en cada uno de las asignaturas 0 subsectores y se consideran actividades
pedagbgicas de estudiosy de préctica, que redizan los parvulos mediante una salidalocal o regiond, es
importante que estas instancias se basen en un desarrollo o construccion de aprendizges desde la
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observacion deprocesosy situacionesrelacionadascon el contenido atratar.

Esimportante sefialar quela Educadorade parvulosacargo delaactividad debeevduar y supervisa las
instalaciones del lugar avisitar con el fin de establecer medidasde prevencion y espacios de evauacion
seguros en caso de ser necesarios, condderando siempre resguardar la seguridad de los nifiosy nifias.

I ndividualizacion del grupo de adultos que par ticipar an de la actividad: Deberd estar conformado
por el personal de aulay, eventualmente, otros miembrospermanentes de equipo técnico del Colego, a
cargo de la misma, quienes podrén ser acompafiados por madres, padresy apoderados, en cantidad
suficiente para resguardar demanera efectivala seguridad denifiosy nifias.

Con todo, los padres, madresy apoderados siempre tendran el derecho de participar en las salidas
pedagbgicas, en lamedida quelo soliciten al equipo educador a cargo delamismay que su participacion
no altere la organizacion previstadelaactividad.

CAPITULO1T: ,
M EDIDASDE RESGUARDO DE L A SAL UD DE LOSPARVUL OS

1. NORMASGENERALESDEHIGIENEY SALUD

1.1. LasEducadorasy Técnicos de Educecion Parvularia cautdanlahigieney salud delosnifiosy nifias
observando las siguientes disposiciones:

Respecto a educador as, técnicosy per onal que se vincula con los par vulos:

Usan su delantal de trabgjo en 6ptimas condicionesde presentacion y limpieza.

Se lavan frecuentementelas manosdurante lajornada escolar, en especid, luego de manipular objetos,
alimentosy/o materidesque puedan tranderir residuosa quien los opera.

Se cuenta con dispensadoresde alcohol gel paradesinfectar sus manos.

Se cuenta con material de aseo y desinfeccion, utilizado para limpiar los espacios materiales y
mobiliariosdelasala.

b) Respecto delos parvulosel Equipo deaula:

Promueven habitos de aseo e higiene personal através de dindmicas de f ormacidn, controlan el estado
de aseo e higiene personal delosnifios.

Supervisan el estado de higienede los contenedoresy alimentos quelos nifiostraen desde sushogares

antes de que estas procedan a consumirlos en los horarios de colacién. Asimismo, verifican que las
locaciones donde se serviran los estudiantes sus colaciones se encuentren en optimas condiciones de
ordeny aseo.

Realizan comunicados y/o actividades para padres y apoderados donde proporcionan sugerenciasy
recomendacionesrelativas al cuidado, higieney protecciénde losnifiosy nifias, en consideracion asu

edad y nivel dedesarrollo.

Evaltan losrequerimientos de higieney/o mudas deropadurante lajornaday gplican los procedimientos
establecidos paratales efectos

2. COLACION SALUDABLE:

Comociclodeprebasicaseprocuraincul car el mantener unadietasaludable quelespermitaalosparvulos
el mantener una adecuadasalud, por ende, ainicios de afios se entrega a cadafamiliauna minutacon la
sugerenciadelos alimentosquedebenllevar parasu colaciondiariacon el fin promover laalimentacion
saludable. Lacolacion esenviada desde el hogar en una bolsade genero marcada.
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e Delunesaviernessesugierenlossiguientesalimentossaludables: L acteos(leche, yogurt, quesillo); huevo
duro, frutas, verduras, Sdndwich (quesllo, pavo) o Cerealesy galletas no azucaradas, Jamén con alguna
hojade lechuga, pdta, tomate, etc. Frutos secos (almendras, nueces, pasas mani sinsal, etc.) jugos, agua

e Botellade hidratacion con agua se enviatodoslos dias paramantener una adecuadahidraacion durante
lajornaday/o actividadesdeportivas.

3. PROMQCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES Y MANEJO DE
SITUACIONESDE SALUD DELOSPARVULOS:

3.1. Como estrategias pr eventivas basicas

a) El Colegio adhiere alosprogramas de vacunaciondel Ministerio de Salud y coordinacon las agencias
correspondientes la ejecucion en el establecimiento de las campafias de vacunacion ordinarias y
extraordinarias, seguin corresponda.

b) Lospadresy apoderadosrecibiran informacion delas camparias de vacunacion por medio de correos
instituciondes, agenda, reuniones de padresy apoderadosy/o entrevistas.

C) En primera instancia, el apoderado debera completar “autorizacion de vacunacion” en donde debe firmar
Si autorizao no a que su hijo/a sea vacunado/a. Posteriormente, si autoriza, debe informar si s
administraron lasdos dosisdescritasque optimizan su respuestainmune.

d) Lospadresque no autoricen la vacunacion de sus hijos deberan informar de aquellacircunstancia d
Colegio, enviando unacopiadela renuncia avacunacion de su pupilo dispuesta por el Ministerio de
Salud de Chile.

3.2. Deteccion de enfermedades contagiosasy otr as pr obleméticasde salud.

a) En caso de enfermedades de los nifios y nifias, |os apoderadosson |0s primeros responsables de tomar las
medidas necesarias para favorecer la recuperacion y bienestar de su pupilo, debiendo proporci onarle la
atencion desalud que requiera. Asimismo, frente a enfermedades contagiosas, |0s apoderadosdeben respetar
el reposo en el hogar indicado por el médico e informar de inmediato ala educadoraenviando el respectivo
certificado médico, con el objetivo de queel establecimiento tometodaslas medidasde resguardo que estén
a su alcance paraevitar posibles contagios Para el reingreso del parvulo se solicitar an los antecedentes
sefialados en el Protocolo de Accidentesy Enfermedades del Colegio.

b) S durante la jornada escolar un nifio o nifia manifieda sintomas de malestar o de enfermedades
inf ectocontagiosas, sederivaraddeinmediatoalasalade enf ermeriay seaplicarael protocol ocorrespondiente.

NOTA:
e Losvectoressanitariosse controlanatravésdelosprocesosde sanitizacién peri6dicosdelasdependencias,
equiposy mohiliarios realizadospor el Colegio.
e Auxiliaresde aseo mantienen el orden e higiene congante de bafios de los nifiosy nifias, segiin plan de
aseo coordinado por laadminigraciondel colegio.

4. PROCEDIMIENTO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOSA PARVULOSDURANTE LA
JORNADA ESCOLAR

En caso de quealgun pavulo neceste ingerir OBLIGATORIAMENTE algun tipo de medicamento prescrito
por su doctor/pediatra DURANTE EL HORARIO DE CLASES, sedebera cumplir con el siguiente conducto:
a) Los padres/apoderados deberan Informar por agendainstituciona a educadora dichasituacion.

b) La educadora citard aentrevistaal apoderado paraacordar el protocolo de accidn parael mango de
la situacion especial de salud previamenteinformada En esta reunion el apoderado debe presentar los
antecedentes que acrediten la condicion médica del estudiante, datos del profesonal tratante, asi como la
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informacion detalada de las prescripciones de medicamentos, procedimientos de administracion, acciones
preventivas y/o de emergencias, asi como otrosantecedentes relevantesparael buen mangodel caso.

C) Educadora entregara a los padres una autorizecion de adminigracion de medicamentos que deben
completar paraluego, adjuntarla con certificado médico a dicha entrevistarealizada.
d) Como medida complementaria de seguridad, una copiade este protocolo quedara consignadaen la

unidad deenfermeriadd Colegio

5.PROCEDIMIENTOSDE ACCIDENTESESCOLARES:

En casos de accidenteso enfermedades se gplica el protocolo del Colegio paratales casos, pero of reciendo un
mayor grado de acompaliamiento del parvulo por parte dd personal ded nivel, atendiendo alas caracterigticas
de su nivel de desarrollo socio-emocional y cognitivo.

6. PROCEDIMIENTOSDE MUDA O CONTROL DE ESFINTER

6.1. Unade las necesidadesbésicasquetienen los nifios y nifias, es aquellareferidaasu higieney aseo
personal, siendo las familiaslas primerasresponsables de satisfacer estanecesidady de enviar a
establecimiento algunoselementos personales parael aseo (cepilloy pastade dientes, por ejemplo) y
elementosparalamuda (ropa de cambio).

6.2. Por |o anteriormente expuesto, la higiene delos nifios sera detotal responsabilidad del apoderado, esto

incluye queel apoderado debera ensefiar en el hogar y previoalafechadel inicio dd afio escolar las

siguientes conductas a su hijo/a: Control deesfinter (retencion deoring) Limpiarsesolo despuésdeir al

baro, Lavar y secar solosu caray manos.

e LaRopadecambioparaplay groupy prekinder: permanece en el colegio

e LaRopadecambioparakinder: solo en casos necesariostendran lamuda en su mochila

e El equipo depre bésicaredizardaccionesdiarias dedinadas al f ortdecimiento de los habitos de higiene
y cuidado personal (gj. lavado de manosy dientes).

6.3. Control deesfinter:

e En el caso dePlay group A la horadeir al bafio los parvulos serén llevados y acompaiados por la
asistente y/o educadora de parvul os, quienes observaran desde |a puerta, redizando la guianzaverbd para
favorecer laautonomiaen el habito del bafio.

e Paraprekinder: cuando los parvulos quisieran ir a bafio durante las clases seran acompariados y/o
supervisado por asistentes o educadoras. En caso detener laautonomiasuficiente podrén ir solosd bafio,
yaque se encuentracercano alas salas declases.

e Parakinder: losnifiosy nifiasirdn deformaautonomayaque el bafio se encuentracercano alassdas de
clases. En caso particular de quealgun parvulo o requieraserasupervisado por asistente o educadora de
nivel.

e Encasodequeun nifioo unanifiaaccdentd menteno hayancontrolado esfinter urinario o se hayamojado
en otracircungancia, debera cambiarse de ropasolo, siendo supervisadospor asigente o educadora.

e Enel casoparticular queel estudianteno tengasu mudaen el colegioo deincontinenciafecal, se entregara
aviso al apoderado o la personaque éste previamente autorizadapor escrito paraque acudaal colego con
el fin de asear y/o cambiar deropaasu hijo o hija, paraello pondremosa disposcion |os elementos con
los que cuenta el bafio de uso exclusivo depersonal y que sera utilizado solo si el apoderado lo requiere.

e En €l intertanto, el equipo de pre béasica adoptara todas las medidas de resguardo para no exponer
psicolgicamente al estudiante af ectado.

e Ningun funcionario del Colegio tendra permitido hacer higiene personal a un nifio o una nifia, savo
situacionesdeexcepcion, previamenteinformadasy autorizadasen entrevistapor el apoderado. (firmando
autorizacion)
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AUTORIZACION

Yo

Run: ,confecha en mi cdidad deapoderado
de gue cursa enel ciclode
educacion pre bésica, autorizo alaeducadoray/o asistente de nivel de mi hijo(a) para: Intervenir en hébitos
higiénicos.

(marcar conunaX)

Si NO Mudar deropaen situaciones que corresponda.

FIRMA APODERADO

Nota: En el caso de que el apoderado no haya autorizado el cambio deropay aseo personal de hijo por pate

de persond del colegio, se procedera delasiguientemanera

a) unavez conocido el hecho, seinformarainmediatamente a sus padres 0 apoderados viatelefonica

b) El apoderado podréaretirar personalmente al estudiante en caso de que estime conveniente y podra
reintegrarlo durantelajornadade clases.

¢) No seaceptardn autorizaciones de cambio de ropaviatelefonica

CAPITULO 18
GESTION PEDAGOGICADE LA EDUCACIONPARVULARIA

1. AMBIENTE DE APRENDIZAJE.

Esresponsabilidaddelaeducadoraorganizar, dirigir y supervisar unambientede aulaestructurado, ordenado,
limpio, con grato olor, buenaventilacion que sea un estimulador del aprendizaje, donde se favorezcan las
instancias exploratorias.

2.MODELO PEDAGOGICO

El plan deestudiosdePrebésicaestdenmarcado dentrodelosPlanesy Programasdel Ministeriode Educacion
y se materializa a partir del desarrollo del Plan de Trabajo Anual, donde se describen los Proyectos y
habilidades a trabajar mensualmente en f ormatransversd en los digintos ambitos de aprendizge.

Los métodos de ensefianza en pre basi caestan centrados principd menteen el juego, en lainteraccion con €
medioy en el aprendizge, através de materialesy objetosen concreto. Esto con lafinalidad de desarrollar
todaslas potencididades cognitivas, socidesy afectivas.

Principales lineamientos de nuestrametodol ogia

- Rutina diaria: actividades basadas en la autonomiaque se realizan adiario y estan destinadesa
formar habitosy valores.

- Circulo del saludo: instanciaque serealizaadiario, despuésde realizar larutina, donde se trabgan
los dif erentes ambitosy se refuerzala participacion.

- Pausasdeactivacion: sonlosrecreos cerebrales que condsten en actividadesde movimiento quese
dan entre actividades o entre asignaturas paraoxigenar y adquirir mayor atenciény concentracion de
los parvulos.

- Juego: dentrode nuedras actividades se consideran juegosde dif erentesindoles con lafinalidad de
ir desarrollando distintas habilidades enlos nifiogas.

- Trabajo confamilia: se consideraalasfamiliasen dif erentesactividadestales como disertaciones
invitaciones en actividades, cuenta cuentos actividades enaula
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- Contacto con la natur aleza: se consideracomo un especio de aprendizajeel contacto directo conla
naturalezaparaactividades pedagdgicas, excursiones o recreos.

3.SISTEMA DE EVALUACION
Lamodalidad de evaluacién en Educacion Pre badcaes cuditativay comprendetres etapas

3.1. EVALUACIONESDIAGNOSTICA: quepermiten obtener informacion sobrelas conductas de entrada
en losniveles cognitivos, las habilidades, y destrezas decada p&vulo; estaseredizaal inicio de afio escolar
y comprende de una evaluacion en la coordinacion motriz fina, comunicacion integral e interacciony
comprension de entorno/pensamiento mateméatico.

3.2. EVALUACIONES SEMESTRAL : para determinar si se han conseguido los objetivos educativos
propuedos quetiene como objetivo monitorear losavancesen el logro de los objetivosde aprendizge. S
realiza una evaluacion enla coordinacion motriz fina, comunicacionintegral e interaccion y comprension dd
entorno /pensamiento maeméatico.

3.3. EVALUACIONFINAL : estaevaluacion serddesarrolladay ejecutadapara asi determinar loslogros
obtenidosal finalizar el afio escolar. Tiene como objetivo conocer el nive de logro alcanzado por los nifiosy
las nifias unavez terminado el proceso deaprendizaje.

En cada periodo deevaluacionlos padresy apoderadosseran informados delaevolucion o desempefio desus
hijase hijos, de maneraoficid, atravésdel Informede Desarrollo Personal. El cual entregalaevauacion de
cadanifioy nifiade Play group, Pre Kinder y Kinder paralos ambitos de aprendizge: desarrollo persond y
social; comunicacionintegral einteraccion y comprension del entorno; inglésy educecionfisica

Estainformacidn se presentaatravés derubricasen una escalacuditativa

La escala evaluativa sera la siguiente: L Logrado, ML Medianamente Logrado, PL Por Lograr, N/O No
Observado

LosInformesde Desarrollo Personal se entregaran 3 veces en el afio, al término de evaduacion diagnosticay
al término de cada semedre.

4.DE LA PROMOCION

e La Educadora debera entregar informacion significativa a los padres acerca de los avances y
especialmente de las fortdezas y potencididades de los nifios y nifias, considerando también aquelos
aprendizgesquerequieren un mayor apoyo en conjunto, en entrevistasperiédicas

e La Educadoradel nivel podra sugerir mediante una entrevista formal una posible sugerencia de
permanenciaen el nivel alos padres de los nifiosy nifias que por diversas razonesno hayan alcanzedo
nivel de madurezy las habilidades basicas que se requieren parael siguiente nive.

e Enel caso quelospadres acojanlasugerenciade permanenciaen €l nivd, el estudiante podrarealizar €
siguiente afio en el mismo colegio, lo cual debera quedar consignado en entrevista con las respectivas
firmas en una carta de compromiso.

e Encaso que el apoderado no acepte la sugerenciade permanenciaen el nivel deberafirmar una cartade
compromisodondelo responsabilizaenel apoyoescolar parasu hijo o hijaen el siguientenivel educativo.

5. SOBRE LA GESTION DEL EQUIPO EDUCATIVO:

5.1. Sobrelaresponsabilidad de la gestion del equipo técnico profesional:

Corresponde alajef auradeed. Parvulariaredizar las accionesde gestion del equipo técnico.
El procesoarealizar es:

e Coordinary asignar losobjetivos generales y especificos dd nive.
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e Supervisary retroalimentar el desempefio del equipo docentey deapoyo.
e Evaluar periodicamenteel desempefio dd equipo pedagdgicoy esablecer metasde desarrollo profesond
y del areaconforme alos resultados del proceso.

5.2. Supervision y retr oalimentacién del desempefio:

Lajefaturarealizaestatareaatravésde tres tipos de actividades complementariasatravés del afo escolar:
Observacionesde Aula, reunionestécnicasgrupadesdeandisis deprocesosy casosy entrevistaspersonales.
Cada actividad se desarrollaconformea unapauta de observaciony andisis construida de conformidad alos
objetivos deformacién de los esudiantes

5.3. Desarrollo del equipo pedagdgico:

Conforme alosrequerimientos dd nivel (pedagdgicos, de convivencia, administrativos), los resultados de
evaluacion profesional delas docentes, asi como también, del resultado losprocesos desarrollados, lajefaura
denivel establece

a) Necesidadesde mantencion, fortalecimiento o gjuste de procesos

b) Brechas de desempefio profesional y/o logros que ameritan reconocimiento.

En base los resultados de estos andlisis, se acuerdan los planes de desarrollo del nivel y la estrategia de
capacitacion requerida, los cuales se abordan con la Rectoria, con el fin de incorporarlosala planificacion dd
afno escolar correspondiente.

Lo anterior, con el fin de mantener y mejorar los estandares de calidad educativa y profesiond del nive
parvulario.

CAPITULO 19:
FALTASREGLAMENTARIASY MEDIDASPEDAGOGICAS
EN EDUCACION PARVULARIA

1. TIPIFICACION Y GRADUACION DE FALTAS DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL
PARVULARIO:

1.1. Registrosde conductasnegativasen segundo nivel Play group (de 3 a 4 afios)

a) Leve-Le cuestareiterativamente seguir normasy reglas defuncionamiento grupd:
Empujaconfuerza desmedida

Molestaverbal o fisicamente aotro/a

Interrumpeel normal funcionamiento de lajornada

Dafia parcid menteel trabajo y/o materidesde otro/a (o el propio)

No obedece 6rdenes e instruccionesde la educadora o auxiliar de parvulos

Se llevamateriales y/ojuegosqueno le pertenecen sin autorizacion

b) Grave-No cumple lasnormasy reglas con actitud desafiante:

* Insultaalosdemés

+ Faltaalaverdad evitando asumir responsabilidades af ectando a otros

* Seescapadelasalao lugar detrabgo en cualquier dependenciadel colegio
+ Dafatotalmente el trabajoy/o maeridesdeotro/a (o el propio)

c) Muy grave- Agredefisicay verbalmenteaparesy/o adultos:
» Golpeaaotro/a




152

Muerde

Patea aotro/a

Lanza objetos contundentes

Dafialas pertenencias deotrosy/o los equipos, materides o ingalaciones del colegio

Pataleta 0 berrinche quealtere el desarrollo de las actividadesy laarmoniaescolar, conintentosde
agresion haciacompaierosy adultos a cargo

Rasguiiar, tirar/cortar pelo o enterrar objetosenlapiel

1.2. Registrosde conductas negativasen Tercer nivel de prekinder y kinder (4-6 a 7 afos)

a) Leve: Le cuestarespetar normasy reglas de funcionamiento grupd establecidas:

Empuja confuerza desmediday/o reiterativamente
Molestaverbal o fisicamente aun par

Dafa parcid menteel trabajo o material deotro (o el propio)
Interrumpeel normal funcionamiento de lajornada

No obedece 6rdenes e instruccionesde la educadora o auxiliar de parvulos
Seburla

Eructay/o se pedaenformaintencional

No respetaturnosenlafila

No sigue acuerdoso reglas del juego

Presenta dificultades para compartir juguetes 0 materiales
Excluye acompaieros dejuegos

b) Grave: Nocumplelasnormasy reglas con conductadesafiante u oposicionista

Golpeaaotro en dependencias del colegio con algun elemento
Insulta
Faltaalaverdad evitando asumir responsabilidades afectando a otros
Se llevamaterialesy/ojuegosqueno le pertenecen sin autorizacion
Gritar en la sala, interfiriendo el desarrollo de la clase cuando la educadora exponiendo o el grupo
trabajando.
Trepar sanitarios, lavamanos, mesaso sillas.

¢) Muy grave: Agredefisicay/o verbalmente a algn miembro u objetos de la comunidad:

2

Escupe

Pateay/o golpea

Lanza objetos contundentes y/o los utiliza paraagredir en f orma consigente para provocar lesiones ya
sea causandosedafio asi mismo, como a cualquier integrantede la comunidad

Dafialas pertenencias deotrosy/o los equipos, materides o ingalaciones del colegio Muerde

Pone en riesgo su propiaintegridad o la de otro miembro de lacomunidad

Se escapade lasalay/o dependencias de colegio

Expresiones groserasy/o ofensasverbal es hacia cualquier miembro de la comunidad educativa

Trepar muros rejas arboles o abre cerraduras escapando dd grupo

. MEDIDASPEDAGOGICASPARA LOSPARVULOS:

2.1. Definicion: Son acciones que permiten alos estudiantes tomar conciencia de sus actos, aprender a
responsabilizarsede ellos, desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafioy/o restituir el perjuicio
causado.

2.2. Restricciones a la aplicaciéon de medidas disciplinarias en el Educacién Parvularia: En el nive
Parvulario laalteracion de labuenaconvivendaentre parvulas y/o entre una parvulay otro miembro de la
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comunidad educativa no puededar lugar aningtintipo de medida disciplinaria contralamenor, dado queeda
se encuentraen proceso de desarrollo. En virtud delo anterior, la etapa de f ormacion en la que se encuentra
implica, entre otrasvariables, el aprendizajede las normas que regulan larelacién con otros, por ende, las
infracciones en esta esf era deberén manegjarse exclusivamente a través de medidas pedagdgicay/o acciones
de contenciény apoyo.

2.3. Descripcion delas medidas pedagdgicas:

a) Contencion emocional: Por parte de educadora, profesor asignatura, asistente de aulay/o profesond
de apoyo, en caso querequiera.

b) Peticiondedisculpas:. El estudiante, motivadoporlaEducadoraacudeasu comparieroapedirdisculpas

c) Didlogo reflexivo: Los estudiantes involucrados acceden a la mesa de didlogo para conversar la
situacién queles aqueg 6, siemprebajola supervision delaeducadora o asigente

d) Juegosdedesarroallodevinculo: Durantelajornadade clasesy recreos se promueven juegosdirigdos
colaborativospara promover instancias de conocmiento de los estudiantes. En estas situaciones los
parvulosinvolucradosen algun conflicto toman rolesdesignados por la profesoraque les permiten ver
al otro desde otraperspectiva.

e) Reflexion grupal: actividad colaborativade grupo donde se datiempo de escuchar y aprender del otro,
respetando las opiniones de cadauno y llegando a plantear una solucion democrética. Al finalizar 2
dejaregistro escrito o dibujo.

f) Generacion de normasde grupo: Posterior alas anteriores actividades |os estudiantes deciden poner
en un lugar visible lo que determinardn como norma de grupo que deberan ser respetadaspor todas las
integrantes del curso.

0) Readlizaciéndetalleresy charlas conlastematicas atingentes, para entregar estrategias alos padres.

IPROTOCOLODE MALTRATO ENTRE PARVULOS

1. DEFINICION: Todaacciénu omision constitutivade matrato fisico y/o psicoldgico, redizadapor unoo
mas estudiantes de educecién parvulariaen contradeotro u otros parvulos, valiéndose para ello de cuaquier
medio.
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- -
- PROTOCOLO : .
i{ MALTRATO ;4
‘.’q-.- ENMTRE PARVULOS -.#
- - 1— -—
”
FASE REPORTE
L
[ !
Activacion Protocolo1 e,
Situacion A: “Riesgo —_— 1.FASE l »aapf Activacion Protocolol
Integridad il:sic:a yfo INDAGACION Situacion B:
: - \ J “Presunto Delito "
psicosocial l
r N
2. FASE DE
RESOLUCION
\ y
2.8, 2.B. 2.C. 2D
MODELAMIENTO APLICACION MEDIDAS ARBITRAJES "
CONDUCTUAL FORMATIVAS MEDIACION TRABAJO FAMILIAR
3. FASE DE
SEGUIMIENTO ¥
CIERRE
4, PROCEDIMIENTO:
FASE REPORTE:

Pueden reportar : Todo integrante de la comunidad educativa puede reportar hechosque pudieran constituir

maltrato escolar entreparvulos.

Habilitados para recibir el reporte: Asistente de parvulos, Educadoradel nivel, coordinadora del ciclo,
direccion académica, encargada de convivencia escolar, psicologa.
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Acciones:
e Registrar detalladamente el hecho reportado en formulario respectivo, adjuntando laidentidad de quien
reporta el hecho.

1. FASE INDAGACION:
Habilitados par aindagar : Educadoradel nive, coordinadoradel ciclo, direccion académica, encargadade
convivendaescolar, pscologa.
Facultad especial: Laindagadoraded gnadapodraejecutar el mismo todaslasaccionesdeestaf ase o solicitar
lacolaboracion de otros profesionaesdel Colegio paralarealizacion de algunasdiligencias.
Plazo: Inmediatamenteocurrido el hecho, su extensidn no debe superar los 10 dias habiles

Realizar accionesbésicas

e Entrevistar alos nifiosinvolucrados conocer susversiones, permitiéndole que la presenten del modo
que les sea maés fécil comunicarla (formato oral, representacion conductud, dibujos, utilizacion de
juguetes representativosdel hecho, etc.).

e Informar alospadresy apoderados.

o Evaluar las medidas preventivas y/o de apoyo que pudieran requerir los nifios, solicitando las
autorizaciones que sean necesarias para ejecutarlas (Ej. Restriccion de contacto, apoyo psicoldgco
interno, orientacion, derivacion a profesiondes tratantes externos, proporcionar apoyo pedagdgco
complementario, etc.).

Opcional: Realizar accionescomplementarias(si fuer an requeridaspara clarificar el hecho):
Citar alos padres paraqueaporten antecedentesrel evantesparala comprens én de loshechos.
Entrevistar a otras personas que puedan aportar informacidn sobre el hecho.

Revisar registros, documentos informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentesalo ocurrido
Solicitar evaluacionesinternasy/o informes segiin se estime pertinente.

Solicitar orientacion por parte deasesor(es) en materiasvinculadas al problema

Otras medidaspreventivas y/o administrativasadecuadasala situacion investigada.

Cerrar indagatoria:
e Compilary evduar los antecedentes
e Establecer condusiones preliminaresy comunicarlasalasinstancias que deban resolver.

3. FASE DE RESOLUCION:
Habilitados par a r esolver: Educadora del nivel, coordinadoradel ciclo, direccion académica, encargeda de
convivendaescolar, pscologa.
Plazos. Deberia resolverse inmediatamente ocurrido e indagado el hecho. No obstante, en situaciones de
mayor complgidad se podra otorgar hasta 5 dias hébiles extras pararesolver.

Acciones:
e Analizary ponderar el reporte delaindagadora
e Resolver sobre confirmacidn o desestimacion del maltrato entre parvul os:

- Enloscasosen quelafalta hayasido desestimada, se podra
o0 Informar lo resueltoalas partesinvolucradas.
0 Cerrar €l protocolo redizado.
0 Realizar acciones de promocién delabuenaconvivenciay prevencion de maltrato enel cursode
los nifiosinvolucrados.
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En los casos que el maltrato se encuentre confirmado, se debera deter minar el modo de
resolucion, que puede ser uno 0 masdelossiguientes

2.A.MODELAMIENTO CONDUCTUAL:
LaEducadora o quien aplique este procedimiento debe;
e Describir o representar el comportamiento de maltrato ocurrido.

e Presentar laforma adecuada de comportarse en una situacion como la ocurrida, explicando la
necesidad detener un buen trato entretodos.

e Pedir alosnifios que representen laformaadecuadade mangar la situacién ocurrida, conforme
al modelamiento realizado.

e Entregar reconocimiento alos nifios por su desempefio.

2.B. APLICACION DE MEDIDASFORMATIVAS:

LaEducadora o quien aplique este procedimiento debe:

e Andlizar el problemaocurrido

e Resolver lao las medidas pedagdgicas masadecuadasparasol ucionar el hecho,
e Aplicar lasmedidasresudtas.

2.C. ARBITRAJE/MEDIACION:

La Educadora o quien aplique este procedimiento debe:

e Pedir alosnifios quecadaunorelate suversion.

e Usar distintastécnicasparaf omentar el desarrollo de laempatiaen las participantes.

e Proponer unasolucion al problemaque sea positiva para cada nifio (arbitraje) o pedirlesaellos
mismos que sugieran unaformade solucion en las que ambas estén deacuerdo (mediacion)

2.D. TRABAJOFAMILIAR.

LaEducadora o quien apliqueeste procedimiento debe;

e Citar alospadres paraandizar en conjunto la probleméicade mdtrato

e Proponer o resolver en conjunto un plan de intervencion familia-Colegio, fijando acciones
responsables, plazosy metasalograr.

e Sugerir, solo si es pertinente, derivacion atratamientoso apoy o externo.

4. FASE DE SEGUIMIENTO/CIERRE:

Responsable: Educadoradel nivel, coordinadoradel ciclo, direccion académica, encargadade convivencia
escolar, psicologa.
Plazo maximo: Similar al Plan de Intervencion gjecutado.

Acciones:

Definir las acciones de seguimiento posiblesy su periodicidad: Andlisis de Bitacoras del proceso;

entrevistas periodicas al nifio y/o a su familia; monitoreo de comportamiento escolar; Informes de
seguimiento emitidos profesionadesinternosy/o por lasinstancias de derivacion externas; coordinacion
con lared de salud, otros.

Evaluar el estado de avance delos nifiosinvolucrados en el hecho.

Cerrar formalmente protocolo si no seindican nuevas diligencias, informar el Cierre alosintervinientes
y Jef aturaEd. Parvularia.
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ACCION ESPECIAL: Si se detecta una posible vulneracién
de derechos del estudiante:
ACTIVAR EL PROTOCOLO 1- SECCION A: “RIESGO A LA D bhbbhbbbb
INTEGRIDAD FiSICA Y/0 PSICOSOCIAL DE LA ESTUDIANTE

ACCIONESPECIAL:
ERTERRTEER] 2 ACTIVAREL PROTOCOLO 1-

SECCION B: “PRESUNTO DELITO “
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Seccion 1V

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ANO
ESCOLAR 2022 DECRETO N° 67/2018

(Transitorio/ En actualizacion)
COLEGIO ALTOMONTE
VILLA ALEMANA
2020
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Fundamentos

L aevaluacion y promocion escolar de Colegio Altomonte esta regida por las bases
curriculares y normas minimas que orientan la educacion inicial Decreto n°481/18
y en concordancia con € Decreto n°67/2018 de evaluacion, calificacion y promocién
escolar.

Las siguientes son las normas internas de evaluacion que aplicara €l Colegio durante
ano 2022, las que tienen por fin avanzar hacia un uso pedagoégico y formativo de la
evauacion, brindando los acompafiamientos necesarios para €l logro delos objetivos de
aprendizaje.

El pleno conocimiento deellas por parte delos prof esores, estudiantesy apoderados, asi
como su cumplimiento responsable, permitira valorar adecuadamente €l trabgjo
académico realizado por € estudiante.
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El presente reglamento considera estrategias que potencian la evaluacion formativa, con
el consecuente acompaniamiento al aprendizaje, asegurando quelos estudiantes conozcan
y comprendan los criterios con que seran evaluados. También contempla ciertos
lineamientos que pretendendiversificar la evaluacion através deestrategias variadas que
deben estar en acuerdo con la planificacion y didacticadd aula, asi como también los
criterios de promocién escolar.

Titulol: Dela EvaluaciondelosEstudiantes
1. DisposicionesGenerales

El Colegio organizara su afio lectivo con un régimen semestral y utilizar4 una escala de
caificacion deuno (1,0) asiete (7,0) con un decimal, que regira desde ler afio bésico a
IV ° afio medio.

Nuestra organizacion educativa promueve € aprendizaje de todos sus estudiantes,
monitoreando y apoyando tempranamente los aprendizajes, utilizando variados recursos
como: presentacion detareas interesantes, significativas y desafiantes, tutorias de apoyo,
evaluacion diferenciada segun corresponda, aproximacion de la centésima, pruebas
parciales y tematicas, trabgjos de diversaindole, pruebarecuperativa, entreotras. Lanota
deaprobacion decadaasignatura serd un cuatro coma cero (4,0). Noobstante, lo anterior,
el promedio final semestral y anual por asignatura que corresponda aun tres, nueve (3,9),
no se modificara

Durante este proceso de aprendizaje delos estudiantes es necesario utilizar diferentes
estrategias de medicion y de evaluacion del mismo con la finalidad de considerar la
diversdad de los estilos de aprendizaje, diversos talentos y dar cabida a la creatividad
del docente y estudiante en este proceso y asi establecer las acciones de mejora
pertinentes.

Entodoslos instrumentos de evaluacion que € prof esor aplique se considerara explicitar
previa evaluacion los objetivos y habilidades a evaluar, € puntge de cada preguntay
puntgje total, el tiempo asignado para responder la evaluacion, porcentaje minimo de
aprobacion (PMA), instrucciones generales/especificas y la utilizacion de materia de
apoyo S serequiere, entre otros aspectos.

2. TiposdeEvaluacion

Forman parte de este proceso la evaluacion diagndstica, evauacion de proceso,
evauacion formativa, evaluacion parcial, evaluacion de sintess y evaluacion
recuperativa. La evaluacion de sintesis es aplicada en los niveles de primer ciclo basico
del establecimiento, en las asignaturas de Lenguaje y Matematica; mientras que las
evaluaciones recuperativas, se aplican desde 5° bésico hasta I11° medio. Ademas, se
consideraran la autoevaluacion, coevaluacion y la heteroevaluacion.
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Se entenderd por autoevaluacion la toma de conciencia por parte del estudiante de su
propio progreso de aprendizaje. La coevaluacién es la evaluacion entre pares
(comparieros(as) estudiantes). La heteroevaluacion corresponde a proceso de
evaluacion realizada por personas distintas alos estudiantes (docentes); asi como:

A. Evaluacion Diagnéstica

Considerando que las evaluaciones diagndsticas identifican fortalezas y debilidades de
un periodo escolar en particular o unidad y que su finalidad es ayudar aorientar €l proceso
ensefianza y aprendizaje, las evaluaciones de este tipo, deben ser planificadas por las
profesoras del nivel en e caso deprimer ciclo basico y enreunion dedepartamento, para
los cursos de 5° alV° medio, consderando tipo de instrumento a utilizar, habilidadesy
contenidos.

Seredlizara al inicio del afio escolar, unidad o enlafinalizacion del afio anterior, através
de una prueba de nivel, dgjando registro del procedimiento y resultado general en €

leccionario, esto considerando su pertinencia por cadadepartamento del establecimiento.

B. Evaluacién de Proceso

Se aplica a los estudiantes del ciclo prebasica en los términos que se indican: (Nivel
Medio Mayor, Nivel deTransicion |y Nivel deTransicién 1)

Es un instrumento elaborado por € departamento respectivo, se aplica a finalizar cada
semestre y se evalla con conceptos.

C. Evaluacion Formativa

Se entenderd por evauacion formativa a aquellas evaluaciones de proceso, que
propendan a logro de objetivos de aprendizaje del estudiante, considerando sus
deficiencias y avances a través de la retroalimentacion oportuna y con evidencia que
permita al profesor tomar las medidasde gjuste en la planificacion declases (Ver anexo
depotenciacion de evaluacion formativa).

D. Evaluacion Parcial

Se entendera por evaluacion parcial aquellas evaluaciones de proceso con calificacion
gue propendan a medir cuantitativamente los logros de los objetivos de aprendizaje de
los estudiantes y que se expresara con notaen la escala del 1.0 a 7.0, considerando
posterior y oportunamente la retroalimentacion del instrumento con e propésito de que
se pueda suplir las carencias que pueda presentar €l estudiante en su aprendizaje.

Las evauaciones parcides de cada semestre se redlizan a través de la reflexion
pedagdgica y colaborativa de cada departamento, siendo la cantidad de evaluaciones
definidapor este Ultimo estamento en acuerdo con Direccion Académicay en coherencia
con las necesdades de los estudiantesy en relacion a los objetivos de aprendizaje que
deban abordar. Cada profesor es responsable de cumplir o superar e minimo de notas
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acordado. El promedio deestas cdificaciones congtituirael 80% (ochenta por ciento) de
la nota final semestral de la asignatura para las asignaturas que apliquen pruebas de
sintesis. El resto de las asignaturas que no aplican dicha evaluacion, € promedio se
calcula con e 100% de las cdlificaciones parciales. Respecto de las asignaturas de
Religion y Orientacion, la calificacion anua de estas asignaturas se expresara en
conceptosy no incidira en la notao situacion final de promocién.

E. Evaluacion de sintesis

Se entenderapor evaluacion de sintesis aguellas decaracter sumativa que equivaldra al
20% (veinte por ciento) del promedio de la asignatura semestral, con cdlificacion que
propendan a medir cuantitativamente los logros de los objetivos de aprendizaje delos
estudiantesy que se expresara con notaen laescaadel 1.0a7.0

Se aplicara una evaluacion desintesis en las asignaturas de L enguagje y comunicacion y
Matematicas del primer ciclo basico.

F. Evaluacion Recuperativa

Se entendera por evaluacion recuperativa al proceso de evaluacion posterior a calculo
del promedio anual decadaasignatura; siendo esta una segundainstancia de evaluacion
con € objeto de dar la posbhilidad a estudiante de mejorar aguellos objetivos
descendidos. Que, de aplicarse, deberan tomarse en consideracion los siguientes
aspectos:
e | 0s estudiantesque obtienen un promedio anual, considerando los dos semestres,
igual o inferior atres comanueve (3,9) en unao mas asignaturas, deberan rendir
la prueba recuperativa en forma obligatoria.

e | os estudiantes que obtienen un promedio anual, considerando los dos semestres,
superior o igual a cuatro coma cero (4,0) en una o més asignaturas, pueden rendir
la prueba recuperativa en forma voluntaria, realizando la solicitud a su Direccion
A cadémica correspondiente.

De no presentarse a la citacion o no presentar justificacion médica con presencia dd
apoderado, se mantendrasu promedio deficiente, alin cuando esto impligue su repitencia.

2. Delos Instrumentosde Evaluacion

Entre los distintos instrumentos de evaluacion, €l profesor podraconsiderar:

a. Pruebas escritas

(Desarrollo, preguntas guiadas, seleccién multiple, términos pareados, pruebas mixtas,
etc.). En las pruebas de desarrollo las preguntas deben estar escritas en una hoja para
cadaestudiante (no para ser dictadas). Si hubiera asignacion de puntos por presentacion,
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orden, ortografia u otro objetivo que se esté midiendo, esta situacion se debera explicitar
en el instrumento y avisarse con la debidaantelacion, vale decir, 5 dias habiles previos a
la evaluacion parcid, y 10 dias habiles en €l caso de Evaluacion de Sintesis.

b. Pruebasorales

(Disertaciones, informes, debates, foros, coloquios, conversatorios, etc.). Se explicara
previamente la pauta de evaluacion que se empleara (rubrica, lista de cotegjo, escala de
apreciacion) y e puntaje o porcentagje asignado a cada indicador. Este instrumento de
evauacion se deberainformar a los estudiantes alo menos con 7 dias hébiles previos a
Su presentacion.

c. Evaluaciones de Proyectos de Investigacion y Creacion

(Investigaciones individuales o grupales, ensayos, argumentaciones, monografias,
informes deterreno o de laboratorio, portafolios, exposiciones, instalaciones artisticas,
participacion en Academias o en competencias representando al Colegio y otros.)

En todas las evauaciones se explicard previamente la pauta de evaluacion que se
empleard (rdbrica, lista de cotejo, escaa de apreciacion) y e puntgje o porcentaje
asignado acadaindicador.

Enlostrabajos grupales se debedistinguir, evaluar y calificar €l aporteindividual decada
integrante. La actividad grupal debe estar planificada, los grupos de trabajo son
determinados por e profesor responsable o por los estudiantes s € criterio del docente
lo establece pertinente, teniendo en consideracion las caracteristicas de la Convivencia
Escolar del curso. Hasta octavo afio basico € trabagjo grupal se redlizara a interior del
establecimiento.

3. Etapasen d Proceso Evaluativo

A. Respecto delas evaluaciones par ciales y de sintesis.

a) DePrimero aCuarto Basico se aplicaran como maximo dosevaluaciones parciaes
diarias. De Quinto a Cuarto Medio, las evaluaciones se aplicardn como méximo 2
por diaen € caso de evaluaciones escritas u orales (por gemplo disertaciones,
informes, ensayos, etc.) no pudiendo acumular mas de 4 notas semanales producto
de evaluaciones deeste tipo. Ademés se considera un maximo de 1 nota por diaen
el caso delas evaluaciones practicasy de proceso clase a clase. Cuaquier excepcion
sera dirimida con la Direccion A cadémica correspondiente.

b) Enla fechaque corresponda ala evaluacion desintesis en e caso de primer ciclo,
no se aplicaran evaluaciones parciales.

¢) Comunicar la fechay e temario dela evaluacion en € calendario a través del
Sistema de Administracion Escolar. La fechay e temario de la evauacion se
comunicara segun instrumento de evaluacion, especificado en e punto 2. d)
Comunicar claramente €l tipo deinstrumento que se utilizard (prueba, guia, rdbrica,
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etc.)
€) De ser perttinente y de acuerdo a tipo de instrumento, informar y explicar
modalidad de evaluacion y calificacion.

Todos los instrumentos evaluativos deben precisar:
e Tipo deinstrumento (prueba, guia, informe. etc.)
e Departamento, asignatura, nombre del profesor, nivel, curso y
fecha. @ Instrucciones generales y/o especificas.
e Objetivosy/o habilidades de aprendizaje.
e Puntgje total y puntge obtenido.
e NUmero depreguntasy puntaje asignado (Pruebas de desarrollo).
e Porcentaje minimo de aprobacion (PMA): 60%.

B. Durante d desarrollo dela evaluacion

Se requiere que cada profesor a administrar una prueba, asuma una actitud acorde al
proceso que realiza, esto implica: responsabilizarse de los cursos en forma oportuna,
evitar interrupciones y la realizacion de actividades que no estén relacionadas con la
aplicacion dela prueba

El profesor titular o € profesor a cargo deadministrar una evaluacion deotra asignatura,
deber&

a) Revisar las stuaciones anomalas, tales como: inasistencia(s), atraso(s) o retiro
autorizado deun estudiante, retraso en lahora deinicio, copia u otras que afectenla
normal aplicacion dela prueba, las que deben ser registradasen el Libro deClases,
Sistema de Administracion Escolar y comunicadas, |o antesposible, a Profesor Jefe
y Direccion A cadémica correspondiente.

b) Verificar que la pruebay hoja derespuesta lleve nombre y curso.

c) Adoptar todas las medidas disciplinarias necesarias para generar un adecuado
clima deaula, contempladas en €l Reglamento Internoy de Convivencia Escolar. d)
Atender y registrar las adecuaciones curriculares visadas por la Educadora
Diferencial del Departamento Psicoeducativo (DP), realizada a los estudiantes con
NEE. €) Asegurarse que € nimero de gemplares recogidos correspondaa nimero
deestudiantesque rindieron la prueba.

f) Velar porque € estudianterindala evaluacion en e tiempo asignado ala misma,
savo en @ caso de aquellos estudiantes con NEE, previamente acreditadas ante la
ingtitucion por medio deun informe del especialista pertinente.

L os profesores jefes, los jef es dedepartamentoy, en general, todoslos docentesdeberan
cautelar e cumplimiento de estas normas y de todas aquellas que contribuyan a
mejoramiento del proceso educativo.
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4. Delaretroalimentacion:

La evaluacion es parte inherente de la ensefianza que permite ir recolectando valiosa
informacion respecto de cdmo progresan los estudiantes en € aprendizaje, insumo
imprescindible para acompafiar este proceso y que permite alcanzar los objetivos de
aprendizaje definidosen el Curriculum Naciona y Planesy Programas Propios, paraello
se considera relevante destacar los lineamientos para generar la retroalimentacion de los
procesos evaluativos, en donde sedefine:

Retroalimentacion : Alusion ala informacion acerca de la brecha entre e nivel actua
del estudiante y un nivel de referencia o deseado (de aprendizaje 0 desempefio),
considerandolo un espacio formal y formativo dentro dela evaluacion.

Estase deberaredizar en forma obligatoria para cadatipo de evaluacion declarada, con
la finalidad que los alumnos visualicen sus errores o0 aciertos, de manera efectiva,
especifica'y oportuna. Es decir, que permita que los estudiantesgjusten o reelaboren su
aprendizaje.

Las estrategias y procedimientos deretroalimentacion que el Establecimiento
considerara son:

a) Debe desarrollarse antes, durante o con posterioridad de la evauacion.

b) El tiempo para esto debera estar contemplado dentro de los objetivos de
aprendizajes evaluadosy previo a avance del sguiente objetivo deaprendizgje.

¢) Se debe considerar en el caso de evaluaciones sumativas un plazo no mayor a 7
dias corridos.

d) Laretroalimentacion debe proveer informacion alos estudiantes para que puedan
progresar hacia o incluso ir mas ala delos objetivos de aprendizaje.

e) Como gemplos de estrategias en relacion a desempefio logrado, se pueden
considerar los siguientes formas de retroalimentacion:

e Un puntgje o notasimbodlicos pararepresentar la calidad del trabajo

e Una explicacion o judtificacion de forma verbal o escrita de aciertos y
desaciertos delos estudiantesy sus puntgjes.

e Unadescripcion delacdidad del trabajo esperado
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e Elogios, estimulos u otro tipo de comentario af ectivos
e Diagnodstico de las debilidades

e Sugerencias para mejorar las deficiencias especificas para fortalecer €
trabajo en su totaidad

e En caso de coevaluacion y autoevaluacion la retroalimentacion debera ser
guiada por € docente.

5. Comunicacion apadresy apoderadosde procedimientosevaluativos

La ingtitucién tendra la obligacion de informar sobre los deberes, evaluaciones y
solicitudes que deben readlizar los estudiantes, atravésde medios digitales, indicando los
siguientes aspectos:

- Dia de la evauacion. Si es procesua, se debe informar inicio y
término. - Plazos parael desarrollo dela actividad, s es que los hay.

- Nombre delaevaluacion

- Descripcion dd evento

- Temario delaactividad

- Tipo deevauacion

- Criterios deevaluacion (Rubrica, indicadores de evauacion, etc)

Para lasevauaciones, los Prof esores tendranqueinformar alo menos 5 diashébiles antes
delafechadel evento. Esta notificacion, serealizard por medio delos siguientes canales
decomunicacion oficiales digitales:

O El Profesor/a, a través del Sistema de Administracion Escolar activo en el
establecimiento, enviara correo electrénico a las cuentas institucionales de los
estudiantes y a los apoderados debidamente inscritos en la Base de Datos de
nuestro Colegio. La base de datos se encontrara actualizada permanentemente,

siendo deber del apoderado/a avisar si existe algiin cambio en sus credenciales.

0 Realizardla carga de la informacién por medio de un Calendario Virtual, al que
los estudiantes y apoderados tendran acceso permanente. En el caso de los
estudiantes, recibiran en su correo electrénico o dispositivo movil, una alerta
cuando se acerque el evento, y lo podra visualizar desde que éste se crea. De
acuerdo a la factibilidad técnica de la aplicacion a utilizar, podra visualizar el
evento con sus caracteristicas a través de su pagina web establecida (Enlazada
desde la Pagina Web del Colegio), o bien recibird replicada la informacién en su
cuenta de correo registrada.
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0 Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de aumentar los canales de comunicacion,
los Profesores lo informardn también durante la sesién de clases de manera

escrita.

El Colegio, informar& oportunamente sobre los lugares en donde podraacceder a
la informacion, por medio de su stio web y a través de mailing masivo a toda la
comunidad educativa.

El establecimiento ofrece e Correo Electronico Ingtitucional (CEI) como

instrumento oficial de comunicacion entre estudiante-profesor, y ofrece en su pagina
web, los correos electrénicos delos prof esores para atender las consultas necesarias. Esta
informacién ademas se compartird en la primera reunion de apoderadosanual. Junto con
elo, las Plataformas LMS (A ulas Virtuales), poseen instancias de mensgjeria vinculadas
al correo electrénico, por lo que también son constitutivos de canal de comunicacion
oficial. En caso de no recibir la informacion respectiva, se podra solicitar ayuda a
Soporte, al correo soporte@altomonte.cl.

6. Dd Sisemade Calificacion

El nimero de calificaciones semestrales a registrar, serd determinado por la modalidad
de trabajo de cada Departamento Docente, quedando a criterio de los profesores la
cantidad efectiva de calificaciones semestrales. No obstante lo anterior, como politica
ingtitucional, se determinaque € minimo decalificaciones por asignatura no puede ser
menor ados.

7. Evaluaciony Calificacion deAcademiasDeportivasy Artistico-
Culturales

DesdePlaygroup a CuartoMedio, las Academias Deportivasy Artistico-Culturales serén
evauadas, pero no cdificadas. Su participacion serd considerada para efectos del
I nforme de Desarrollo Personal y Social (1DPS).

8. Dela coordinacion delos equiposdocentes

La colaboracion docente puede darse a través de practicas ligadas a la coordinacion, €
desarrollo conjunto de edtrategias y resolucion de problemas a fin de potenciar €
aprendizaje e implementacion de procesos deinnovacion y mejora escolar.

L os espacios definidospara articular los distintos criterios y tipos deevaluacion en
cadaasignatura son los siguientes delo particular alo general:

a. Reuniones por departamento en colaboracién con direccién
académica
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b. Reuniones de ciclo durante el consejo de profesores.

c. Reuniones interdepartamentales con el fin de desarrollar
estrategias interdisciplinarias.

d. Instancias de andlisis de metodologias (consejo de
evaluacion)

e. Jornadas de reflexion ministeriales.

Los espacios de reflexion y temporalidad definidas con los ditintos integrantes de la
comunidad escolar en torno las instancias minimas de comunicacion, reflexion y toma
dedecisiones entre los diversos integrantes son:

a. Educadorasy docentes: en trabajos concertadosy consgo de prof esores.

b. Equipo técnico por area o asignatura: en reuniones de departamento, a menos una
reunion mensual.

c. Convivencia escolar: en a menos unareunion semestral.

d. Equipo directivo: en unareunion semestral con direcciones académicas y equipo
psicoeducativo,

e. Padresy apoderados: en reuniones de apoderados establecidas en calendario escolar
y/o en entrevidtas.

f. Estudiantes. en horas de orientacion, educadoras y/o docentes al término de cada
semestre en hora de consgjo de curso. En e caso de educacion parvularia en un tiempo
definido dentro delajornada.

Mediante reunion plenaria semestral (Consgjo de Profesores) y por equipos semanal
(Reunidn de Departamentos), los distintos Departamentos Docentes en compahia de la
Coordinacion de Ciclo, coordinaran las distintasevauaciones y fechas correspondientes
a periodo o semestre, con € fin de cautelar que las evaluaciones sumativas no se
concentren en mas de 2 por diaen € caso deevaluaciones escritas u orales (por gemplo
disertaciones, informes, ensayos, €tc.) no pudiendo acumular més de4 notas semanaes
producto de evaluaciones de estetipo. Ademés se considera un maximo de 1 nota por dia
en €l caso delas evaluaciones practicas y deproceso clase a clase.

La comunicacion de temarios y criterios se realizara mediante publicacion detarea en
Classroom (0 Aprendemos Mas) y fecha fijada en calendario Google, a cua tendrén
acceso los apoderados. Los estudiantes que se encuentren durante € periodo de
evaluacion debidamente justificados a través de licencia médica u obligaciones
deportivas acreditadas mediante carta del entrenador o entidad deportiva, deberén
contactarse mediante correo electrénico con € profesor dela asignatura correspondiente
para solicitar la reasignacion de unafechapara realizar la evaluacion pendiente.
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9. Criterios paraevitar la sobrecarga esudiantil.

Para ef ectos del presente documento, se entiende por sobrecarga: la experiencia de no
poder dar abasto con las altas demandasexternas, que a ser permanente en € tiempo va
en perjuicio deotras actividadesrelevantes (la familia, € descanso) y en desmedrodela
saud (fiscay menta), por consiguiente se establece que No se podran solicitar tareas o
actividades evaluadas a hogar, con € fin de cautelar los tiempos de descanso del
estudiante, solo pudiendo sugerir actividades de caracter complementario y formativo
gue no constituyan notaa través de puntos, décimas o mecanismos similares.

Deno cumplir conlas evaluaciones y actividades establecidas en lajornada escolar, sera
responsabilidad del estudiantedar cumplimiento deéstas. Siendo esta accion registrada
en su hoja devida, asmismo serd responsabilidad del apoderadovelar y supervisar €
cumplimiento deéstas.

10. Tutoriasde ApoyodeEnseiianzaBascay Media

Lastutorias se definen— inicialmente — como instancias dereforzamiento, orientacion y
reparacion de habilidades y contenidos para los estudiantes que, durante el afio escolar
previo o € presente, muestran dificultadesacadémicas significativas en Matematica y
L enguaj e expresadas en calificaciones inferiores a 4,0, o bien un promediofinal inferior
a 4,5.

En caso dechoquedehorario con academias, € estudiante debedar prioridad ala tutoria
deapoyo por sobre la Academia. Lastutorias de apoyo tienen caracter obligatorio. En
el caso que & apoderado rechace dichatutoria, deberaenviar cartaen formato fisico o a
través de correo electronico a Profesor de Asignatura, dando los motivos pertinentes y
asumiendo la responsabilidad que conlleva esta decision. Esta documentacion sera
reportadaa la Direccion Académica correspondiente.

Al inicio del ano lectivo, los estudiantes que obtuvieron un promedio inferior a 4,5
duranted afo anterior, en las asignaturas anteriormente mencionadas, deberan asistir a
tutorias obligatorias. De obtener una cdificacion igua o superior a 4,0 en la primera
evauacion del afo, podran dejar deasistir atutorias obligatorias, amenos que e docente
lo estime conveniente. De obtener una calificacion insuficiente, e estudiante debera
continuar asistiendo a las tutorias de manera obligatoria.

L os estudiantes que ingresen durante e segundo semestre, también deberan asistir de
manera obligatoria a las tutorias, hasta que obtengan una calificacion igual o superior a
4,0 en la primera evaluacion que presente, donde podran dejar de asistir a tutorias
obligatorias.

Lapermanencia en las tutorias se extenderahastaconocerse los resultados dela siguiente
evauacion, dandopor finalizada la obligatoriedad deasistir aella s € estudiante obtiene
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una nota en la siguiente evaluacion, que promedie igual o sobre 4.0 en la asignatura
reforzada. Si alguno delos estudiantesoriginamente obligadosaasistir atutoriasdesease
continuar asistiendo a las tutorias demanera voluntaria, podria continuar haciéndolo. Sin
perjuicio de lo anteriormente expuesto, todos los estudiantes que obtengan promedio
igual o inferior a’5,0 pueden acceder a proceso de Tutoria. Para poder ser incorporados
en estainstancia, debensolicitar por escrito su participacion deeste proceso denivelacion
aProfesor de Asignatura pertinente.

11. Dela Eximicion

Deacuerdo al Decreto n°67/2018, no habra eximicion deasignaturas, debido a un marco
deinclusion y atendiendo ala diversidad y el resguardo a derecho ala educacion.

12. Inasstencia a Evaluaciones

Los estudiantesdel Colegio asumen en su ingreso el compromiso diario de asistenciay
puntualidad atodaslas actividades regulares de ensefianzay aprendizgje. Lainasistencia
€s una Situacion transitoria que debe ser asumida con responsabilidad por parte del
estudiantey familia con la finalidad de ponerse a dia en los contenidos, obligaciones,
pruebas y trabgjos.

a) Cuando un estudiante se ausenta a una evaluacion parcial o sintesis o0 no entrega
un trabgo en la fecha programada de manera presencia o virtual, € profesor
deberaconsignar laausenciaen €l libro declases, tantoen e registro deasistencia
como en su hojadevidaen € Sistemade administracion escolar, amodo dedejar
evidencia de quiénes no la rindieron. Ademas, deberadar aviso a Profesor Jefe
y ala Direccion Académica correspondiente.

b) Al momento dereintegrarse a clases € estudiante, €l apoderado deberapresentar
al persona de Apoyo Docente € certificado médico o deportivo. En caso de no
contar con certificado, la justificacion se debera redizar en forma persond y
presencial con Apoyo Docente, explicando los motivos.

¢) En € caso de enfermedad grave o prolongada (Igual o superior a 5 dias), €
justificativo debe ir acompaiiado del certificado médico correspondiente (Los
certificados médicos retroactivos no seran vdlidos para ningun tipo de
justificacion). En estos casos € profesor jefe elaborard un calendario especial
para el estudianteque sera presentadoala Direccidon A cadémicacorrespondiente.

d) El profesor dela asignatura aplicard una evaluacion distintague midalos mismos
objetivos y contenidos que la prueba original con la que fue medido € curso. e.
En ningln caso € estudiante quedaraeximido derendir la evaluacion pendiente,
la que deberd ser aplicada antes de 10 dias seguidos, a contar desdela rendicién
dela evaluaciéon. Lo anterior incluye los dias sabados como periodo en que se
pueden rendir evaluaciones pendientes o atrasadas.
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€) Losestudiantes que no se presenten arendir evaluaciones parciales o desintesis
0 no entreguen trabgjos en lafechafijada, seran calificados transitoriamente con
la nota P (nota pendiente), hasta que se presente la debidajustificacion.

f) En el caso de no entregar €l trabgjo o no presentarse a rendir la evauacion
pendiente, se calificara con la nota minima uno coma cero (1,0). Esta Situacion
se consignara en lahojadevidadel libro declases en €l sistema deadministracion
escolar y se comunicara a apoderado.

g) Excepcionalmente, debido a una situacion de fuerza mayor y solo justificada
personalmente por € apoderado ante Apoyo Docente, podria darse una segunda
citacion. En este caso € PREMA se mantendraen e 60%.

h) Solo por razones de organizacion interna, la Direccion Académica, responsable
de las evaluaciones, podra cambiar diay hora de la aplicacion de la prueba
pendiente. j. En & caso de que un estudiante haya acumulado tres pruebas
pendientesel profesor jefe llamara a apoderado para analizar esta situacion.

i) El estudiante debe presentarse a rendir prueba pendiente e dia y hora sefiaada,
con su uniforme oficial.

j) Si la evauacion se desarrolla en modalidad virtual, y € aumno presentase
dificultades técnicas, €l apoderado debera informar dicha situacion via mail a
Soporte Tecnolégico y a profesor deasignatura, quien recalendarizara unanueva
evaluacion como prueba atrasada.

13. Tranggresion alasnormasdeevaluacion.

a. En € caso de transgredir las normas de evaluacion en dondee estudiante se deja
copiar y entrega o utiliza informacion recibida en pruebas, examenes, trabajos,
disertaciones, interrogaciones u otras evauaciones, constituye una fata muy
grave, cuyasancion estacontempladaen las Normas de Convivencia del Colegio,
por lo que se consignara una anotacion en su hoja de vida en € Sisema de
Administracion Escolar (SAE) y quedara sujeto a las acciones disciplinarias
establecidasen dicho Reglamento. Si un estudiantees sorprendidotransgrediendo
éstas normas de evaluacion, sera cdificado con nota P en forma transitoria. El
profesor jefe, coordinara con e profesor dela asignatura la fecha (no superior a
cinco dias hébiles) en que € estudiante sera evaluado. La prueba que se aplique
deberdser digtintaalaquese aplicd a curso, esta pruebatendraun prema (PMA)
del 60%.

b. Los alumnos que, en la elaboracion de un trabajo u otra instancia de evaluacion
presentan como propios, textos, documentos, informacion gréfica, etc., de
propiedad intelectual gjena sin citar fuentes, o plagio de trabgjos, constituye una
fatamuy grave. Se consignara una anotacion en su hoja devidaen € Sistemade
Administracion Escolar (SAE) y quedara sujeto a las acciones disciplinarias
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establecidas en e Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio. Para ef ectos
de la evauacion , tendra que presentar un nuevo trabgo, en un plazo a ser
determinado por é o ladocentey podra optar como nota maxima aun 6,0.

14. Informesde Rendimiento

El Colegio comunicara a apoderado acerca del rendimiento académico del estudiante
por medio detres informes parciales impresos mas uno anual fina impreso. En e caso
ddl ciclo deprebasica, seentregaran tresinformes deprogreso a afo. También, durante
el afo el apoderado puede acceder ala situacion del estudiante por medio del Sistema de
Administracion Escolar implementado por € Colegio.

Tituloll: Dela Promocion delosEstudiantes

El Colegio Altomonte se cifie a la normativa oficial que regula la promocion de
estudiantes, emanada del Ministerio de Educacion. Mientras mantenga su vigencia, se
aplicara lo siguiente:

1. Delapromocion 1°afio Basico a4°afioMedio

Parala promocién deestos niveles, se considerara que:

En lapromocién delos aumnos de 1° basico alV°medio, se considerara conjuntamente
el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas de acuerdo a las Bases
Curriculares y/o Planesy Programas Propios aprobadosy laasistencia a clases.

L osestudiantesdeberan asistir, alo menos, a 85% delas clases. El apoderadodetodo(a)
estudianteque presente menos del 85% deasistencia presencia y/o virtual, luego detener
en consideracion las ausencias justificadas (ver apartado deinasistencias en RICE), debe
ser contactado por profesor jefe con el objetivo de tomar conocimiento de la situacion,
asumir compromisos para cambios actitudinales. Si e apoderado no puede ser
contactado, € profesor jefe comunicara la situacion via correo electrénico a Direccién
académica dd ciclo y a Director de gestién escolar para que apoyo docente pueda
contactar via telefénica o de manera presencial a apoderado para que este tome
conocimiento y se comunique con €l profesor jefe.

Si @ porcentgje de asistencia del estudiante se mantiene por debagjo del 85% requerido
para ser promovido. El profesor jefe debera comunicar, via entrevista, la no promocion
del estudiante por motivos de asistencia. El apoderado podra solicitar entrevista con
Direccion académica, en un plazo no mayor a 3 dias habiles y entregar una solicitud por
escrito explicando las razones dela ausencia del estudiante.

El equipo Directivo, en observancia de las razones arglidas por €l apoderado en €



173

escrito, definiras proceden las razones para decidir la promocién o lano promocion del
estudiante. Laresoluciéon se comunicara via correo electrénico. El plazo para comunicar
la resolucion no debe ser mayor a 5 dias habiles, desde que se recibe € escrito por parte
del apoderado.

El apoderado podra apelar la resolucién en un plazo de 3 dias habiles a partir de la
comunicacion delo decidido. Laapelacion deberd ser presentada por escrito, en formato
fisico y digital, dirigidaa Rectoria en € plazo estipulado. Rectoria debera responder la
apelacion en un plazo no mayor a 3 dias habiles, sendo esta resolucion de caracter
inapelable.

En relacion al logro deobjetivos serén promovidos aquellos alumnos que:

a) hubieren aprobado todaslas asignaturas o moédulos de sus respectivos planes de
estudio, en conformidad con lo establecido por el Ministerio de Educacion.

b) habiendo reprobado una asignatura o un modulo, obtengan un promedio fina
anual de4.5 como minimo, incluyendo la asignatura o € médulo no aprobado.

¢) habiendo reprobado dosasignaturas o dos médulos o bien una asignatura 'y un
mabdulo, obtengan un promedio final anual de5.0 como minimo, incluidas las
asignaturas o médulos no aprobados.

d) Enrelacion con la asistencia a clases, los aumnos que tengan un porcentaje
igual o superior a 85% deaquellas establecidas en & calendario escolar anual.

€) s por situaciones médicas, socioemocionales o de otrotipo, han requerido de
un proceso deadecuacion curricular y/o deasistencia, y han cumplido con las
exigencias estipuladas de comin acuerdo entre el establecimiento y sus padres
o tutores. Cabe sefidar que este tipo deinstancias deben ser acordadas
previamente con las respectivas Direcciones Académicas, contar con la
presentacion delas evidencias correspondientes y especificadas en una
resolucion interna

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, € colegio a través del rector y su equipo
directivo, deberan andizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o gque presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en €l curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos
alumnos.

Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.
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Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la
direccion académica correspondiente, en colaboracion con € profesor jefe, otros
profesionales dela educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizajedel dumno. El informe, individualmente considerado por cada
alumno, deberd consderar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos Yy
socioemocionales:

a) El progreso en € aprendizaje que hatenido e alumno duranteel afo.

b) La magnitud dela brecha entre los aprendizajes logrados por € alumno y los logros
de su grupo curso, Yy las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de

sus aprendizajes en € curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion dd
estudiante y que ayuden a identificar cud de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere € apartado anterior, podra ser consignado en
la hojadevidadd estudiante.

Lasituacion final de promocion o repitencia delos alumnos deberaquedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Unavez aprobado un curso, € alumno no podravolver aredizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El colegio deberd, duranted afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer e acompafiamiento pedagogico y firmar un Compromiso Académico-
Conductual con las medidas que requiera su pupilo para cursar nuevamente e nivel. El
incumplimiento dedicho compromiso facultardal Colegio para no renovar la matricula
del dumno para € afio siguiente. Estas medidas deberén ser autorizadas por € padre,
madre o apoderado.

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstéculo para la renovacion de su
matricula y tendraderecho a repetir curso en €l colegio en una ocasion en la Ensefianza
Bésica (1° a8°Bésico) y en una ocasion en la Ensefianza Media(1°alV°Medio), sempre
y cuando exista vacante para ello. Si un estudiante no cumple con los requisitos de
promocion, y es la segunda vez que repite en € mismo ciclo, no se le renovara la
matricula.
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2. Ingreso tardio al afio escolar, ausenciasy suspensonesprolongadas
declases

I ngreso tardio a afio escolar, ausencias y suspensiones prolongadas a clases puede ser
solicitado, ya sea por motivos médicos, traslado de residencia o actividades deportivas
dd estudiante.

Tradado deresidencia: Los apoderadosdeberan gestionar con la Direccion académica
la incorporacion tardiaa semestre, ya sea por un tradado naciona o internaciona del
grupo familiar.

Lavalidacion deestudiosen € extranjero y regularizacion dematricula debe ser
gestionado por el apoderado en la Secretaria Ministerial de Educacion.

Ladireccion académica del Colegio, colaborativamente con €l equipo psicoeducativo y
el 0 los apoderados, daboraran un plan de trabagjo que permita la reincorporacion y
acompafiamiento del estudiante, € que sera monitoreado mensualmente por un periodo
maximo de dosmeses, lo cual serd estipulado através deunaresolucion interna.

M otivos médicos. Losapoderadosdeben presentar una cartadesolicitud formal dirigida
a la Direccion académica y adjuntar un certificado del médico(s) o psicologo(s)
tratante(s) asociados a cuadro diagnosticado, que no sea familiar directo del alumno,
apoderado ni sostenedor que avalen y justifiquen el ingreso tardio a clases.

L os estudiantes que presenten un ingreso tardio a clases por motivos médicos, deberan
presentar a la Direccion académica, previo a su reincorporacion, un certificado que
acredite la posbilidad de asistir en un régimen regular al Colegio, asi como las
indicaciones respectivas para favorecer su adaptacion.

El Equipo psicoeducativo, colaborativamente con la Direccion académica, elaboraran un
plan detrabgjo que permita la reincorporacion y acompafiamiento del estudiante, € que
sera monitoreado mensualmente por € prof esor Jefe con los apoderados por un periodo
dedosmeses.

Suspensiones y/o inasistencias prolongadas por viajes de inter cambio, participacion
en torneos deportivos, académicos u otros. Para estos casos, € apoderado debe
solicitar entrevista con la Direccion académica correspondiente, quien redlizara una
propuestade recalendarizacion deevaluaciones y/o adecuacion curricular s corresponde.
Y firmar compromiso forma paraque cuando se reintegre € estudiantey el apoderado,
asuman la normativa vigente, exigencias y dinamica del afio escolar.

Cuando se trate de participacion detorneos deportivos, serd necesario ademas,

presentar certificado emitido por la federacion o club deportivo.
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3. Dd cierre anticipado de afo escolar

El cierre anticipado del afio escolar puede ser requerido ante intercambios con colegios
en e extranjero, tradados dela familia fueradel pais, problemas desalud fisica graves
del dumno que impidan la permanencia en e colegio o trastornos emocionales severos
que requieren de situaciones deexcepcion y embarazo en € caso de situaciéon de salud
gue lo amerite.

a Estasolicitud solo se puedellevar acabo unavez en lavidaescolar del estudiantey
solamente s el alumno ha cumplido con a menos el 50% del afio escolar. Su tramitacion
final se realizara junto con la promocion del alumno. Queda sujeto a evaluacion del
equipo directivo €l otorgar este derecho en otras ocasiones debidamentejustificadas.

b. Parasolicitar €l cierre anticipado del afio escolar, se debecumplir con lo siguiente:

i. El apoderado solicita entrevista a profesor Jefe en donde comunica la intencién
de cierre de afio anticipado, e Profesor Jefe indica el protocolo a seguir y S €
estudiante se gjusta alos criterios de cierre anticipado deario.

ii.El apoderado debe enviar una carta a Direccion académica solicitando € cierre
anticipado.

En ésta se deben exponer los motivos dela solicitud y certificar lasituacion a
través dedocumentacion.

iii. Direccién académica presentard situacion a Rectoria para su resolucion. iv.
Direccion académica informara en forma presencial a apoderado s es aprobada o
rechazada la solicitud.

v. El cierre anticipado deafio inicia desde aprobadadicha resolucion.

c. Para € cierre anticipado por enfermedad o embarazo, € apoderado deberdadjuntar la
documentacion medica respectiva firmada por un profesional competente, que no sea
familiar directo del alumno, apoderado ni sostenedor, especificando € diagnosticoy la
prescripcion que haga evidente explicitamente la necesidad de suspender la actividad
escolar del estudiante.

Cuando se trate del tratamiento en el areade salud mental se requerira la certificacion y
un informe detalado del profesiona médico especidista que contenga a lo menos:
diagnéstico, tratamiento, asistencia a sesiones y estado deavances del paciente. (Decreto
n°170 art.16 sobre Educacion Especia) en marzo del siguiente afio.

d. Si la solicitud decierre se produce a menos deun mes del cierre del afio, se asignara
la calificaciéon correspondiente a las que tenga el estudiante en dicho momento.

e. El colegio podra denegar € cierre anticipado s a su criterio, y con los antecedentes
presentados, estima que no hay mérito para hacerlo, o le asiste la conviccion de que €
cierre anticipado puede perjudicar e derecho a la educacion que asiste a alumno.

f. Aquellos alumnos que soliciten cierre anticipado del afio escolar NO podran seguir
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asistiendo a colegio, yaque pierden su calidad dealumno regular, no existiendo lafigura
dealumno oyente por parte del Ministerio de Educacion. La participacion y asistencia a
actosy/o actividadesoficiales del colegio seran sujetas aevaluacion por equipo directivo.

Titulolll: DelosEsudiantescon Necesdades Educativas
Egpeciales (NEE)y Proceso de Adecuacion Curricular

El Colegio Altomonte, respetando e principio deinclusion y la diversdad dela persona
gue aprende, trabaja con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) de
tipo Trangtorias y Permanentes (TEL, DificultadesdeA prendizaje, Trastorno por Déficit
Atenciona hiperactivo y/o hipoactivo), como también estudiantes que presenten
dificultadesen el &rea emocional-social.

El Departamento Psicoeducativo (DP) en coordinacion con las Direcciones A cadémicas
debevelar por e cumplimiento de los protocolos dederivacion, atencion, supervison y
evaluacion de los procedimientos y medidas aplicadas a los estudiantes con NEE. Para
ello deberacontar con un registro actualizado de cada caso contemplando la mayor parte
delas acciones realizadas (entrevistas, adecuacion, reevaluaciones y otras).

Se pone énfasis que la atencion delos estudiantes con necesidades educativas especiaes
transitorias debeestar centradaen €l proceso de aprendizaje, es decir, durantelas clases,
aplicando: diversas metodologias, mediacion, retroalimentacion de los procesos
formativos para que € estudiante enfrente el proceso deevaluacion.

Con respecto ala Evaluacion Diferenciada, €l Colegio establece lo siguiente:

1.- La Evauacion Diferenciada es un recurso temporal o permanente, que € profesor
debeemplear a evaluar alos estudiantes que presentan dificultades para cursar enforma
regular la evaluacion del subsector o actividad de aprendizaje. Se aplica alos estudiantes
gue presenten alguna dificultad o trastorno de aprendizaje especifico o del lenguaje,
transitorio o permanente, debidamente certificado.

2.- Paraacceder a laEvauacion Diferenciada el apoderado debe presentar el respectivo
informe hasta e Ultimo dia habil del mes de abril dé afio vigente, condicion que sera
diferente para aquellos estudiantes que se encuentran en evaluacion por primera vez.

3.- El informe debeprecisar diagnostico del estudiante, tratamiento, controles préximos,
indicadores de evaluacion diferenciada sugeridos, asignaturas en las que se requiere y
periodo en que se hara efectiva.

4.- Ladocumentacion debe ser presentadapor intermedio de una entrevista con la
EducadoraDiferencia del equipo psicoeducativo.

5.- Es requisto para aplicar la evauacion diferenciada mantener los controles y
tratamientos al dia, como parte del proceso integral de apoyo a la superacion de las



178

dificultades que presenta. Si e apoderado no cumple con estos requerimientos, se
entendera que e estudiante ha superado la dificultad que dio lugar a la evaluacion
diferenciaday se sometera a procesos evaluativos normales.

6.- El cumplimiento delas indicaciones de los profesionales relativas a las actividades
deaula, los procedimientos evaluativos, disposiciones en lasala de clases u otras, van a
estar sujetas a las posbilidades reales del colegio, tales como: infraestructura,
equipamiento, recursos, cobertura, niUmero de estudiantes, entre otras.

Situacionesno contempladas

Cualquier situacién excepciona o no contemplada en este reglamento sera resuelta por
la Rectoria del Colegio.

Reglamento de Evaluacion, Calificaciény Promocién
COLEGIO ALTOMONTE 2020

ANEXOS

Protocolo parala potenciacion deEvaluacion Formativa.

El presente protocolo tiene por objetivo la proposicion, explicitacion y especificacion de
una serie de estrategias metodologicas y directrices transversales a todaslas disciplinas
impartidas por nuestro Establecimiento, relativas a definir, organizar y potenciar €l uso
dela Evaluacién Formativa en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tal como sefida e Reglamento Interno de Convivencia y Evauacion (RICE), se
entendera la Evaluacion Formativa (EF) como “aquellas evaluaciones de proceso, que
propendan a logro de objetivos de aprendizgje del estudiante, consderando sus
deficiencias y avances a través de la retroalimentacion oportuna y con evidencia que
permita al profesor tomar las medidas de ajuste en la planificacion de clases”

En este sentido, € presente protocolo se propone no sdlo como un repositorio de
iniciativas, Sino que como una guia para que los docentes puedan avanzar gradualmente
enlaincorporaciéon dedif erentes estrategias, que enriquezcan sus procesos deensefianza-
aprendizaje, mediante un plan detres etapas, que se procedea detallar ahora.
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En primera instancia, se encuentran las estrategias de base [EB], que se proponen como
el punto departidaparala evaluacion formativay que, idealmente, deberian incorporarse
en lagran mayoria delas sesiones, en lamedidaen que se dedican a evaluar aprendizajes
o habilidades relacionados con metas de corto plazo, que no superan lasesién misma.

En segunda instancia, se encuentran las estrategias intermedias [El], que deben ser
incorporadas intermitentemente dentro de las sesiones, generalmente como un
mecanismo deevaluacion de aprendizajes o habilidadesmas complegjos, o que aglutinan
aspectos diversos de contenidos 0 &eas de la disciplina. Estas estrategias deberian
aplicarse semanal o bisemanalmente, dependiendodelosrequerimientos delos docentes

Finamente, las estrategias avanzadas [EA] se proponen como € punto final dentrode la
evaluacion formativa, encargdndose de habilidades o contenidos globales, en los que
también se incorpora la autoevaluacion o la coevaluacion, asi como la metacognicion.
Estas estrategias deberian aplicarse idealmente al finalizar una unidad, una evaluacion
sumativa o algun tipo de actividad que posibilite la reflexion y € uso de habilidades
cognitivas superiores.

Las estrategias debase, intermedias y avanzadas que recoge este protocolo - no
excluyentemente a nuevas propuestas por parte delos docentes - son las siguientes:

Evaluacion Estrategias Tiempos de Aplicacion
Formativa
DeBase 1.- Solicitar a los estudiantes que | Al menos 1vez ala
parafraseen los conceptos claves que | semana en las asignaturas
(EB) se quieren transmitir, o lo MISMO S8 | .1 tres 0 cuatro horas
puede hacer con los objetivos e .
instrucciones. lectivas. Al menos 1 vez

cadados semanas en las

Explicitar dichos conceptos en los| asignaturas con una o dos
distintosinstrumentos pedag0gicos. | horas lectivas.

2.- Planear preguntas en los digtintos
momentos del proceso de aprendizaje,
que permitan evidenciar
conocimientos previos, comprension
de los conceptos claves, de las
instrucciones y objetivos delaclase, a
través de diferentes instrumentos
anal6gicos o digitales.

3.- Explicitar las metas pedagbgicas a
lograr durantela clase.
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4.- Enfatizar en € desarrollo de los
procesos y retroalimentar
constantemente.

I ntermedias

(EI)

1.- Planificar instancias de
participacion y deconversacion entre
los estudiantes, para verificar como
estén realizando su proceso de
aprendizaje, demodo derealizar una
retroalimentacion en e momento.

2.- Proponer situaciones hipotéticas o
redlizar revison formativade
trabgjos ficcionales.

3.- Solicitar alos estudiantesel
responder erroneamente actividades
para que compafieros vayan
realizando correcciones e
identificando las &reas y problemas
en conceptos 0 Procesos.

Al menos 1 vez cada dos
semanas en las asignaturas
con tres o cuatro horas
lectivas. Al menos 1 vez a
mes en las asignaturas con
una o doshoras lectivas.

Avanzadas

(EA)

1.- Motivarlos acomparar sus avances
con la rubrica de evaluacion durante
el proceso y antes dela entrega findl.
Trangparentar planificacion y
organizacion de actividades (cuando
corresponda), indicando y reforzando
laimportancia delaretroalimentacion
final como proceso demetacognicion.

2.- Utilizar rdbrica metacognitiva a
finalizar unidades.

3.- Uso de bitacoras que permitan dar
cuenta de las reflexiones vy
dificultades del estudiante durante su
proceso de aprendizaje.

4.- Incorporar en las evauaciones,
sean formativas o sumativas, espacios

Al menos 1vez a semestre
en todaslas asignaturas, ya
sea a finalizar una unidad,
trabajo de  proceso,
proyecto interdisciplinario,

o] en cualquier
circunstancia en que €
docente lo estime
conveniente. Esto

independiente de la
cantidad de horas de las
asignaturas.
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parala autoevaluacion y coevaluacion
con criterio formativo.

Tras la aplicacion deestas estrategias durantee primer semestre, surge lanecesidad de
realizar una reflexion conjunta entre los docentes, en una jornada especiamente
destinadapara €ello y que conlleve la suspension de clases lectivas. En dicha instancia,
los docentes deben discutir las estrategias empleadas y experiencias recolectadas en los
diferentes niveles, para asi trazar un mapa de compromiso que permita actualizar las
estrategias, discutir la posibilidad deaumentar |a frecuencia de uso - con justificaciones
pedagdgicas que promuevan o disuadan de tal modificacion. Se sugiere que tal espacio
ocurra duranteel periodo estipulado por € Ministerio para € desarrollo dejornadas de
reflexion docente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTEA LA CONTINGENCIA DE
MANIFESTACIONESDE ESTUDIANTESY ADULTOSAJENOSAL COLEGIO

Para nuestro Colegio € estudianteesel centroy protagonistadetodo el proceso deaprendizaje
Por tanto, ante la posibilidad de que nuestro recinto se vea afectado por manifestaciones e
ingresos deestudiantesy adultos gjenos anuestracomunidad escolar; asi como llamadosafugas
y teniendo como finresguardar la seguridad integral detodoslos miembros, hemos disefiado el
siguiente protocolo.

1. EslaRectorialaunicainstancia encargadadeactivar €l presente protocolo.

2. Inmediatamente secierra porton deingreso y salida.

3. ElDirector deGestionEscolar redlizard €l llamado alas autoridadespoliciales pertinentes.
4. Simultaneamente se vigilaran los accesos a Colegio y se persuadira atravésdeun didogo
abierto, honesto y formativo a nuestros estudiantesde que no abandonen € recinto escolar,
anteel inminente riesgo a que se exponen al salir del establecimiento.

5. Losestudiantesseran resguardadosd interior desus aulas por las educadorasy profesores
correspondientes @ momento en que surja la manifestacion. Si los estudiantes se encuentran
en clases de Educacion Fisicay/o A cademias, estosdeben tradadarse a su saladeclases.

6. Sera sempre € didogo € motor principal para evitar manifestaciones que puedan
conducir al maltrato de personas y destrozosdelas dependenciasescolares.

7. Nuestros profesionales de la educacion han sido instruidos para poder aplicar este
protocolo con € Unico objetivo deasegurar las condiciones basicas de seguridad.

8. Frented aviso del equipo de apoyo docente por trestimbres, parlantes, campana o viva
voz, todoslosestudiantes se dirigiran ala zona de seguridad.

9. Si sedebiese evacuar € recinto escolar, primero se enviara un Comunicado a todaslas
familias por nuestra plataforma de gestion y por € WhatsApp de emergencias. En caso
extremo, se redlizaran los llamados telefonicos a los respectivos apoderados. Esta decision
pretende una comunicacion répida, claray expedita.

10. Pararedizar losretiros del Colegio seusad protocolo actual de despacho.

11. En caso de emergencia, s un apoderado no puede acercarse debe autorizar por email
dirigido a Director de Gestion Escolar: cfigueroa@altomonte.cl
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12. En caso que un estudiante decidainvolucrarse o fugarse con los manifestantes a pesar de
la contencion y conversacion que han sostenido con su profesor, sele aplicara e Reglamento
Interno de Convivencia Escolar del Colegio. Se explicita que su reintegro solo sera con

apoderado.

Por ultimo, les solicitamos a cadapadre y apoderado actuar con calmay con confianza en los
profesionaes del Colegio. Se reiteraque todasestas medidasvan en virtud de proteger y cuidar
a todos nuestrog/as estudiantes y funcionarios del establecimiento. Y que se tomarén las

medidas necesarias de acuerdo a las circunstancias.
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PROTOCOL O DE INFORMACION DE CONTAGIOCOVID-19DE ESTUDIANTE

Y/O APODERADOA COLEGIO

En & caso de que un estudiantey/o apoderado presentaran un diagndstico positivo de COVID-
19 y desean informarlo voluntariamente a establecimiento, se deberan seguir los siguientes

pasos:

v

El medio oficial para comunicarlo por parte del apoderado, sera al correo eectronico
del profesor jefe, adjuntando certificado del estudiante o notificacion correspondiente
en el caso del apoderado, aun diagnostico positivo deCOVID-19.

Unavez € profesor jefe, tome conocimiento de esta informacion, deberd informar a
rectoria, direccion académica pertinente, director de gestion escolar y enfermeria.

Para un mejor y oportuno trato con el apoderado, existiran dos canales decomunicacion:
Por €l area académica sera su profesor jefe y por € érea de salud seré la encargada de
enfermeria.

Si_el contagiado _es un integrante del grupo familiar: En e &ea académica, €
profesor jefe deberd estar en constante comunicacion con su direccién académica
correspondiente, para flexibilizar la carga escolar del estudiante en el caso de ser
necesario y esto sera informado por consiguiente alos docentes.

En d &ea desdud, la encargada de enfermeria estard en constante comunicacion con
todoe equipo directivoy profesor jefe, pararealizar los reportes del monitoreo desalud
del estudiantey/ apoderado

Si el contagiado es un estudiante: L uego de presentar su licencia médica por € canal
anteriormente expuesto, podriaexistir unarecalendarizacion desus evaluaciones, previa
coordinacion con directora académica. Durante su periodo de cuarentena y/o licencia
médica, queda jugtificada su inasistencia a clases, con € certificado médico
correspondiente.

Director de gestion escolar notificara de esta Situacion a su equipo de apoyo docente,
para tener las consideraciones con lajustificacion deausencia a clases online.

En todo momento debe mantenerse la reserva dela identidad delapersona contagiada
El mango de la identidad de la persona contagiada serd responsabilidad de las
autoridadesdel colegio antes mencionadas.



185

v' Para culminar este proceso, una vez se encuentre de dta el estudiante y/o apoderado,
deberanatificarlo aencargada de enfermeria por medio oficial, quien a su vez reportara
estainformacion adirectivosy profesor jefe.
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